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% Tilastokeskuksen Akavalaiset 2.10.2025

TIAK ry

TIAKin hallituksen kokous 7/2025

Aika: Torstai 2.10.2025

1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen.

2. Paéatosvaltaisuus ja jérjestdytyminen; kokouksen sihteerin valinta seké edellisen hallituksen
kokouksen poytékirjan hyvéksyminen

Todettiin hallitus paatosvaltaiseksi. Valittiin Henna Attila kokouksen sihteeriksi.
Todettiin edellisen hallituksen kokouksen 6/2025 poytékirja hyvaksytyksi.

3. Tyojérjestys

Hyvéksyttiin tydjarjestys.

4. Uudet jasenet

Ei ollut.

5. TIAK:in edustajien valinta

Tyo6suojeluvaalien 2026-2027 jarjestdminen: Valitaan kolme TIAKin edustajaa vaa-
litoimikuntaan. Unioni valitsee mydskin kolme edustajaa vaalitoimikuntaan. Valit-
tiin vaalitoimikuntaan Markku Huttunen, Henna Attila ja Jarmo Partanen. Vaalitoi-
mikunnan jdsenet eivit tehtidvinsa vuoksi voi asettua ehdokkaiksi vaaliin.

6. Ty6ryhmékuulumiset

Viraston JORY: Edustaja ei paikalla.

YT-toimikunta: Kokouksen 25.9. aiheena oli tydyhteisdviestinnin periaattei-
den péivitys. TyOyhteisOviestinnén periaatteita on pyritty tiivistiméén ja sel-
keyttdmadn jattamalld vain oleelliset asiat ja ohjeisiin on pyritty lisddman visu-
aalisuutta. Ohjeissa on selkeytetty eri viestintdkanavien roolia, koska ne on ko-
ettu osin epéselviksi. Tarkoitus on, ettd Metka-uutisiin liittyvéd keskustelua
kdydédan Vivassa, koska se on Metkaa parempi keskusteluun. Séhkoposti on
tarkoitettu lahtokohtaisesti vain ulkoiseen viestintddn. Henkildston edustajat
nikivit esitetyt viestinnidn periaatteet, mm. avoimuus hyvini ja esittivit jilleen
toiveen, etté tieto alkaneista palvelussuhteista julkaistaisiin Metkassa. Seuraava
kokous 6.10. Aiheena talousasiat & tulossopimus 2026 ja kehysehdotus 2027-
2030.

Tyosuojelutoimikunta: Nopea kokous, paljon poissa. Aiheena tyoterveyshuol-
lon puolivuotisseuranta. Ei noussut mitddn huolestuttavaa esille, mutta pitkien
mielenterveyspoissaolojen mééra on kasvanut.
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- Pasilan muuton ohjausryhmé: Ei ole uutta tiedotettavaa.

- Tilastokeskuksen neuvottelukunta: Seuraava kokous syksyllid. Ajankohta ei
vielé tiedossa.

- SEKE: Kokous 18.9.2025. Aiheena VARY puolivuotisseuranta ja Take &
Tuke -kierrokset. Henkilomééard on vahentynyt 634 -> 620. Henkilomaérén va-
henemiseen vaikuttavia tekijoitd on maardaikaisten palvelussuhteiden paattymi-
nen sekd eldkoityneiden tilalle tdyttamattd jattdminen tai tdyttd sisdisin jarjeste-
lyin. Mééraaikaisten pédattymiselld ndhddén olevan vaikutus henkilokohtaisen
osuuden nousuun, tyypillisesti médréaikaisilla on ollut pienempi hekoprosentti.
Vuoden 2025 tavoitteiden yhteenvetolomake kdydéan ldapi Osaavassa loppu-
vuoden 2025 aikana. Tavoite- ja kehityskeskustelut 2026 seké tuloskeskustelu-
kierros kevit 2026 kdydéadn Osaavassa vuoden 2026 alussa. Seuraava kokous
16.12.2025. Aiheena on vaativuuden arviointien puolivuotisseuranta 6-11/2025

- VARY: Edustajat eivit paikalla.

- Palvelualueiden YT-ryhmiit
- Tipan yt-ryhma: Edustaja ei paikalla.

- Kekon yt-ryhméi: Kekon YT-ryhmin kokous oli 28.8.Syksyn suunnittelukier-
ros, Pasilan muuttovalmistelut, ryhmépaallikko valinnoista ei haluttu kertoa
mitddn, Roolien kuvaaminen jatkuu Kekossa kaikkien tyotehtdvien osalta osana
henkiléstésuunnittelua. Seuraava kokous on marraskuussa.

- Mapun yt-ryhmé: Mapun YT-ryhma kokoontui 9.9. ja aiheina oli vuoden 2026
suunnittelu ja haastattelijoiden tyosopimusmallin muutos. Seuraava kokous on
joulukuussa.

- Digin yt-ryhma: Kokous 26.9. Esilld sddstot ja kriittiset pestit, joita seurattava
mm. eldkditymisid silmilld pitéden (tdlld vaikutus rekrytointeihin), henkildston
jatkamisen seuraaminen (ulkoisten rahoitushakujen tilanne hyva, mutta haas-
tava; ndma lisdhankkeet luovat lisdpainetta henkildstolle), muuttoasiaa, Turun
ja Lappeenrannan toimipaikkojen lakkautus (kokeilun lopetus sddstosyistd 2026
loppuun), tyhytoiminta (on ollut aktiivista) ja digissé aloitettu ylijohtajan kyse-
lytunnit. TIAKin edustaja siirtyméssa Tipan puolelle, eli uutta edustajaa on ky-
selty Tepan puolelta. Seuraava kokous 1.12.

Tilastovden Unionin 30 vuotisjuhla 26.8.2025.Varapailuottamusmies Jarmo Parta-
nen edusti TIAKia juhlassa. Osanotto oli runsasta. Myo0s pééjohtaja ja hallintojoh-
taja osallistuivat ja pitivit tilaisuudessa puheet. Onnittelut vield Unionille!

Haastattelijoiden YT-neuvottelut alkoivat maanantaina 29.9. ja neuvottelut paatty-
vit tasan 6 viikon paastd 10.11. Neuvottelukohteena on ns. kenttd- ja hybridihaas-
tattelijoiden ty6aikamuodon vaihto. Kenttidhaastattelijat ovat olleet ns. tydaika-auto-
nomiassa, eli heihin ei ole sovellettu valtion tydaikasopimusta. AVI:n tarkastuk-
sessa todettiin, ettd tyGnantajan tarkkojen ohjeiden ja maardysten vuoksi autono-
miaa ei ole, joten tilannetta on muutettava. Hybridit tekevét seké kenttd ettd puhe-
linhaastattelukeskuksen eli catin toitd. Catilaiset tekevat vuoroty6ta, ja he eivit ole
neuvottelun piirissa. Haastattelijat ovat tydsopimussuhteisia, eli tydaikamuodon
vaihto on tehtévd muuttamalla sopimusta. Uutta sopimusta ei ole pakko ottaa vas-
taan, joten vaikkei tyOnantajalla ilmoituksensa mukaan ole tavoitteena ketéén irtisa-
noa, kdyddan neuvottelut valtion YT-sopimuksen viidennen luvun mukaisina irtisa-
nomisneuvotteluina, silld ne haastattelijat, jotka eivét tule allekirjoittamaan uutta
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sopimusta, tullaan irtisanomaan. JUKOn edustajana neuvotteluissa on pééluotta-
musmies.

Paaluottamusmies osallistui 25.-26.9. JUKOn 30-vuotis juhlaristeilyyn, jossa en-
simmadistd kertaa oli paikalla kaikkien sektoreiden luottamushenkil6ita ja liittojen
edustajia. Kyseessé oli koulutustilaisuus, jossa oli niin kaikkien yhteisié kuin sekto-
rikohtaisiakin osuuksia. JUKOIlla valtiosektorin lisdksi edustus kunta- ja hyvinvoin-
nissa seka kirkon sektorilla. JUKOn delegointivirastojen syksyn pddluottamusmies-
pdivét ovat 13.—14.11. Helsingissa.

Jaana Huhta ja Pasi Piela osallistuivat luottamusmieskoulutukseen syyskuun alussa.
JUKO/JEA/Vakava jarjestivit valtion padluottamusmiehille, luottamusmiehille ja
lakkopaallikéille sekéd heiddn varahenkildilleen suunnatun tietoiskuwebinaarin
Teams-ymparistossd syyskuussa. Vastaavia noin tunnin webinaareja pidettiin lak-
kokevaiélla, ja ne todettiin hyviksi nopean tiedon kanavaksi. Tapaa aiotaan jatkaa.

Lakkopaallikkdkoulutus loka-marraskuun vaihteessa.

TIAKin esite on paivitetty.

Seuraava hallituksen kokous 18.11.2025.

Puheenjohtaja péitti kokouksen.



