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TIAK ry

TIAKin hallituksen kokous 4/2025

1. Kokouksen avaus

Aika: Maanantai 12.5.2025

Puheenjohtaja avasi kokouksen.

2. Paatdsvaltaisuus ja jarjestdytyminen; kokouksen sihteerin valinta seké edellisen
hallituksen kokouksen péytédkirjan hyvdksyminen

3. Tydjérjestys

4. Uudet jasenet

Todettiin hallitus paitdsvaltaiseksi. Valittiin Jaana Huhta kokouksen sihteeriksi.
Todettiin edellisen hallituksen kokouksen 3/2025 poytékirja hyvaksytyksi.

Hyviksyttiin tydjérjestys.

Ei ollut.

5. Valtion uusi virka- ja tybehtosopimus

Sopimus syntyi normaalissa neuvottelussa osapuolien vélilld ilman valtakunnanso-
vittelijaa 30.4.2025. JUKO hyviksyi sopimuksen omalta osaltaan 2.5.2025. Sopi-
mus on kolmivuotinen 1.3.2025-29.2.2028 ja kolmas vuosi irtisanottavissa
30.12.2026 mennessé tehtdvalld ilmoituksella, jota edeltdd yhteinen tarkastelu ta-
louden ja ty6llisyyden ndkymistd. Sopimuksen palkkavaikutus on yhteensé 7,8 %
eli ns yleisen linjan mukainen ratkaisu. Ensimmaéisend yleiskorotus 1.7.2025 lukien
2,4 %, 1.10.2026 lukien yhteensi 3,0 %, josta 2,1 % yleiskorotusta ja 0,9 % viras-
toerdd (yleiskorotuksen ja virastoerdn suhdetta voidaan muuttaa niin, ettd viras-
toerdn suuruudeksi voi sopia enintddn 1,9 %; virastoerdn ns. perédlautana yleiskoro-
tus, jos ei paikallistasolla paésté sopimukseen) ja 1.8.2027 lukien 2,4 % yleiskoro-
tusta.

6. TIAKin edustajien valinta VARY:n ja SEKE:n seuraavalle sopimuskaudelle

1.3.2025-29.2.2028

Nykyiset edustajat: Vary: Minna Niininen (varsinainen) ja Pasi Piela (vara); SEKE:
Jukka Hoffren (varsinainen) ja Jaana Huhta (vara). Péétettiin vallita samat edustajat
uudelle kaudelle 1.3.2025 —29.2.2028.

7. Tyéryhmékuulumiset
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- Viraston JORY: Heli Udd Unionista on ollut alkuvuonna 2025 kokouksissa
henkildston edustajana. Markku osallistui kokoukseen, jossa aiheena Tyoter-
veyshuollon raportointi. Poissaolot vihentyneet huomattavasti. Tydterveyshuol-
lon sopimukseen ei ole tulossa muutoksia.

- YT-toimikunta: Kokous 28.4. Koonti nimikkeiden muutoksista. Seuraava ko-
kous 23.5.

- Tyosuojelutoimikunta: Pasilan toimitilamuutosten kuulumiset. Pasilaan tulee
alylukitus, joten tavaroita voi séilyttdéd yon yli kaapeissa. Kaikkien siirtyvienvi-
rastojen henkilokunnalle on tulossa Fiksu tyokysely. Vuoden vaihteen etityo-
linjaukset my®ds esilld. Sermit tavanomaista korkeampia, mutta tyoskentely vaa-
tii nykyisté parempia kuulokkeita. Keskusteltiin liikuntatiloista. Seuraava ko-
kous toukokuun lopussa.

- Pasilan muuton ohjausryhma.

- Tilastokeskuksen neuvottelukunta: Kokouksia on kaksi kevialla ja kaksi syk-
sylld. Témén vuoden ensimméiinen kokous oli 17.3. Tilastokeskuksen neuvotte-
lukunnan kevéén toinen kokous on 28.5. Asialistaa ei ole vield toimitettu.

- SEKE: Seuraava kokous 9.6. aiheena puolivuotisseuranta.

- VARY: Normaalia toimintaa. Seuraava kokous 28.5.

- Palvelualueiden YT-ryhmiit
- Tipan yt-ryhmé: Kokouksen 5.5. aiheena palvelulupaus, kun henkil6kunta vé-
henee, palvelualueiden yt-neuvottelut ja Tipan organisoituminen jatkossa seké

talous. Seuraava kokous 9.6.

- Kekon yt-ryhma: Edustaja ei paikalla. Seuraava Kekon Y T-ryhmén kokous on
28.8. Pron edustaja ei ole vield tiedossa.

- Mapun yt-ryhmé: Edustaja ei paikalla. Mapun YT-ryhma tapaa vasta kesdkuun
alussa, kokousta siirrettiin toukokuulta.

- Digin yt-ryhmé: Kokouksessa 25.4 aiheena toimitilasiat seké henkilomuutokset.
Digin organisaatiomuutoksesta on tulossa yt-neuvottelu 16.6.

8. Muut asiat
Tipan ja Kekon organisaatiomuutoksiin liittyvét Y T-neuvottelut olivat 5.5. Péadluot-
tamusmies kertoi kokouksen kulusta. Pdétdspaperi oli sanasta sanaan sama kuin

neuvotteluehdotus.

Tipaan liittyva yt-neuvottelu on 5.6., Kekoon liittyvé 9.6 ja Digiin liittyva 16.6.
Asialistat eivit ole tiedossa. Keskusteltiin neuvotteluista.

7. llmoitusasiat
Ei ollut.

8. Kokouksen pé&éttdminen

Seuraava hallituksen kokous 12.6.2025.
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Puheenjohtaja péitti kokouksen.



