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TIAKin  ha l l i tuksen kokous  3 /2025  
Aika: Maanantai 14.4.2025  

1. Kokouksen avaus  

Puheenjohtaja avasi kokouksen. 

2. Päätösvaltaisuus ja järjestäytyminen; kokouksen sihteerin valinta sekä edellisen 
hallituksen kokouksen pöytäkirjan hyväksyminen 

Vuosikokouksen pöytäkirja on hyväksytty ja allekirjoitettu. Todettiin hallitus pää-
tösvaltaiseksi. Valittiin Henna Attila kokouksen sihteeriksi. Todettiin edellisen hal-
lituksen kokouksen 2/2025 pöytäkirja hyväksytyksi. 

3. Työjärjestys 

Hyväksyttiin työjärjestys. 

4. Uudet jäsenet 

Ei ollut. 

5. Työryhmäkuulumiset 
 

- Viraston JORY: Heli Udd Unionista on ollut alkuvuonna 2025 kokouksissa 
henkilöstön edustajana. Viime viikolla oli organisaatiomuutosta käsittelevä 
JORY:n kokous.   
 

- YT-toimikunta: Kokouksessa 1.4. oli talousarvioehdotus vuodelle 2026. Tut-
kijapalvelujen kustannusvastaavuutta pyritään nostamaan reippaasti, jotta se 
olisi tällä vuosikymmenellä täysin kustannusvastaavaa. Vuodelle 2025 arvio 
henkilöstöstä on 78 haastattelijaa ja 618 kuukausipalkkaista, mikä on alle sisäi-
sen kehyksen. 2026 talousarvioehdotuksen arvio on 76 haastattelijaa, 607 kuu-
kausipalkkalaista + KTMT. Käytiin läpi HTV-kehyssuunnitelmia vuosille 
2026–2028.       
 

- Työsuojelutoimikunta: Kokous pari viikkoa sitten. Esillä oli työterveyshuol-
lon kilpailutus. Uusi sopimus on voimassa ensi vuoden alusta vuoden 2031 lop-
puun. Työsuojelun toimintaohjelman seuranta: todettiin, että on tehty sitä mitä 
pitikin. Pohdittiin pitäisikö olla enemmän kampanjoita tai tempauksia. Pasilan 
toimitila-asia etenee ja työn alla on yhteiset pelisäännöt. Esillä oli myös päätös 
luopua Studia Generalia tilaisuuksista sekä keskustelua AVI:n työsuojelutarkas-
tuksen loppuraportin tuloksista ja suosituksista. Työaika-autonomista luopumi-
nen ei saa kannatusta kaikilta tilastohaastattelijoilta, mutta asiasta on valmis-
teilla toimintasuunnitelma syksyksi 2025.   
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- Pasilan ohjausryhmän kokous oli keskiviikkona 9.4., kokouksessa kävi ilmi, 
että Pasilan lokeroissa voi säilyttää tavaroita pidemmän aikaa. Pasilassa tarvi-
taan myös nykyistä korkeampitasoisia kuulokkeita, jotta pystyy keskittymään 
omaan kokoukseensa.                  

 
- Tilastokeskuksen neuvottelukunta: Kokouksia on tulossa kaksi keväällä ja 

kaksi syksyllä. Tämän vuoden ensimmäinen kokous oli 17.3. Aiheena neuvotte-
lukunnan järjestäytyminen sekä virtuaalimaailmojen, Web 4.0:n ja data-ava-
ruuksien vaikutus Tilastokeskuksen toimintaan. Maria Rautavirta: Mistä ilmi-
öissä on kyse ja miten ne etenevät EU-työssä, Juhana Harju: Vaikutukset liike-
toimintaan ja asiakaskeskeisyyteen sekä Keskustelu: Miten kehityssuunnat voi-
vat vaikuttaa mm. tietotarpeisiin, tiedonkeruuseen, tietotuotteisiin asiakaspalve-
luun ja viestintään? 

 
- SEKE: Kokouksessa 11.3 oli esillä tilastoyhteistyö. Vaativuusryhmien kes-

kiarvo on ollut jälleen hienoisessa nousussa ja henkilökohtainen palkanosan 
keskiarvo on tasainen viime vuoteen nähden. Keskipalkka on jatkanut nousuaan 
ja oli vuoden 2024 lopussa 4661 euroa ja hekojen keskiarvo 21,96. Todettiin, 
että palkkauksen tilanne on pysynyt tasaisena. Seuraava kokous 9.6. aiheena 
puolivuotisseuranta.   
 

- VARY: Edellinen kokous oli 26.3 ja seuraava on 23.4. Normaalia toimintaa.  
 
 

- Palvelualueiden YT-ryhmät  
 

- Tipan yt-ryhmä: Kokous 12.3. ensimmäinen kokous. Esillä ajankotaiset asiat ja 
talouskatsaus. Seuraava kokous on 5.5. 

 
- Kekon yt-ryhmä: Edustaja ei paikalla.  

 
- Mapun yt-ryhmä: Edustaja ei paikalla.  

 
- Digin yt-ryhmä: Edustaja ei paikalla. Ei ole kuulemma ollut kokouksia.    

 

6. Muut asiat 

TES/VES-sopimuksessa tilanne, jossa pääsopijajärjestöjen väliset neuvottelut kat-
kenneet työnantajapuolen eli valtion työmarkkinalaitoksen antamalla ilmoituksella 
7.3. Maaliskuun ajan on tilanne seisonut, ja oltu sopimuksettomassa tilassa (vanhat 
sopimukset jatkuvat sellaisenaan, vaikka ne onkin irtisanottu). 19.3. henkilöstöjär-
jestöt aloittivat työtaistelutoimet työsopimussuhteisten osalta ylityö- ja vuoronvaih-
tokiellolla sekä liukumasaldojen kerryttämiskiellolla – virkasuhteisten osalta nämä 
eivät ole sallittuja painostuskeinoja. Kuun vaihteessa siirryttiin järeämpiin keinoi-
hin ja annettiin ensimmäinen lakkovaroitus. Varoitukset annettava aina vähintään 2 
viikkoa ennen lakon alkamista, ja niitä voidaan siirtää alakamaan myöhemmässä 
ajankohdassa, josko tämä katsotaan välttämättömäksi. Lakkovaroituksia tällä het-
kellä annettu 2 kpl: 15.-16.4. ja 22.-24.4. Lehtitietojen mukaan edellisen kerran val-
tiolla on lakkoiltu noin 40 vuotta sitten. Aina lakkovaroituksia annettaessa asia siir-
tyy valtakunnansovittelijalle, jonka luona pääsopijajärjestöt onkin neuvotelleet jo 
useamman kerran. Valtakunnansovittelija on antanut sovitteluesityksen, johon odot-
taa vastauksia vielä tänään 14.4.   

Organisaatiomuutokseen liittyvät ensimmäiset YT-neuvottelut on ilmoitettu olevan 
5.5. Neuvottelukutsu lähetettiin vain pääluottamusmiehille, mutta tämä on pääluot-
tamusmiehen mielestä riittämätöntä, joten Tilastokeskukselle on ehdotettu, että jär-
jestöistä olisi kolme edustajaa. Josko esitykseen suostutaan, hallitus nimesi Minnan 
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lisäksi edustajiksi Hennan ja Jarmon. JUKOn antaman mandaatin mukaan pääluot-
tamusmies edustaa aina JUKOa neuvotteluissa, eli muut edustajat on vapaasti valit-
tavissa. 

 

7. Ilmoitusasiat 
 Ei ollut. 

8. Kokouksen päättäminen 

Seuraava hallituksen kokous 12.5.2025. 

Puheenjohtaja päätti kokouksen.  


