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Esipuhe

Téma on 27. raportti jasenistomme tyomarkki-
natilanteesta. Olemme tehneet tyémarkkinatut-
kimusta vuodesta 1994 lahtien: aluksi joka toinen
vuosi ja vuodesta 2002 alkaen vuosittain. Tahan
vuoden 2024 kyselyyn vastasi kaikkien aikojen
ennatysmaara jasenia. Jo tasta jasenten aktiivi-
suudesta on syyta olla iloinen.

Kyselysta saatava tieto on YKAn toiminnan
kannalta hyvinkin olennaista. Tuloksia kaytetaan
edunvalvonnan linjausten muodostamiseen seka
palkkaneuvontapalvelumme pohjana. Ne kerto-
vat myds konkreettisesti keitd me yhteiskunta-
osaajat tyémarkkinoiden nakokulmasta olemme.
Tyomarkkinakyselyiden tuloksia on hyddynnetty
myos koulutusalalta valmistuneiden pitkittaisten
tyoelamakulkujen tarkasteluun.

Vuosi 2024 nayttaa jaaneen tyomarkkinate-
kijoiden nakékulmasta heikentyneen suhdanteen
vuodeksi. Vuonna 2023 karsittiin korkeasta in-
flaatiosta, ja talouden muut epavarmuustekijat
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katkaisivat lyhyeen alkaneen positiivisen kehityk-
sen. Vuonna 2024 tyéllisyystilanne heikkeni edel-
lisen ty6ttomyyshuipun eli vuoden 2016 tasolle.
Vaikeaa vuotta kuvastaa myés se, etta syksylla
alkaneiden tydehtosopimuskierroksen neuvotte-
luiden takutessa viela helmikuussa 2025 neuvo-
teltiin ja lakkoiltiin niin sanotun paanavausratkai-
sun aikaansaamiseksi: uusista ty6- ja virkaehto-
sopimuksista sopiminen on ollut véhintaan yhta
vaikeaa kuin edelliskierroksella. Alkuvuotta 2024
varittivat puolestaan maan hallituksen tyémarkki-
nauudistuksista virinneet poliittiset lakot.
Haasteellisessa tyomarkkinatilanteessakin tay-
tyy sailyttda usko ja luottamus tulevaan. Muut-
tuvista rakenteista ja uudistuvista reunaehdoista
huolimatta meille on paikkamme tyomarkkinoilla.
Kiitos kaikille kyselyyn vastanneille.

Aikatalossa helmikuussa 2025
Nuutti Pursiainen
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1. Yleista

1.1. Vastausaktiivisuus ja tyétilanne

Kutsu kyselyyn lahetettiin lokakuussa 2024 kaikille
niille YKAn 9 798 tyémarkkinoilla oleville jasenille,
joiden sahkoépostiosoite oli jasenrekisterissa. Itse
kysely toteutettiin verkkolomakkeen avulla. Kayt-
tokelpoisia vastauksia palautui 2 793 kappaletta,
mikd oli 300 vastausta enemmaéan kuin vuonna
2023. Vastausaktiivisuudeksi muodostui 29 %
(2023: 25 %, 2019: 19 %, 2014: 26 %). Vastaus-
aste on palautunut tasolle, johon voidaan olemassa
olevan vertailutiedon valossa olla erittdin tyyty-
vaisia. lka- ja sukupuolijakauman perusteella otos
kuvaa kohtuullisesti YKAn jasenistoa verrattuna
jasenrekisteritietoihin.

Vastanneista tyévoimaan luokiteltiin kuuluvaksi
2 666 henkil6a eli 95 % vastanneista. Ty6voiman
ulkopuolelle on rajattu paatoimiset opiskelijat ja
eldkeldiset, perhevapaalla olevat seka kysymyk-
seen vastaamatta jattaneet. Vuoden 2023 tut-
kimukseen verrattuna tyévoimaan kuuluneiden
osuus pysyi lahes ennallaan. Taulukossa 1 tyévoi-
ma on jaoteltu tydtilanteen mukaan ja kuviossa 1
palvelussuhteen ja sukupuolen mukaan.

Tyévoimaan kuuluvista vastaajista hieman alle
90 % oli kokoaikaty6ssa ja runsaat 2 % osa-aika-
tyossa. Ty6ttomana vastaajista oli hieman alle 6 %.
Jaseniston ty6ttdmyysaste nousi kaksi prosenttiyk-
sikk6a vuoden takaiseen tilanteeseen verrattuna ja
on linjassa syksyn 2024 heikentyneen korkeakoulu-
tettujen tyo6llisyystilanteen kanssa. Tyottomyyden
viimeisten kahden vuoden aikana kokeneita oli vas-
taajista 12 % (2023: 12 %, 2022: 14 %, 2021: 15 %,
2020:15 %, 20019: 17 %, 2018: 19 %, 2017: 18 %,
2016: 18 %, 2015: 23 %, 2014: 20 %, 2013: 18 %).

Naisten osuus ty6voimaan kuuluvista vastaa-
jista oli 72 %. Miesten osuus oli 26 % ja 2 % vas-
taajista oli joko muunsukupuolisia tai ei halunnut
kertoa sukupuoltaan.
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Taulukko 1.

Tyévoiman tyétilanne lokakuussa 2024

(2023)

Maara

Kokoaikaty®
Osa-aikaty6
Osa-aikaeldke

Pienten lasten vanhem-
pien lyhennetty tyéviikko

Opintovapaa

Tyo6ton tai
tydvoimakoulutus

Muu (yrittdja, freelancer,
apuraha)

Osuus
tydvoimasta, %

2324 87,2(89,9)
65 2,4 (2,9)

5 0,2(0,2)
18 0,7 (0,8)
27 1,0 (1,1)

156 5,9 (3,9)

71 2,6 (1,2)

Kuvio 1.

2666

Tyévoima palvelussuhteen ja

sukupuolen mukaan, %

Nainen 88

Mies 87 2

Kokoaikaty®
B Tyoton

:
Osa-aikatyd
Muu




Taulukko 2.

Ty6voiman ikdjakauma sukupuolittain ja naisten osuus ikdryhmittdin, % (2023)

Naisten osuus

lkdryhma Miehet, % Naiset, % Kaikki, % T siae o, %

Alle 30 9 (5) 14 (7) 13 (6) 79 (77)
30-39 28 (21) 31(26) 30 (24) 74 (74)
40-49 26 (27) 30 (34) 29 (33) 76 (75)
50-59 29 (31) 20 (24) 22 (26) 66 (65)
60 tai enemman 8 (16) 5(9) 6 (11) 62 (60)
Yhteens3, % 100 100 100 72 (70)

Kuvio 2.

Tyévoiman jakauma perustutkinnon suorittamisvuoden mukaan, %

20 21
B Kaikki [ Naiset Miehet
516 1616 17 17
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1.2. Tydvoiman ikédrakenne

Ty6évoiman keski-ika pysyi edellisvuoteen ver-
rattuna ennallaan ollen edelleen 44 vuotta. Nai-
set dominoivat kaikkia ikdryhmia suvereenisti,
kuten taulukosta 2 nakyy. Miesten osuus ei ole
ollut naisia suurempi endd muutamaan vuoteen
missaan ikdaryhmassa. Naisten osuus yhteiskun-
ta-alan opiskelijoista on my6s kasvanut jatkuvasti,
joten jasenten sukupuolijakauma heijastelee tata
kasvua.

Tyovoimaan kuuluvista vastaajista 43 % oli al-
le 40-vuotiaita. Vastaajajoukko nuorentui selvas-
ti edellisvuoteen verrattuna. Naisvaltaisin ryhma
on edelleen alle 30—vuotiaiden ikaluokka, jossa jo
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1995-1999 2000-2004 2005-2009 2010-2014 2015-2019 2020-2024

ldhes nelja viidesta oli naisia. Naisten osuus ika-
luokissa kasvoi tai pysyi ennallaan kaikissa ika-
ryhmissa.

1.3. Valmistumisvuosi

Kuviosta 2 nakyy tyévoiman jakautuminen perus-
tutkinnon suorittamisvuoden mukaan. Miesten ja
naisten valilld on havaittavissa pienta eroa tutkinnon
suorittamisvuosihaarukoihin sijoittumisessa, mies-
ten jakauman ollessa ylipaataan naisten jakaumaa
aavistuksen tasaisempi. Mahdolliset sukupuolten



"

Naisten osuus yhteiskunta-
alan opiskelijoista on myés
kasvanut jatkuvasti, joten
jésenten sukupuolijakauma
heijastelee tdtd kasvua.

valiset erot ikdluokittain suhtautumisessa amma-
tilliseen jarjestaytymiseen ansaitsisivat ehka tar-
kempaakin selvittelya.

1.4. Jaseniston maantieteellinen
jakautuminen

Maantieteellisesti tyévoimaa tarkasteltaessa il-
menee ty6voiman sijoittuminen Eteld-Suomeen
ja suurimpiin kaupunkeihin, kuten kuviosta 3 on
nahtavissa. Tilanne on pysynyt vuodesta toiseen
|dhes muuttumattomana. Padkaupunkiseudun ul-
kopuolella ty6paikat l6ytyvat todennaksisimmin
yliopistopaikkakunnilta ja alueellisilta keskuspaik-
kakunnilta.
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Kuvio 3.

Jaseniston maantieteellinen jakautuminen
tydpaikan sijainnin mukaan, %

2%

Pohjois-Suomi Lounais-Suomi
[ Vaasan alue Hame
@ Keski-Suomi B Muu Uusimaa
Ita-Suomi M Paikaupunkiseutu
B Kaakkois-Suomi




2. Sijoittuminen

tyomarkkinoille

2.1. Toimiasemaluokittelu

Tutkimuksessa kysyttiin toimiasemaa, johon vas-
taaja katsoo sijoittuvansa. Johtotehtéviin luetaan
ylin johto, ylempi keskijohto, keskijohto ja alempi
keskijohto — siis kaikki johto- ja esihenkilotehta-
vissa toimivat. Asiantuntijoiksi luokitellaan erilai-
sissa suunnittelu-, tutkimus- ja kehitystehtavissa
toimivat sekd koulutuksellista asiantuntijuutta
tehtdvissaan tarvitsevat. Opetustehtaviin on si-
sallytetty opettajat sekd yliopistojen ja ammat-
tikorkeakoulujen opetus- ja tutkimushenkilsto.
Muihin tehtéviin kuuluvat yrittajat, toimihenkilot

Kuvio 4.

seka taysin koulutusta vastaamatonta suorittavaa
ty6ta tekevat.

Erityisesti alle 30-vuotiaiden ikaluokassa voi-
daan dataa tarkemmin tarkasteltaessa havaita,
ettd asiantuntijatehtavissa tehtavanimikkeen ja
palkkatason perusteella ty6skenteleva vastaaja
on useassa tapauksessa maaritellyt itsensa toi-
mihenkiloksi ja siten kategoriaan muut tehtavat.
Generalistialoilla saattaa varsinkin tyéuran alku-
vaiheessa olla hankala hahmottaa oman koulutuk-
sen ja asiantuntijatyon vastaavuutta.

Toimiasemajakauma sukupuolen ja iin mukaan, kokopéivityéssa olevat, %

Kaikki 23
Mies 25
Nainen 22

Alle 30

30-39 14

40-49 30

50-59 33
60 tai yli 30

I S :

T
N S ¢
I |
2

Johto M Asiantuntijat [l Opetus

Muu
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8 %
Hyvinvointialueet &

HUS 15 %
~® Kunnat

16 %

Yritykset

23 %

Valtio Kunnat, hyvin-
vointi-
alueet & HUS

33%

Kokopaivatyossa olevista 72 % toimi erilai-
sissa asiantuntijatehtavissa. Toiseksi suurimman
ryhman muodostivat erilaisissa johtotehtavissa
ty6skentelevat 23 % osuudella. Opetustehtavis-
sa toimivien osuus oli 2 % ja kategoriaan muut
tehtavat jaoteltiin 3 % vastanneista. Asiantunti-
javaltaistuminen on ollut vuosien saatossa YKAn
jasenkunnan keskeisimpia kehityspiirteita, ja nyt
asiantuntijatehtédvissa toimivien osuus on asettu-
nut vakaasti 70 % tuntumaan.

Ikaryhmittaiset erot osoittavat luonnollisen ura-
kehityksen olemassaolon. Tyéura alkaa useimmi-
ten perusasiantuntijatehtévissa ja ajan kuluessa on
mahdollista siirtya esimies- ja johtotehtaviin, kuten
kuviosta 4 nakyy. Urakehitys on nahtavissa myos
vertailtaessa alle 30-vuotiaiden ja 30—39-vuoti-
aiden ikaryhmien osuutta toimiasemakategorias-
sa muut tehtavat. Siirtyma kertoo osaltaan myos
siitd, etta tyomarkkinoilta 16ytyy ajan myota aina-
kin periaatteessa koulutustasoa vastaavaa tyota.
Alle 30-vuotiaiden osuus toimiasemakategoriassa
muut tehtavat heijastelee melko hyvin kulloistakin
suhdannetta. Toista vuotta perakkain kyseisen ka-
tegorian osuus alle 30-vuotiaiden tydllistajana oli
selvasti yli 10 %.

Toimiasemien nelijaon kautta voidaan havaita
jalleen pienia sukupuolten vilisia eroja. Asiantun-
tijatehtavissa toimivien naisten osuus on miesten
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-

12 % 2 %
Yliopistot Muut

& ammatti-
korkeakoulut

14 %
Jarjestot
& saatiot

osuutta hieman suurempi, johtotehtévissa tilanne
on puolestaan painvastainen. Nama erot ovat ta-
soittuneet ajan saatossa pienemmiksi ja pienem-
miksi. Opetus- sekd muissa tehtavissa toimivien
osalta osuudet ovat lahes samaa tasoa.

2.2. Sijoittuminen
tyonantajasektoreittain

Ty6antajasektoreittain tarkasteltuna kokopaiva-
tydssa olevista vastaajista 33 % sijoittui valtion
palvelukseen, 23 % kuntasektorille ja hyvinvointi-
alueiden palvelukseen (15 % + 8 %), 16 % yritysten
palvelukseen, 14 % jarjestdihin ja saatidihin seka
12 % yliopistojen tai ammattikorkeakoulujen (9 %
+ 3 %) palvelukseen ja 2 % muiden tydnantajien
palvelukseen.

Ikaryhmittaisessa tarkastelussa ei ole en&a
nahtavissa kovin selkeita eroja ryhmien vilillg,
pois lukien vanhimman ikaryhmén vahva valtio-
sektorin edustus, joka sekin pieneni edellisvuo-
teen verrattuna. Tassa ikaryhméassa puolestaan
yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen merkitys
tyollistajana on muita ikaryhmia pienempi. Tyé-
markkinoille sijoittuminen on ykalaisten osalta
edelleen hyvin monimuotoista niin tydnantaja-
sektorien kuin tehtavien suhteen.



Kuvio 5.

Tydnantajasektori sukupuolen ja iain mukaan, kokopéivitydssa olevat, %

BTN

B -

BT
B

12

18

[
X X I

13

15

1"

1

12

w H

Kaikki 33
Mies 38 21
Alle 30 35
50-59 32
60 tai yli 36
Valtio W Jarjestd

B Kunta & hyvinvointialue
Yritys B Muu

Yliopisto tai amk

2.3. Ensimmiinen tydpaikka

Kaikista tyémarkkinatutkimukseen vastanneista
60 prosentilla oli ollut pysyva tai maaraaikainen
koulutusta vastaava tydpaikka jo valmistumishet-
kella. Edelliseen vuoteen verrattuna tdman ryh-
man osuus pysyi ennallaan. Valmistumisen jalkeen
ty6ta hakeneista lahes puolet oli tyéllistynyt kol-
men kuukauden kuluessa. Tyénhaun keston me-
diaaniarvo niill3, joilla ei tyopaikkaa valmistuessa
ollut valmiina, oli puolestaan nelja kuukautta.
Valmistuneiden tyéllistymisajoissa on edelleen
suurta eroavaisuutta, silla vastaajien joukosta 16y-
tyi yksittaistapauksia, joissa tyénhaun kestosta
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puhutaan vuosina. Toisaalta alle 30-vuotiaiden
ryhmassa — jonka voi ajatella parhaiten kuvaavan
nykytilannetta — 66 prosentilla oli ollut ty6ta jo
valmistumishetkella. Vuoden kuluttua valmistumi-
sesta vain kaksi prosenttia tasta ikaryhmasta on
ollut vailla ty6ta. Valmistumishetkella ty6ta saa-
neiden tai jo sitd ennen tyéllistyneiden osuus on
pysytellyt 60 % tuntumassa vuodesta toiseen. Lu-
kujen valossa positiivista tilannetta selittaa osal-
taan varmasti my6s valmistumisen ajoittaminen
ty6llistymisen yhteyteen.



3. Maaraaikaisuus

3.1. lkdryhmittdin ja sukupuolittain

Tyéllisista vastaajista 22 % tyoskenteli kyselyhet- ikdryhmiin mennéaan, sita harvinaisempaa maara-

kella maaraaikaisessa palvelussuhteessa. Edellisen aikaisuus on (kuvio 6). Alle kolmekymppisista run-

kyselyn tuloksiin verrattuna tdman ryhméan osuus saat 50 % tyoskenteli maaraaikaisena ja yli kuusi-

kasvoi nelja prosenttiyksikkéa kaikkien aikojen kymppisista vain alle 5 % ryhmasta. Alle 30-vuoti-

matalimmalta tasolta. lkaryhmittdin tarkasteltu- aiden ikdryhman maaraaikaisuuksien osuus kertoo

na voidaan selkeasti havaita, etta mita vanhempiin kuitenkin edelleen osaltaan eraasta tyémarkkinoi-
Kuvio 6.

Maiérdaikaisten palvelussuhteiden osuus sukupuolen, tyénantajasektorin,
toimiaseman ja ikiryhmén mukaan, %

Kaikki
Nainen
Mies

78
77
83

-t
~N

©O
Y

Johtotehtavit
Asiantuntijat

N
(6]

(=)
N

Opetus
Muut tehtavit

(=)
-t

Alle 30
30-39
40-49
50-59
60 tai yli

47
69
85

95

Valtio

Kunta

75
72
Hyvinvointialue 86
Yritys
82
17 83

Jarjesto
Ammattikorkeakoulu

Yliopisto 58

B Maéraaikainen Pysyva
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Kuvio 7.

Naisjésenten, valtiosektorin, ja méariaikaisuuksien osuuden kehitys 1994-2024, %

25 2828282525, , 22

27 24 23 29 23 22 22 22 19 22 22,
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9" O° O 00000000'\
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Naisten osuus [l Valtiosektorin osuus

Maaraaikaisten osuus

den rakenteellisesta ilmiosta eli tyéuran alkamises-
ta maaraaikaisessa palvelussuhteessa.

Suurin muutos edellisiin tutkimustuloksiin ver-
rattuna on alle 30-vuotiaiden maaraaikaisuuksien
osuuden lahes kymmenen prosenttiyksikén nousu.
Edellisessa kyselyssa tdaméa osuus oli puolestaan
laskenut saman verran. Miesten ja naisten vélinen
ero maaraaikaisuuksien yleisyydessa pysyi ennal-
laan. Miehista 17 % tyoskenteli maaraaikaisena,
kun naisilla vastaava osuus oli 23 %.

3.2. Toimiaseman ja
tyénantajasektorin mukaan

Myds toimiasemien vililld on eroa maaraaikai-
suuksien yleisyyden suhteen. Johtotehtavista vain
6 % oli maaraaikaisia, kun puolestaan asiantuntija-
tehtavistd 25 % ja opetustehtavista 36 % oli maa-
raaikaisia. Toimiasemakategoriassa muut tehtavat
maaraaikaisia oli 39 % palvelussuhteista.
Maaraaikaisten palvelussuhteiden osuus ol
suurin yliopistosektorilla, jossa 42 % palvelus-
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22 %

tyoskenteli kyselyhetkelld
mddrdaikaisessa
palvelussuhteessa.

suhteista oli maaraaikaisia. Hyvinvointialueiden
palveluksessa olevien jasenten palvelussuhteista
vain 14 % oli maaraaikaisia, kun muualla julkisella
sektorilla (valtio, kunnat) maaraaikaisten osuus
asettui vajaan 30 % tasolle. Jarjestdissa maaraai-
kaisuuksia oli puolestaan hieman alle 20 % palve-
lussuhteista, kuten my6és ammattikorkeakouluissa.
Yritysten palveluksessa olevien jasenten tyésuh-
teista alle 10 % oli maaraaikaisia. Tyypillisin maa-
raaikainen YKAn jasen on edelleenkin — hieman
yleistaen — valtiosektorilla asiantuntijatehtavassa
ty6skenteleva nuorehko nainen.



4. Tyéaika

4.1. Todellinen viikkotyéaika ylittaa
sovitun tydajan

Kokopaivatyota tekevien keskimaarainen viikko-
tuntimaara oli kyselyn tekohetkelld 38,7 tuntia.
Tydajan mediaani oli 38 tuntia. Toteutunut tydaika
pysyi kdytannossa ennallaan vuoden takaiseen
kyselyyn verrattuna. YKAn jaseniston tyotuntien
maara on ollut laskusuunnassa sitten vuodesta
1998, joka oli viikkotuntiméaaralla mitattuna rankin
vuosi. Yleisin sovittu viikkotydaika oli 37,5 tuntia.

Miesten ja naisten valinen ero keskimaaraisissa
todellisissa viikkoty6ajoissa kaventui kdytannossa
olemattomiin. Miesten keskiméaarainen toteutu-
nut tydaika oli 38,6 tuntia viikossa ja naisilla 38,5
tuntia. Mediaaneilla mitattuna toteutunut ty6aika
oli miehilld 37,5 ja naisilla 38 tuntia.

Kuvio 8.

Johtotehtavissa toimivien tyoviikko oli asiantun-
tijoita pidempi. Johtotehtévissa toimivat tekivat
t6ita keskimaarin 40,6 tuntia viikossa, 2,5 tuntia
enemman kuin asiantuntijat. Tendenssi tuntuisi
kuitenkin olevan eri toimiasemiin liittyvien erojen
kaventuminen. Tarkemmat toimiasemakohtaiset
viikkotuntimaaratoteumat ilmenevat kuviosta 9.

4.2. Etétyd, joustotyd

Pelkkaa etaty6ta tehneiden osuus on asettunut
parissa viime kyselyssa (2023-2024) 14 % tasol-
le. Osin ty6paikalla, osin eténa, eli hybiridity6ta

Tyémarkkinatutkimuksissa (1994-2024) ilmoitettujen toteutuneiden viikkotuntimairien keskiarvot
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Kuvio 9.

limoitettujen viikkotuntimaarien keskiarvot
toimiasemittain (kokopiivityéta tekevit)

Toimihenkil6t 36,4

Opetus- 38,4

henkilosto
Asiantuntija-
tehtavat 37,2
Vaativat asian-
tuntijatehtavat 38,4

Eritt. vaativat

asiant. tehtavat 38,8
Alempi
keskijohto 39,0
Ylempi
keskijohto 40,3
Johto 41,2

Ylin johto 42,9

69 %

vastaajista tyéskenteli
hybridind.

tehneité oli puolestaan noin kaksi kolmesta (69 %)
vastaajasta, ja tamankin ryhméan osuus pysyi en-
nallaan. Yhdesta kahteen etaty6paivaa tehneita oli
tastd ryhmasta vajaa puolet ja kolmesta neljaan
etatyopaivaa tehneita runsas puolet. Ei lainkaan
etaty6ta tehneita tai vain muutamia etéatydtunte-
ja viikossa tehneita oli 18 % vastanneista, ja hei-
dankin osuutensa pysyi ennallaan edellisvuoteen
verrattuna.

Lainsdadantd on usean vuoden ajan mahdol-
listanut my6s niin sanotun joustoty6ajan. Jousto-
tybajasta voidaan sopia sellaisissa tehtavissa, jois-
sa tyontekija voi itsendisesti paattaa tybaikansa
sijoittamisesta ja tyontekopaikastaan vahintaan
puolet tydajastaan. Jasenilta tiedusteltiin kyselys-
sa joustotydjarjestelyn mahdollista kayttéonottoa.
Jarjestely ei ole lyonyt lapi laajemmassa mittakaa-
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vassa: vastaajista 7 % kertoi tehneensa tallaisen
henkilskohtaisen sopimuksen ty6nantajan kanssa.
Joustotydsopimuksen tehneiden osuus pysyi en-
nallaan edelliseen vuoteen verrattuna. Lahes yhta
suuri osuus vastanneista ei osannut ottaa kantaa
mahdollisen joustotyésopimuksen olemassaoloon
omalla kohdallaan. Tama tyoaikakaytants on jaa-
nyt melko harvinaiseksi, varmasti osin koronapan-
demian yhteydessa kaytt6on otettujen laajamit-
taisten etatyojarjestelyjen myo6ta.

4.3. Tydmaaridn kokeminen ja
ty6paikan tulevaisuus

Useampi kuin joka kymmenes (13 %) vastaajis-
ta arvioi oman tyomaaransa jatkuvasti lilan suu-
reksi. Ajoittain lilan suurena sita piti lahes puolet
(45 %) vastaajista. Sopivaksi oman tyomaaransa
koki runsas kolmannes (39 %) vastanneista. Liian
pienend tydmaaraansa piti 3 % vastanneista. Ja-
kaumassa ei ole mainittavaa muutosta edellisvuo-
teen verrattuna.

Lienee selvaa, etta itse kullakin tyomaarakuor-
mitus on ajoittain normaalia suurempaa, joskus
jopa haitallisella tasolla. Olennaista tassa on kuor-
mitustilanteen poikkeuksenomainen luonne. Jos
kuormitus on jatkuvasti liian suurta, niin kyseessa
on myds tyosuojelullinen asia, johon tulee puuttua
ja joka tulee korjata kestaville tasolle.

Kyselyssa tiedusteltiin myés tyépaikan lahitule-
vaisuuden nakymista seka yleisesti etta vastaajan
oman tilanteen osalta. Erityisesti tyopaikan ylei-
sen tilanteen osalta vastaajien nakemys tulevasta
heikkeni huomattavasti. Kun vield syksylla 2023
noin 80 % vastanneista piti tydpaikan yleisnaky-
mia vakaana tai melko vakaana, niin syksylla 2024
ndin vastanneiden osuus laski 60 % tietamille. N&-
kemykset oman tilanteen suhteen heikkenivit sel-
vasti maltillisemmin, kun runsas 70 % vastanneista
piti oman tilanteensa vakaaksi tai melko vakaaksi.
Syksylla 2023 vastaava osuus oli 80 %. Yleisen
tilanteen osalta lomautuksia piti mahdollisena tai
todenndkoisend 11 % vastaajista, irtisanomisia
mahdollisena tai todennékdisena puolestaan 23 %.
Yksilotasolla vastaavat osuudet olivat lomautuksen
osalta 6 % ja irtisanomisen suhteen 12 %. Vastaa-
jista 6 % ei osannut arvioida omia nakymiaan.



5. Palkkaus

5.1. Taustatiedot

Palkkatiedot on laskettu lokakuussa 2024 kokopai-
vaty6ta tehneiden vastaajien palkoista. Heista kaik-
kiaan 1 853 henkil6a antoi palkkalukuihin riittavat
tiedot. Kyseinen joukko vastaa riittavissa maarin
jasenrekisterista poimittua jasenkunnan profiilia.

Kokonaiskuukausiansio koostuu lokakuussa
2024 maksetusta bruttomaaraisesta rahapalkasta
seka mahdollisista bonuksista ja muista palkkioista
kuukausikohtaisesti jaettuna, rahana maksetuista
ylityokorvauksista ja luontoisetujen verotusarvosta.

Saanndllisen tyéajan ansiot muodostivat jase-
niston keskimaaraisesta kokonaisbruttopalkasta
99 %. Peruspalkan merkitys palkanmuodostuk-
sessa pysyi ennallaan edellisvuoteen verrattuna.
Luontoisetujen verotusarvo, lilkkuvat palkanerat ja
ylityékorvaukset muodostivat jaljelle jaavan yhden
prosentin osan.

5.2. Luontoisedut, ylityokorvaukset
ja tulospalkkiot

Palkkatietonsa ilmoittaneista 42 % sai luontoi-
setuja ja niiden arvo oli keskimaarin 258 euroa.
Luontoisetujen keskiarvo nousi runsaat 20 eu-
roa, mutta niitd saaneiden osuus pieneni neljalla
prosenttiyksikélla edellisvuoteen verrattuna. Yli-
ty6korvauksia kysyttyna ajanjaksona ilmoitti saa-
neensa 6 % vastanneista, keskimaarin 292 euroa.

Edellisen vuoden mittaisen tarkastelujakson
(1.11.2023-31.10.2024) aikana saannollisen
kuukausiansion lisdksi p&aatoimesta oli saanut
tulospalkkioita, bonuksia, voitonjakoja tms. liik-
kuvia palkaneria 18 % tarkasteltavasta ryhmasta.
Taman ryhman osuus pieneni nelja prosenttiyk-
sikkda edellisvuoteen verrattuna. Keskimaarainen
liikkuvien palkanerien summa oli 3 774 euroa
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Taulukko 3.

Liikkuvat palkanerit edellisen vuoden aikana
ikdryhmittéin

Tulospalkkiot ym.

s Tulospalkkioita
m palkanlisat q
Ika- - saaneita
. edellisend vuonna e v 4 O
ryhma keskimaarin, € ikaryhmista, %
(2023) (2023)
Alle 30 3890 (2 500) 18 (18)
30-39 3050 (3 320) 18 (25)
40-49 3890 (5150) 19 (23)
50-59 4190 (6 210) 17 (21)
60 tai yli 4900 (4 740) 18 (18)
Kaikki 3770 (4 800) 15 (22)

vuodessa, kun vuonna 2023 vastaava summa ol
4 796 euroa. Liikkuvia palkaneria saaneiden jou-
kosta puolella summa oli valilla 595-4 308 euroa
(F25-F75-tunnusluvut).

Naisten ja miesten vélinen ero liikkuvia palka-
nerid saaneiden osuuksissa oli pieni, mutta keski-
arvomaarien vilinen ero selva. Miehista 20 % ja
naisista 17 % oli saanut nita eria. Miehillda summa
oli keskimaarin 4 784 euroa ja naisilla puolestaan
keskimaarin 3 348 euroa. Mediaanisummissa ero
oli pienempi: miehet 2 500 euroa ja naiset 1 414
euroa.

Tybnantajasektoreittain tarkasteltuna yritysten
palveluksessa liikkuvia palkaneria oli vuoden aika-
na saanut 50 %, kunnissa 23 %, hyvinvointialueil-
la 10 %, jarjestosektorilla 13 %, valtiolla 6 % seka
yliopistoissa 5 % ja ammattikorkeakouluissa 21 %
vastaajista.

Taulukossa 3 on eritelty liikkuvat palkanerat ika-
ryhmittain. Niitd saaneita oli kaikissa ikaryhmissa.



Mielenkiintoinen ilmi6 oli alle 30-vuotiaiden ika-
ryhman tulospalkkiotunnuslukujen reipas nousu.

5.3. Palkkatunnusluvuissa
pientd nousua

Kokopaivatyossa olevan tarkasteluryhmén ko-
konaiskuukausipalkan keskiarvo oli 4 914 euroa.
Tunnusluvussa oli nousua vuoden 2023 tyomark-
kinatutkimukseen verrattuna 1,8 %. Mediaaniko-
konaiskuukausipalkka oli 4772 euroa. Se nousi
puolestaan 4,4 %.

Molemmat palkkatunnusluvut on ikdryhmapai-
nokertoimin tarkistettuja.

Saannéllisen tydajan ansion keskiarvo oli 4 872
euroa ja mediaani 4600 euroa. Saanndllisen tyo-
ajan palkan keskiarvo nousi 1,9 % ja mediaani
1,7 %.

Taulukosta 4 ilmenevat keskiarvopalkat ty6-
markkinatutkimusvuosilta 1994-2024 seka muu-
tosten suuruusluokka. Vuosien 1998 ja 2002 suu-
rehkoa prosentuaalista palkkatason nousua selittaa
luonnollisesti osaltaan kahden vuoden tutkimusvali.

Vastaajista 10 % ansaitsi vdhemméan kuin 3
260 €/kk (F10) ja 10 % puolestaan enemman kuin
6 720 €/kk (F90). Vuonna 2023 vastaavat sum-
mat olivat 3 460 €/kk ja 7 060 €/kk. Alakvartiilin
(F25) ja ylakvartiilin (F75) valiin jaa 50 % tarkas-
teluryhman palkoista ja vaihteluvéliksi muotoutui
3 900-5 650 euroa/kk. Naiden fraktiilien vélinen
ero pysyi kutakuinkin ennallaan noin 1 800 euron
tasolla.

5.4. Sukupuolen vaikutus palkkaan

Kokopaivatyossa olevat naiset ansaitsivat loka-
kuussa 2024 keskimaarin 89 % kokopaivatyota
tekevien miesten palkoista. Téama ero pieneni
kahdella prosenttiyksikélla edellisvuoteen verrat-
tuna. Miehilla keskiarvokuukausipalkka oli 5 376
euroa ja naisilla 4 777 euroa. Miehet ansaitsivat
toistaiseksi voimassa olevassa kokopdivaisessa
palvelussuhteessa keskimaarin 5 583 euroa, kun
naisilla tulot jaivat vastaavassa tilanteessa 4 974
euroon. Ero on hieman pienempi méaéraaikaisissa
palvelussuhteissa, 4 223 euroa vs. 4 021 euroa.

17 Tyémarkkinatutkimus 2024

Taulukko 4.

Bruttopalkan (ml. bonukset) keskiarvo ja muutos
vuosina 1994-2024, painokertoimin®* tarkistettuna
vuosina 2011-2012 ja 2023-2024.

Keski- Muutos

. edelliseen
Vuosi '(’z}tt&)‘ tutkimukseen

(%)

Prosenttia
vuoden 2024
keskipalkasta

2024* 4914 1,8 100
2023* 4 827 1,5 98,2
2022 4758 4,0 96,8
2021 4 576 -0,3 93,1
2020 4 591 4,7 93,4
2019 4384 2,6 89,2
2018 4 271 -0,8 86,9
2017 4 307 -1.1 87,6
2016 4 353 1,9 88,6
2015 4272 2,4 86,9
2014 4171 -0,1 84,9
2013 4176 31 85,0
2012* 4 049 -2,6 82,4
2011* 4159 21 84,6
2010 4 072 3,9 82,9
2009 3920 2,3 79,8
2008 3832 8,5 78,0
2007 3532 1,8 71,9
2006 3470 5,8 70,6
2005 3340 3,7 68,0
2004 3220 4,2 65,5
2003 3090 1,3 62,9
2002 3050 6,3 62,1
2000 2 870 3,6 58,4
1998 2770 7,4 56,4
1996 2 580 0,8 52,5
1994 2560 = 52,1

"N

Miehillé kuukausipalkka
oli 5 376 euroa ja naisilla
4 777 euroa.



Sukupuolten vilisia eroja palkkauksessa on syy-
ta tarkastella toimiasemittain. Taulukossa 5 naky-
vat kaytannon palkkaerot toimiasemien sisalla lo-
kakuussa 2024, vuotta aiemmin ja 10 vuotta sitten.

Kaikki toimiasemat ovat naisvaltaisia. Ylimman
johdon ja johdon osalta sukupuolten valiset palk-
kaerot ovat heilahdelleet vuosittain. Ylemmassa
keskijohdossa suuntaus on ollut erojen asettumi-
seen noin viiden prosenttiyksikén sisaan. Opetus-
henkil6stén osalta asetelma on ollut tasainen tai
naisten palkat jopa miesten palkkoja suurempia.
Perusasiantuntijatehtdvissa palkkaerot ovat ka-
ventuneet ldhes olemattomiin. YKAn palkkaneu-
vonnalla on osaltaan pyritty kaventamaan suku-
puolten vélista palkkaeroa rohkaisemalla jasenia
hinnoittelemaan osaamisensa oikealle tasolle su-
kupuolesta riippumatta.

5.5. lan vaikutus palkkaan ja verotus

Kuviossa 10 nakyy palkkatunnuslukuja ikaryhmit-
tain. Suuntaa antava tuloveroaste oli koko tarkas-
telujoukon tunnusluvuista laskien 34,1 %. Se maa-

Kuvio 10.

Brutto- ja nettopalkat ikdryhmittiin, euroa/kk

5500
5000
4 500
4000
3500
3 000
2500
2000

1500

Alle 30

3630
2 609

28,1

30-34

4196
2918

30,5

35-39

4 809
3199

33,5

®—@ Brutto
®—® Netto

Tuloveroaste
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Taulukko 5.

Miesten keskiarvopalkat toimiasemittain
euroa/kk (Naisten palkkojen osuus miesten
palkoista toimiasemittain, %)

2024 2023 2014
Ylin johto 8209 (84) 8686 (77) 6564 (101)
Johto 7 839 (84) 8165 (81) 6568 (91)
Ylempi
eclfelbis 6185 (100) 6 449 (95) 5115 (96)
Alempi
e aliiie 5639(92) 5878(90) 4525(92)
Erittain
vaativat 5890 (93) 5908 (91) 4 973 (96)
aslantuntija-
tehtavat
Vaativatasian- 5 122 g5\ 4924 (98) 4388 (91)
tuntijatehtavat
Asiantuntija-
tehtivat 3902 (101) 4112 (96) 3288 (99)
Opetus-
henkilosts 4888 (100) 4505 (98) 3498 (117)
Toimihenkil6t 3055(101) 3402(91) 2758 (92)
P °

40-44  45-49 50-54  55-59 60 taiyli

4944 5390 5585 5583 5653

3251 3442 3508 3534 3552

34,2 36,1 37,2 36,7 37,2



Taulukko 6.

Bruttopalkka ml. bonukset toimiasemittain
(vastaajien lkm.), euroa/kk (%-muutos vuoden 2023
tunnusluvuista)

Mediaani
(muutos, %)

Keskiarvo
(muutos, %)

Ylin johto (80) 7 407 (-2) 7 373 (+1)
Johto (94) 6 969 (0) 6 637 (0)
Ylempi keskijohto (134) 6195 (-1) 6 153 (+3)
Alempi keskijohto (136) 5326 (-2) 51365 2(_225)
Erittdin vaativat asian-

tuntijatehtavat (200) Dz (L) ST )
Vaativat asiantuntija-

tehtavit (537) 4 893 (+1) 4746 (+1)
Asiantuntijatehtavat 3939 (0) 3944 (-2)
(571)

Opetushenkilésts (22) 4 876 (+10) 5040 (+14)
Toimihenkilét (79) 3 067 (-4) 3004 (-2)

ritettiin palkoista, joissa ei ollut mukana liikkuvia
palkaneria. Viela vuonna 2000 jasenkunnan tulo-
veroaste oli ndin maaritettyna 41,7 %.

5.6. Toimiasema

Kokonaisansioiden keskiarvomuutos vaihteli toi-
miasemittain (taulukko 6). Erityisesti ylin johto
on altis otoksesta johtuvalle vaihtelulle, joskin
samanlaista otosperaista ilmiota on havaittavissa
lahes kaikkien muidenkin toimiasemien tunnus-
lukujen yhteydessa. Opetustehtévissa toimivien
palkat olivat kehittyneet sekda 2023 ettd 2024
selvitysten perusteella kaikkein vahvimmin. Vas-
taajajoukoltaan suurimpien ryhmien (erilaiset asi-
antuntijatehtavat) tasainen positiivinen kehitys on
positiivinen ilmio.

Toimiasemakohtainen palkkojen suuruusero ol
edelleen melko maltillista. Asiantuntijatehtavissa
50 % palkoista asettuu noin 1 000 euron vaih-
teluvalin sisdan (tunnuslukujen F75 ja F25 ero-
tus). Vaativissa ja erittdin asiantuntijatehtavissa
vaihteluvéli kasvaa vajaaseen 1 500 euroon. Eri
johtotehtavissa samainen vaihteluvili (F25-F75)
kasvaa vastaavasti alemman keskijohdon 1 300
eurosta ylimman johdon noin 3 500 euroon. Sel-

19 Tyémarkkinatutkimus 2024

80 %

valtiosektorilla tyéskentelevistd
vastaajista teki téitd erilaisissa
asiantuntijatehtdvissd.

keintd hajonta oli siis ylimméassa johdossa. Toi-
saalta se on hyvinkin luonnollista — mahtuuhan
samaan kategoriaan ylinta johtoa kaikenkokoisista
organisaatioista yhta lailla yritysmaailmasta, jar-
jestoista kuin julkiselta sektoriltakin.

5.7. Valtio

Valtiosektorilla yli 80 % vastaajista tyéskenteli eri-
laisissa asiantuntijatehtavissa, joissa keskipalkaksi
muodostui 4 779 €/kk. Mediaanipalkka oli puoles-
taan 4 762 €/kk. Asiantuntijatehtévien palkkojen
vaihteluvali (min—-max) oli, 2 400-9 665 €/kk, siis
yli 7 000 euroa. Valtiosektorin jasenistostd noin
15 % toimi puolestaan erilaisissa johtotehtavissa,
joiden keskipalkka oli 6 624 €/kk ja mediaanipalk-
ka 6 447 €/kk. Johtotehtavissa palkkojen vaihte-
luvali oli 3 800-11 280 €/kk.

5.8. Yliopistot ja ammattikorkeakoulut

Yliopistoissa tyoskentelevista jasenista 80 % toimi
asiantuntijatehtavissa ja noin 15 % johtoteht&vissa.
Naiden ryhmien keskiarvopalkat olivat 3 943 €/kk
ja 5 816 €/kk. Vastaavat mediaanipalkat olivat
3 890 €/kk ja 5 710 €/kk. Johtotehtavissa toi-
mivien palkkahaitari oli 3 400-10 560 €/kk ja
asiantuntijatehtavissa toimivilla 1 600-6 500 eu-
roa/kk. Opetustehtavissa palkat vaihtelivat valilla
2 500-5 500 €/kk.
Ammattikorkeakoulusektorille  tyéllistyneista
jasenista noin 70 % toimi asiantuntijatehtavissa
ja noin 15 % johtotehtavissa. Naiden toimiase-
maryhmien keskiarvopalkat olivat 4 270 €/kk ja
6 310 €/ kk, vastaavien mediaanipalkkojen ollessa



4 050 €/kk ja 6 000 €/kk. Vaihteluvali asiantunti-
jatehtavien palkoissa oli 2 781-7 437 €/kk ja joh-
totehtéavissa 4 400-10 620 euroa/kk. Opetusteh-
tavissa palkat vaihtelivat valilla 4 500-6 357 €/kk.

5.9. Kunnat ja hyvinvointialueet

Kuntasektorin vastaajista 30 % toimi johtotehta-
vissa. Heilla keskipalkka oli 6 005 €/kk ja me-
diaanipalkka 5 602 €/kk. Asiantuntijatehtévissa
toimi yli 60 % kyselyyn vastanneista kuntasek-
torilla tyoskentelevista jasenista. Taman ryhman
keskipalkka oli 4 208 €/kk ja mediaanipalkka
4 105 €/kk. Johtotehtdvissa toimivien palkat
vaihtelivat vélilla 3 150-15 054 €/kk. Vastaava
vaihteluvéli asiantuntijatehtavien palkoissa oli 2
650-6 450 euroa/kk.

Hyvinvointialueilla ja HUSin palveluksessa toi-
mivista 60 % oli erilaisissa asiantuntijatehtavissa
ja vajaa 40 % johtoteht&vissa. Asiantuntijatehta-
vissa keskipalkka oli 4 412 €/kk ja mediaanipalk-
ka 4 320 €/kk. Palkkojen vaihteluvili oli 3 000-
7 009 €/kk.

Johtotehtavissa keskipalkka oli 5 965 €/kk ja
mediaanipalkka 5 624 €/kk. Johtotehtavien palkat
vaihtelivat valilla 3 890-11 300 €/kk.

5.10. Yritykset

Yritysten palveluksessa ty6skentelevista vastaa-
jista 30 % toimi johtotehtavissa. Heidan keskiar-
vopalkkansa oli 6 910 €/kk ja mediaanipalkkansa
6 416 €/kk. Asiantuntijatehtavissa tyoskenteli
puolestaan ldhes 70 % yrityssektorin jasenista.
Taman ryhmén keskiarvopalkka oli 5 053 €/kk
ja mediaanipalkka 5 000 €/kk. Johtotehtéavissa
palkat asettuivat valille 2 10018 020 €/kk, asian-
tuntijatehtévissa valille 2 000-10 811 euroa/kk.

5.11. Jarjestot

Jarjestosektorilla vastaajista 60 % tydskente-
li asiantuntijatehtavissa, joissa keskiarvopalkka
oli 4 394 €/kk ja mediaanipalkka 4 147 €/kk.
Johtotehtévissa ty6skentelevien osuus oli noin
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Mediaanikorotus toisen
tyénantajan palvelukseen
siirryttdessd oli

600¢€

Kuvio 11.

Meriittikorotuksen saaneiden osuus (%)
ja korotuksien keskimédardinen suuruus (€)
ikdryhmittéin

400 € 399 €
354 €

306 €

323 € 338 €

0,
26% 35" 24% 149, 74 18%

Alle 30 30-39 40-49 50-59 60- Kaikki

40 % sektorille sijoittuneista. Tahan ryhmaan
kuuluvien keskiarvopalkka oli 5 937 €/kk ja me-
diaanipalkka 5 605 €/kk. Erilaisissa johtoteh-
tavissa tyoskentelevien palkkahaitari oli alalla
3 150-12 700 €/ kk, asiantuntijatehtévissa toi-
mivilla puolestaan 2 200-8 000 €/kk.

5.12. Uusi tehtiva tai asema, uusi
ty6nantaja ja meriittikorotus

Uuteen tehtdvaan tai asemaan saman tyonantajan
palveluksessa oli vaihtanut, ja siten palkankoro-
tuksen saanut, 10 % vastaajista. Taman ryhman



osuus pieneni kolme prosenttiyksikkéa edellis-
vuoteen verrattuna. lkdaryhmittdin tarkasteltuna
tallainen siirtyminen oli yleisinta alle 30-vuotiail-
la, joista tehtavaa tai asemaa oli vaihtanut 16 %.
Mediaanikorotus tallaisen muutoksen yhteydessa
oli 500 euroa.

Uuden tydnantajan palvelukseen siirtyneita ja
palkankorotuksen saaneita oli 8 % vastanneista.
Taman ryhméan osuus vastanneista pieneni myos
kolme prosenttiyksikk6a vuoden takaiseen tilan-
teeseen verrattuna. Mediaanikorotus toisen ty6n-
antajan palvelukseen siirryttaessa oli puolestaan
600 euroa. Alle 30-vuotiaiden ryhmassa tyonan-
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taja vaihtui keskimaaraista useammin. Tasta jou-
kosta 15 % oli vaihtanut ty6paikkaa.

Kokopaivatoimisista vastaajista 16 % oli saanut
meriittikorotuksen. Tallaisten henkilokohtaiseen
suoriutumiseen liittyvien korotusten mediaani
oli 228 euroa ja vaihteluvali 40-4 000 euroa.
Meriittikorotukset olivat yleisimpia ikdaryhmassa
alle 30-vuotiaat ja euromaaraisesti suurimmat
meriittikorotukset saivat puolestaan ikaryhmiin
alle 30-vuotiaat ja yli 60-vuotiaat kuuluvat. lka-
ryhmien vélisia eroja meriittikorotuksia saaneiden
osuuksissa ja korotusten suuruudessa on eritelty
kuviossa 11.



6. Vastavalmistuneet

Vastavalmistuneilla tarkoitetaan tassa yhteydessa
joko kyselyn toteuttamisvuonna tai sita edeltava-
nad vuonna — siis vuosina 2023-2024 - valmis-
tuneita. Heidan osuutensa koko vastaajajoukosta
oli 8 %, nousten kolme prosenttiyksikkoa edellis-
vuodesta. Vastavalmistuneiden ryhméssa naisten
osuus oli 78 %, mika oli kuusi prosenttiyksikkoa
enemman kuin koko vastaajajoukossa. Naisten
osuus vastavalmistuneiden ryhmaéssa nousi mel-
kein kymmenella prosenttiyksikolla edellisvuoteen
verrattuna.

Vastavalmistuneiden ryhman keskiarvoika oli
kyselyhetkelld 30 vuotta ja mediaani-ika 28 vuot-
ta. Sekéa keskiarvoika ettd mediaani-ika nousivat
edellisen kyselyn tuloksiin verrattuna, keskiarvo
kahdella vuodella ja mediaani vuodella. Ryhmas-
ta noin puolet oli syntynyt vuosina 1992-1997.
Ryhmaén ikajakauma oli kaiken kaikkiaan melko
lavea syntymévuoden ylettyessd aina vuodesta
1971 vuoteen 2001.

Vastavalmistuneiden tyéllisyystilanne heik-
keni selvasti edellisvuoden tuloksiin verrattuna.
Kokoaikatydssa oli vastaushetkelld 72 % ty6voi-
maan kuuluvista vastavalmistuneista, kun vuonna
2023 vastaava osuus oli 80 % ja vuonna 2022
jopa 88 %. Vuonna 2021 kokopaivatyéssa oli puo-
lestaan 82 % vastavalmistuneista. Osa-aikaty6ta
teki 2 % ryhmaan kuuluvista. Ty6ttémana oli vas-
taushetkelld 18 % (2023: 14 %, 2022: 4 %, 2021:
9 %) tydvoimaan kuuluvista vastavalmistuneista.
Tyottémien vastavalmistuneiden osuus nousi siis
selvasti edellisvuodesta. Koko jasenistén tyotto-
myysaste kyselyhetkelld loppusyksysta 2024 oli
noin 6 %.

Vastavalmistuneiden ryhman vastaajasta 42 %
oli kokenut tyottomyysjakson tai lomautuksen
jossain vaiheessa valmistumisensa jéalkeen. Tasta
joukosta puolet oli ollut ty6ttémana vahemman
kuin 5 kuukautta. Edellisessa kyselyssa ty6ttoma-
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~ 60 %

vastavalmistuneista
oli tyépaikka
valmistumishetkelld.

na tai lomautettuna valmistumisensa jalkeen oli
ollut 38 % vastavalmistuneista ja jakson mediaa-
nikesto oli tuolloin 3 kuukautta. Tarkasteltaessa
pidemmalle taaksepdin, vuonna 2013 vastaval-
mistuneista 40 % oli kokenut ty6ttémyysjakson
jossain vaiheessa valmistumisensa jalkeen — me-
diaanity6ttomyysjakso oli télléin ollut 4 kuukautta.

Vastavalmistuneista lahes 60 prosentilla ol
ollut tydpaikka valmistumishetkelld. Tyopaikkaa
valmistumisensa jalkeen etsineista puolet tyéllistyi
4 kuukauden kuluessa. Talla mittarilla mitattuna
ty6llistymisaika pysyi ennallaan.

Maaraaikaisuus on perinteisesti ollut vastaval-
mistuneiden tydsuhteille tunnusomainen piirre.
Kokoaikatyota tekevista vastavalmistuneista maa-
raaikaisissa palvelussuhteissa toimivien osuus oli
nyt 60 % ja se nousi 13 prosenttiyksikkéa edellis-
vuoteen verrattuna.

Vastavalmistuneiden suurimpana tyéllistajana
pysyi edelleen valtiosektori 35 % osuudella. Seu-
raavaksi suurin tyo6llistaja oli kuntasektori, jonka
osuus oli nyt 20 %. Hyvinvointialueiden tai HUSin
palveluksessa oli 7 % joukosta. Jarjestdjen palve-
luksessa tydskenteli 12 % ja yrityksissa 13 % vas-
tavalmistuneista. Yliopistojen palveluksessa tyos-
kenteli 9 % ja ammattikorkeakouluissa 2 % ryh-
masta. Suurin muutos edellisvuoteen verrattuna
oli yritysten palveluksessa toimineiden osuuden



lasku ja samansuuruinen kuntasektorin osuuden
nousu. Vastavalmistuneiden ryhman sijoittuminen
ja asema tyémarkkinoilla on monella tapaa mie-
lenkiintoinen ja seuraamisen arvoinen asia. Toi-
saalta tarkasteltavan ryhman suhteellisen pienen
koon takia vuosittaisista vaihteluista ei pida men-
na tekemaan liian pitkalle menevia johtopaatoksia.

Toimiasemajakaumassa painottuivat luonnol-
lisesti erilaiset asiantuntijatehtavat, joissa toimi
72 % vastavalmistuneista. Johtotehtaviin oli si-
joittunut 6 % ja muihin tehtaviin 22 % ryhmasta.

Tyopaikkansa tulevaisuutta vakaana tai melko
vakaana piti 77 % vastavalmistuneista, kun edel-
lisvuonna ndin vastanneiden osuus oli 79 %. Po-
sitiivisesti lahitulevaisuuden nakevien osuus on
vastavalmistuneiden joukossa ollut aina hieman
pienempi kuin kaikilla kokopaivatyéssa olleilla
vastaajilla, mutta nyt eroa ei enda ollut. Vasta-
valmistuneet ovat perinteisesti olleet varovaisia
ottamaan kantaa ty6paikan lomautus- tai irtisa-
nomisnakymiin. Nyt lomautusta tai irtisanomista
mahdollisena tai todennakéisena piti ldhes joka

23 Tyémarkkinatutkimus 2024

viides tdman ryhman vastaaja. Taméa on linjassa
koko vastaajajoukon tulosten kanssa.

Lokakuussa 2024 vastavalmistuneiden kes-
kipalkka oli 3 384 €/kk. Se on noin 120 euroa
vdhemman kuin edellisvuoden kyselyssa. Toi-
saalta edellisvuonna keskipalkka nousi ldhes 200
eurolla. Mediaanipalkka eli tarkasteltavan joukon
suuruusjarjestyksessa keskimmainen palkka oli
3 284 €/kk (2023: 3 462 €/kk).

Naisilla keskipalkka asettui 3 374 euroon, mika
on 168 euroa vdhemman kuin vuonna 2023. Vas-
tavalmistuneiden miesten keskipalkka puolestaan
nousi 9 eurolla 3 422 euroon. Vastavalmistunei-
den naisten keskimaarainen palkka oli siis noin 50
euroa miesten keskipalkkaa pienempi. Mediaani-
palkoissa ero oli noin 20 euroa naisten hyvaksi.

Liian pitkalle menevien johtopaatésten valt-
tamiseksi todettakoon vield, ettd vastaajajoukon
koko vaikuttaa tunnuslukuihin, ja ettad sukupuol-
ten valisessa palkkavertailussa vaihtelua on ollut
aiempina vuosina suuntaan ja toiseen.
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