g

ﬁf,;._ ) POYTAKIRJA 1(3)
+ Tilastokeskuksen Akavalaiset 22.2.2024

TIAK ry

TIAKin hallituksen kokous 1/2024

Aika: Tiistai 23.1.2024

1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen.

2. Paétésvaltaisuus ja jérjestdytyminen; kokouksen sihteerin valinta seké edellisen
hallituksenkokouksen péytékirjan hyvédksyminen

Todettiin hallitus paitosvaltaiseksi. Valittiin Laura Sauli timén kokouksen sihtee-
riksi. Hyvéksyttiin edellisen hallituksen kokouksen 9/2023 poytékirja.

3. Tydjérjestys
Hyvéksyttiin tydjarjestys.
4. Uudet jésenet

Ei ollut.

5. TIAKin edustajien valinta

Todettiin, ettd TIAK:in hallitus on edellisen kokouksen jilkeen valinnut sahkopos-
titse tydsuojelutoimikunnan jaseniksi kaudelle 2024-2025 Jarmo Partasen, Jaana
Huhdan ja Henna Attilan sekd vuoden 2024 laatupalkintotydoryhméan Jarmo Parta-
sen.

6. Tybryhmékuulumiset
- YT-toimikunta: Seuraava kokous 24.1. Aiheena Tilastokeskuksen henkil6sto-
ja koulutussuunnitelma vuosille 2024-2025. Suunnitelma noudattaa aikaisem-
pia suunnitelmia.

- Tyosuojelutoimikunta: Henna on lahettényt jarjestaytymiskokouksen materi-
aalit 26.1.

- Tilastokeskuksen neuvottelukunta: Tarkoituksena pitda nelja kokousta tana
vuonna.

- VARY: Seuraava kokous 25.1. Késittelyssa joulukuun arvioinnit.
- SEKE: Ei kokouksia.

- Viraston JORY: Heli Udd Unionista toimii henkildston edustajana kevaan ko-
kouksissa.
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- Laatupalkintoryhma@: Kategoriat uudistuvat. Keskitytdan tuottavuuden paran-

tamisnakokulmaan ja resurssisaastdihin seka asiakasarvo nakékulmaan. Pol-
kaistaan kéyntiin tammi-helmikuussa. Ollut yksi kokous.

- Palvelualueiden YT-ryhmat

- Tipan yt-ryhma: Ei kokouksia. Seuraavaa kokousta ei ole sovittu. Joskus helmi-

kuussa.

- Kekon yt-ryhmé: Kekon YT-ryhmaé piti 18.1. pikakokouksen, jossa kasiteltiin

Keko-infossa 11.1 yllattéen ja pyytamatté esiteltyéd Kekon organisaatiomuutos-
ehdotusta, jonka Ville Vertanen esitteli. YT-ryhman kokouksessa 12.12. kysel-
tiin olisiko tulossa mit&én erityisté ja siind vaiheessa ei kuulemma ollut. P&&-
luottamusmies kuuli asiasta jo marraskuussa liittyen vuokratydvoiman kéyttoon
ja siihen etté tutkijapalveluita pidet&an liian suurena ryhmand. YT-menettely on
ensi viikolla 2.2. (hoidetaan edustuksellisesti, paikalla siis paaluottamusmie-
het).

- Mapun yt-ryhma: Mapun Y T-ryhmé tapaa seuraavan kerran helmikuun alku-

puolella.

- Digin yt-ryhma: Digin viimeinen Y T-kokous oli 28.11.2023. Kokouksessa tuo-
tiin tiedoksi, etta johtoryhmassé oli keskusteltu séastétarpeista, koska VM:ssa
pohditaan liséséast6ja. Muuttotarpeiden todettiin tarkentuvan. Lisaksi turvasel-
vitysten tekoa edistetty Kohdennetaan tarveharkinnan mukaan (kansalliseen
turvallisuuteen liittyvat tehtavat). Harri Koskinen arvioi tarpeita. Digin organi-
saatiouudistuksissa infraryhmé sulautuu alustat-ryhmaén (nimenvaihdos) ja yk-
sittéiset henkil6t vaihtavat ryhmié (IT-arkkitehdit tuotantoteknologiaryhmaan,
yksittdinen henkil6 alustat-ryhmaan). YT-neuvottelut kdyty. BT-koulutuksen
pohjalta tehddén jatkotyostoa kehittdmisen malleihin liittyen. Digin joti ohjaa
ty6ta. Todettiin myds, ettd tuoteomistajanimikettd ollaan ottamassa kayttéon, ei
kuitenkaan koske laajasti Digin tekijoita.

Useat Akavan jésenliitot jarjestdvét kahden tunnin ulosmarssin 6.2.2024 mielenil-
mauksena hallituksen tydlainsdddanndn heikentdmisesityksiin. Mielenilmaus on
mahdollinen tyosuhteisille. Virkamiehet eivét saa osallistua poliittisiin lakkoihin.
Akavan jéasenjdrjestoistd ulosmarsseihin osallistuvat ainakin: Agronomiliitto, Aka-
van Erityisalat, Akavan sairaanhoitajat ja Taja, DIFF — Ingenjorerna i Finland, Insi-
nooriliitto, KTK Tekniikan Asiantuntijat, Kuntoutusalan Asiantunti jat, Luonnon-,
mattijérjestd Talentia, Suomen Farmasialiitto, Suomen Lédkériliitto, Suomen Psy-
kologiliitto, Suomen Puheterapeuttiliitto, Suomen Terveydenhoitajaliitto, Suomen
Tyoterveyshoitajaliitto, Tieteentekijét, Tradenomit ja Yhteiskunta-alan korkeakou-
lutetut. Myos muita akavalaisia liittoja saattaa vield liittyd mukaan. Ulosmarssi kos-
kee ndiden Akavan jésenjérjestojen tyOsuhteisia jésenid julkisella ja yksityiselld
sektorilla padkaupunkiseudulla (Helsinki, Espoo, Kauniainen ja Vantaa), Tampe-
reella ja Turussa ja osin muilla paikkakunnilla.

Vuosikokouksen aika ja paikka: Ty0paja, nh. Sattuma 12.3.2024 klo 15.30. Sovit-
tiin vuosikokousasiakirjojen paivittimisesta. Kaytiin ldpi yhdistyksen toimintasuun-
nitelma ja toimintakertomus seké keskusteltiin niiden muutostarpeista.
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Tilastokeskuksen tydsuojeluvaalit jérjestettiin toista kertaa sdhkdisesti, ddnes-
tysajankohta oli 4.12.—17.12.2023. HenkilGst6 d4nesti seuraavat edustajat tydsuoje-
lun yhteistoimintaan: tydsuojeluvaltuutettu: Paivi Krzywacki (162 déntd), tyosuoje-
lun 1. varavaltuutettu: Jarmo Partanen (51 44ntd), tyosuojelun 2. varavaltuutettu:
Jari Koskelainen (36 d4ntd), ja tydsuojeluasiamies: Tarja Hilvonen (22 déntd). Vaa-
lissa annettiin kaikkiaan 271 hyviksyttya ddnté, jotka jakautuivat neljin ehdokkaan
kesken. Adnestysprosentti oli 34,2 %. Valittujen tydsuojeluvaltuutetun, varavaltuu-
tettujen ja tyosuojeluasiamiesten toimikausi on 1.1.2024-31.12.2025.Kaikki henki-
16ston ehdolle asettamat neljd henkildd tulivat valituksi tydsuojelutehtéviin. Ehdok-
kaiden pienen mairin vuoksi viidettd paikkaa eli toisen tydsuojeluasiamiehen tehté-
véa ei voitu tdyttdd vaalilla. Témén vuoksi Tilastokeskuksen henkildstojérjestdjen
edustajat ovat keskenddn sopineet, ettd toiseksi tydsuojeluasiamieheksi nimetdin
tyosuojelutoimikunnan jisenend ja sihteerind toiminut Henna Attila.

Neuvottelutulos 1.3.2024 voimaan tulevasta virastoeran (0,5%) kohdentamisesta
saavutettiin 12.12.2023 Tilastokeskuksessa JUKOn, Unioni-Pron ja tydnantajan

vililld. Neuvottelutulos on hyviksytty kunkin osapuolen taustaorganisaatioissa ja
allekirjoitettu. Asiasta uutisoitiin henkilostolle 11.1.2024 Metkassa.

Seuraava kokous 27.2.2024.

Puheenjohtaja paatti kokouksen.



