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T I A K i n  h a l l i t u k s e n  k o k o u s  1 / 2 0 2 4  

Aika: Tiistai 23.1.2024  

1. Kokouksen avaus  

Puheenjohtaja avasi kokouksen.  

2. Päätösvaltaisuus ja järjestäytyminen; kokouksen sihteerin  valinta sekä edellisen 
hallituksenkokouksen pöytäkirjan hyväksyminen  

Todettiin hallitus päätösvaltaiseksi. Valittiin Laura Sauli tämän kokouksen sihtee-

riksi. Hyväksyttiin edellisen hallituksen kokouksen 9/2023 pöytäkirja. 

3. Työjärjestys 

Hyväksyttiin työjärjestys. 

4. Uudet jäsenet 

Ei ollut. 

5. TIAKin edustajien valinta 

Todettiin, että TIAK:in hallitus on edellisen kokouksen jälkeen valinnut sähköpos-

titse työsuojelutoimikunnan jäseniksi kaudelle 2024–2025 Jarmo Partasen, Jaana 

Huhdan ja Henna Attilan sekä vuoden 2024 laatupalkintotyöryhmään Jarmo Parta-

sen.  

6. Työryhmäkuulumiset 
- YT-toimikunta: Seuraava kokous 24.1. Aiheena Tilastokeskuksen henkilöstö- 

ja koulutussuunnitelma vuosille 2024–2025. Suunnitelma noudattaa aikaisem-

pia suunnitelmia.  

 

- Työsuojelutoimikunta: Henna on lähettänyt järjestäytymiskokouksen materi-

aalit 26.1.    

 

- Tilastokeskuksen neuvottelukunta: Tarkoituksena pitää neljä kokousta tänä 

vuonna.  

 

- VARY: Seuraava kokous 25.1. Käsittelyssä joulukuun arvioinnit. 

 

- SEKE: Ei kokouksia. 

 

- Viraston JORY: Heli Udd Unionista toimii henkilöstön edustajana kevään ko-

kouksissa.  

 



 22.2.2024  2(3) 

   

   

- Laatupalkintoryhmä: Kategoriat uudistuvat. Keskitytään tuottavuuden paran-

tamisnäkökulmaan ja resurssisäästöihin sekä asiakasarvo näkökulmaan. Pol-

kaistaan käyntiin tammi-helmikuussa. Ollut yksi kokous.  

 

- Palvelualueiden YT-ryhmät  

 

- Tipan yt-ryhmä: Ei kokouksia. Seuraavaa kokousta ei ole sovittu. Joskus helmi-

kuussa. 

 

- Kekon yt-ryhmä: Kekon YT-ryhmä piti 18.1. pikakokouksen, jossa käsiteltiin 

Keko-infossa 11.1 yllättäen ja pyytämättä esiteltyä Kekon organisaatiomuutos-

ehdotusta, jonka Ville Vertanen esitteli. YT-ryhmän kokouksessa 12.12. kysel-

tiin olisiko tulossa mitään erityistä ja siinä vaiheessa ei kuulemma ollut. Pää-

luottamusmies kuuli asiasta jo marraskuussa liittyen vuokratyövoiman käyttöön 

ja siihen että tutkijapalveluita pidetään liian suurena ryhmänä. YT-menettely on 

ensi viikolla 2.2. (hoidetaan edustuksellisesti, paikalla siis pääluottamusmie-

het).  

 

- Mapun yt-ryhmä: Mapun YT-ryhmä tapaa seuraavan kerran helmikuun alku-

puolella. 

 

- Digin yt-ryhmä: Digin viimeinen YT-kokous oli 28.11.2023. Kokouksessa tuo-

tiin tiedoksi, että johtoryhmässä oli keskusteltu säästötarpeista, koska VM:ssä 

pohditaan lisäsäästöjä. Muuttotarpeiden todettiin tarkentuvan. Lisäksi turvasel-

vitysten tekoa edistetty Kohdennetaan tarveharkinnan mukaan (kansalliseen 

turvallisuuteen liittyvät tehtävät). Harri Koskinen arvioi tarpeita. Digin organi-

saatiouudistuksissa infraryhmä sulautuu alustat-ryhmään (nimenvaihdos) ja yk-

sittäiset henkilöt vaihtavat ryhmiä (IT-arkkitehdit tuotantoteknologiaryhmään, 

yksittäinen henkilö alustat-ryhmään). YT-neuvottelut käyty. BT-koulutuksen 

pohjalta tehdään jatkotyöstöä kehittämisen malleihin liittyen. Digin joti ohjaa 

työtä. Todettiin myös, että tuoteomistajanimikettä ollaan ottamassa käyttöön, ei 

kuitenkaan koske laajasti Digin tekijöitä.  

 

7. Muut asiat 

Useat Akavan jäsenliitot järjestävät kahden tunnin ulosmarssin 6.2.2024 mielenil-

mauksena hallituksen työlainsäädännön heikentämisesityksiin. Mielenilmaus on 

mahdollinen työsuhteisille. Virkamiehet eivät saa osallistua poliittisiin lakkoihin. 

Akavan jäsenjärjestöistä ulosmarsseihin osallistuvat ainakin: Agronomiliitto, Aka-

van Erityisalat, Akavan sairaanhoitajat ja Taja, DIFF – Ingenjörerna i Finland, Insi-

nööriliitto, KTK Tekniikan Asiantuntijat, Kuntoutusalan Asiantunti jat, Luonnon-, 

ympäristö ja metsätieteilijöiden liitto Loimu, Sosiaalialan korkeakoulutettujen am-

mattijärjestö Talentia, Suomen Farmasialiitto, Suomen Lääkäriliitto, Suomen Psy-

kologiliitto, Suomen Puheterapeuttiliitto, Suomen Terveydenhoitajaliitto, Suomen 

Työterveyshoitajaliitto, Tieteentekijät, Tradenomit ja Yhteiskunta-alan korkeakou-

lutetut. Myös muita akavalaisia liittoja saattaa vielä liittyä mukaan. Ulosmarssi kos-

kee näiden Akavan jäsenjärjestöjen työsuhteisia jäseniä julkisella ja yksityisellä 

sektorilla pääkaupunkiseudulla (Helsinki, Espoo, Kauniainen ja Vantaa), Tampe-

reella ja Turussa ja osin muilla paikkakunnilla.  

Vuosikokouksen aika ja paikka: Työpaja, nh. Sattuma 12.3.2024 klo 15.30. Sovit-

tiin vuosikokousasiakirjojen päivittämisestä. Käytiin läpi yhdistyksen toimintasuun-

nitelma ja toimintakertomus sekä keskusteltiin niiden muutostarpeista.  
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8. Ilmoitusasiat 

Tilastokeskuksen työsuojeluvaalit järjestettiin toista kertaa sähköisesti, äänes-

tysajankohta oli 4.12.–17.12.2023. Henkilöstö äänesti seuraavat edustajat työsuoje-

lun yhteistoimintaan: työsuojeluvaltuutettu: Päivi Krzywacki (162 ääntä), työsuoje-

lun 1. varavaltuutettu: Jarmo Partanen (51 ääntä), työsuojelun 2. varavaltuutettu: 

Jari Koskelainen (36 ääntä), ja työsuojeluasiamies: Tarja Hilvonen (22 ääntä). Vaa-

lissa annettiin kaikkiaan 271 hyväksyttyä ääntä, jotka jakautuivat neljän ehdokkaan 

kesken. Äänestysprosentti oli 34,2 %. Valittujen työsuojeluvaltuutetun, varavaltuu-

tettujen ja työsuojeluasiamiesten toimikausi on 1.1.2024–31.12.2025.Kaikki henki-

löstön ehdolle asettamat neljä henkilöä tulivat valituksi työsuojelutehtäviin. Ehdok-

kaiden pienen määrän vuoksi viidettä paikkaa eli toisen työsuojeluasiamiehen tehtä-

vää ei voitu täyttää vaalilla. Tämän vuoksi Tilastokeskuksen henkilöstöjärjestöjen 

edustajat ovat keskenään sopineet, että toiseksi työsuojeluasiamieheksi nimetään 

työsuojelutoimikunnan jäsenenä ja sihteerinä toiminut Henna Attila. 

Neuvottelutulos 1.3.2024 voimaan tulevasta virastoerän (0,5%) kohdentamisesta 

saavutettiin 12.12.2023 Tilastokeskuksessa JUKOn, Unioni-Pron ja työnantajan 

välillä. Neuvottelutulos on hyväksytty kunkin osapuolen taustaorganisaatioissa ja 

allekirjoitettu. Asiasta uutisoitiin henkilöstölle 11.1.2024 Metkassa. 

 

9. Kokouksen päättäminen 

Seuraava kokous 27.2.2024. 

Puheenjohtaja päätti kokouksen. 


