
   

  

   

 

 Tilastokeskuksen Akavalaiset 

     TIAK ry 

 

PÖYTÄKIRJA 

12.1.2024 

 

1(2) 

   

T I A K i n  h a l l i t u k s e n  k o k o u s  9 / 2 0 2 3  

Aika: Tiistai 12.12.2023  

1. Kokouksen avaus  

Puheenjohtaja avasi kokouksen. 

2. Päätösvaltaisuus ja järjestäytyminen; kokouksen sihteerin  valinta sekä edellisen 
hallituksenkokouksen pöytäkirjan hyväksyminen 

Todettiin hallitus päätösvaltaiseksi. Valittiin Henna Attila tämän kokouksen 

sihteeriksi. Hyväksyttiin edellisen hallituksen kokouksen 8/2023 pöytäkirja. 

3. Työjärjestys 

Hyväksyttiin työjärjestys. 

4. Uudet jäsenet 

Hyväksyttiin yksi uusi jäsen. 

5. TES-VES neuvottelutulos paikalliserän kohdentamisesta 

Valtion virka- ja työehtosopimuksessa on sovittu 1.3.2024 voimaan tulevasta 

palkankorotuksesta, joka muodostuu siten, että lähtökohtaisesti yleiskorotuksena 

kaikille jaetaan 2,0 % ja virastoeränä jaetaan 0,5 %. Ensimmäistä kertaa jaettavan 

erän jakosuhteeseen oli annettu joustavuutta eli yhteensä 2,5 % korotusvaraa sai 

jakaa siten, että yleiskorotus oli 1,0–2,5 %:n suuruinen, ja vastaavasti virastoerä 0–

1,5 %:n suuruinen. Korotusvaran jakosuhde ja virastoerän kohdentaminen olivat 

paikallisesti virastotasolla sovittavissa. Neuvottelutulos saavutettiin 12.12.2023 

Tilastokeskuksessa JUKOn, Unioni-Pron ja työnantajan välillä. Neuvottelutulos 

hyväksytetään seuraavaksi kunkin osapuolen taustaorganisaatioissa, ja sen sisällöstä 

tiedotetaan lähiviikkoina hyväksymisten jälkeen. JUKO:n pääneuvottelija, 

pääluottamusmies Minna Niininen esitteli neuvottelujen kulkua ja saavutetun 

neuvottelutuloksen. TIAK hallitus hyväksyi omalta osaltaan neuvottelutuloksen.  

 

6. Työryhmäkuulumiset 
- YT-toimikunta: Kokouksessa 27.11. oli esillä lakkautettavat virat ja toimet, 

yt-toimikunnan itsearviointi, nimikkeiden muuttamisten ja viran perustamisten 

käsittelystä luopuminen. Seuraava kokous 14.12. Aiheina mm. TIKU:n 

tukihakemus vuodelle 2024 ja tuottavuussäästöjen alustava suunnitelma ja 

siihen tehdyt tarkennukset tiedoksi.  

 

- Työsuojelutoimikunta: Kokous 23.11. Valittiin Jarmo Partanen väliaikaiseksi 

sihteeriksi. Esillä työterveyshuollon toimintasuunnitelmaluonnos vuodelle 

2024. Tavoitteena psykososiaalinen tuki ja sairauspoissaolojen vähentäminen. 

Erityisenä asiana kolmen vuoden välein toteutettava terveyskysely. 
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Työterveydenpalvelut pysyvät ennallaan. Työsuojelutoimikunnan itsearviointi: 

toiminta hyvää tai kiitettävää. Seuraava kokous 14.12. Keskusteltiin 

työterveyshuollon kattavuudesta ja Terveystalon prosessien toimivuudesta.     

 

- Tilastokeskuksen neuvottelukunta: Kokous 13.12. Asialistalla 

Tilastokeskuksen palvelukaratta ja moderni tilastotuotanto (MOTI).   

 

- VARY: Lokakuun arvioinnit käsiteltiin kokouksessa 27.11. ja marraskuun 

arvioinnit tulevat kokoukseen 20.12. 

 

- SEKE: Seuraava kokous 13.12. aiheena puolivuotisseuranta 6-11/2023. 

Henkilömäärä laskenut 666:sta 663:n ja ka vry noussut vry 11,32:sta vry 

11,34:n. Sari Nupposen henkilökierron myötä Hanna Lönnström on nimetty 

ensi vuodeksi Seken jäseneksi. Seke on valinnut perinteisesti sihteerin 

joukostaan, joten kokouksessa keskusteltiin sihteerin valinnasta. Tavoite- ja 

kehityskeskustelukierros on käynnistynyt. Työn tavoitteisiin liittyvien 

keskustelujen taustalle on viety Osaavaan päivitetyt strategiset tavoitteet, joihin 

henkilökohtaisia työn tavoitteita voi linkittää. Lisäksi Osaavaan on viety 

päivitetyt strategiset osaamiset, joihin henkilökohtaisia kehittymiseen liittyviä 

tavoitteita voi linkittää. Lisäksi tuloskeskustelulomake siirtyy Osaavaan vuoden 

vaihteessa. 

 

- Viraston JORY: Heli Udd Unionista on toiminut henkilöstön edustajana 

syksyn kokouksissa.  

 

- Palvelualueiden YT-ryhmät  

 

- Tipan yt-ryhmä: Tipan vuoden viimeinen kokous oli 11.12. Esillä moderni 

tietoprosessi, SAS-siirtymä ja kiertävien tilastoasiantuntijoiden (viisi paikkaa) 

tilannekatsaus. Kiertävistä tilastoasiantuntijoista yritetään saada päätökset ja 

nimitykset joulukuun aikana. Hakijoita on ollut 83, joista 12 haastateltu. 

Keskusteltiin poolilaisten käytöstä ja roolista sekä supo-selvitysten tekemisen 

kohdentamisen periaatteista.  

 

- Kekon yt-ryhmä: Edustaja ei paikalla.   

 

- Mapun yt-ryhmä: Mapun YT-ryhmä tapasi 28.11. uudella kokoonpanolla, 

Prosta oli Sanna Kaheinen ja haastattelijoista Jaana Lipponen ja työnantajan 

edustajana Marja Sjöblom (Sari Nupposen tilalla). Kokouksessa puhuttiin 

mahdollisesta muutosta, taloustilanteesta ja organisaatiopalveluiden ohjelmasta. 

Seuraava kokous järjestetään 5.2.2024. 

 

- Digin yt-ryhmä: Digin organisaatiouudistuksissa infraryhmä sulautuu alustat-

ryhmään (nimenvaihdos) ja yksittäiset henkilöt vaihtavat ryhmiä (IT-arkkitehdit 

tuotantoteknologiaryhmään, Rok Platinovsek alustat-ryhmään). YT-neuvottelut 

käyty. Lisäksi Business Technology -koulutuksen jatkotyöstöä edessä: 

ryhmätöiden ehdotusten toteutus sopivin osin. Digi-joti ohjaa jatkotyötä ja käy 

läpi ryhmätyöt. Keskusteltiin säästötarpeista ja muutosta. Muuttotarve vielä 

tarkentuu, edessä joka tapauksessa tiivistystä eli 4. kerroksesta luopuminen. 

  

6. TIAK:in edustajien valinta 

- Valittiin YT-toimikuntaan TIAK:in edustajiksi, varsinaisiksi jäseniksi Minna 

Niininen ja Jukka Hoffrén sekä varajäseneksi Henna Attila vuodeksi 2024.   

- Tilastokeskuksen johtoryhmä (JORY): Markku Huttunen on ollut edustajana 

vuonna 2023. Sovitaan edustajasta myöhemmin sähköpostitse. 
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- Työsuojelutoimikunta 2024–2025: Katsotaan työsuojeluvaalien tulos (tulossa 

18.12.) ja sovitaan sitten sähköpostitse edustajista. Päivi ja Jarmo ovat vaaleissa 

ehdokkaina. Päivi on työsuojeluvaltuutetun roolissa kuulunut automaattisesti 

toimikuntaan, TIAKista nimettyinä jäseninä toimikunnassa olleet Marjut, Henna ja 

Jarmo. Jaana ilmoitti halukkuudesta palata takaisin työsuojelutyöhön. 

 

6. Muut asiat 

Tilastokeskuksen työsuojeluvaalit järjestetään sähköisesti. Äänestysaika alkanut ma 

4.12.2023 ja päättyy 17.12.2023. Sähköinen äänestys järjestetään ulkoinen 

palveluntarjoaja eVaali.fi:n kautta ja äänestyspalvelun maksaa Tilastokeskus. 

Vaalissa eniten ääniä saanut ehdokas valitaan Tilastokeskuksen 

työsuojeluvaltuutetuksi, toiseksi eniten ääniä saanut ensimmäiseksi 

varavaltuutetuksi, kolmanneksi eniten ääniä saanut toiseksi varavaltuutetuksi ja 

neljänneksi eniten ääniä saanut työsuojeluasiamieheksi. Valitut henkilöt edustavat 

Tilastokeskuksen henkilöstöä työsuojeluasioissa. Ehdokkaina ovat Jari Koskelainen 

(numero 2), Jarmo Partanen (numero 3), Päivi Krzywacki, (numero 4) ja Tarja 

Hilvonen (numero 5). Äänestysprosentti tällä hetkellä 21,8 (176 antanut äänensä). 

Minna lähettää muistutusviestin TIAK:in jäsenille ja jukolaisille. Päätettiin ehdottaa 

Henna Attilaa toiseksi työsuojeluasiamieheksi, koska paikka jää muuten 

täyttämättä. Minna ja Jukka keskustelevat ja sopivat asiasta etukäteen Unioni-Pro:n 

pääluottamusmiehen ja puheenjohtajan kanssa. 

Keskusteltiin henkilöstötutkimusten tulosten läpikäynnistä ja hyödyntämisestä eri 

ryhmissä sekä tyhy-ryhmien tulevasta toiminnasta. Palvelualuekohtaiset tyhy-

ryhmät ovat päättymässä ja tilalle tullee talon yksi yhteinen tyhy-ryhmä. Asiasta 

olisi hyvä keskustella työsuojelutoimikunnan kokouksessa muissa asioissa.  

7. Ilmoitusasiat 

Ei ollut. 

 

8. Kokouksen päättäminen 

Seuraavana kokous 23.1.2024. 

Puheenjohtaja päätti kokouksen. 
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