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T I A K i n  h a l l i t u k s e n  k o k o u s  7 / 2 0 2 3  

Aika: Tiistai 17.10.2023  

1. Kokouksen avaus  

Puheenjohtaja avasi kokouksen. 

2. Päätösvaltaisuus ja järjestäytyminen; kokouksen sihteerin  valinta sekä edellisen 
hallituksenkokouksen pöytäkirjan hyväksyminen 

Todettiin hallitus päätösvaltaiseksi. Valittiin Jarmo Partanen tämän kokouksen 

sihteeriksi. Hyväksyttiin edellisen hallituksen kokouksen 6/2023 pöytäkirja. 

3. Työjärjestys 

Hyväksyttiin työjärjestys. 

4. Uudet jäsenet 

Hyväksyttiin kolme uutta jäsentä.  

5. Työryhmäkuulumiset 
- YT-toimikunta: Kokouksessa 17.10.2023 esillä Tilastokeskuksen 

kehysehdotus 2025–2028 ja tulossopimusluonnos. Taloustilanne näyttää 

kuluvalta vuodelta hyvältä ja siirtomäärärahakanta yli 10 miljoonaa. 

Hallitukselta tulee luultavasti vielä säästöpäätöksiä. Kehyksessä 20:n htv:n 

vähennys: 10 haastattelijaa ja 10 kuukausipalkkaista. Lisärahoitusta pyydetään 

7 miljoonaa. Yhteiskokous työsuojelutoimikunta ja yt-toimikunta tulossa 26.10. 

aiheena henkilöstötutkimuksen tulokset. 

 

- Työsuojelutoimikunta: Edellinen kokous oli 29.9. Keskusteltiin 

sairauspoissaolopäivistä, jotka ovat laskeneet vuoden takaisesta 21 prosenttia 
mutta käyntien kustannukset ovat nousseet. Selityksinä mm. pidemmät 

vastaanottokäynnit, erikoislääkärikonsultoinnit ja suurempi lähikontaktien 

määrä. Mielenterveyspoissaolijoiden määrä on kasvanut. Matalan kynnyksen 

mielenterveyspalvelut lisääntyneet. Haastattelijoilla korostuvat yli 30 päivän 

poissaolot. Keskusteltiin henkilöstötutkimuksen tulosten hyödyntämisestä, mm. 

kovimman työpaineen alla olevien tunnistamisesta ja palvelujen 

kohdentamisesta heille.     

 

- Tilastokeskuksen neuvottelukunta: Syksyllä tulossa kaksi kokousta. Syksyn 

kokous ensimmäinen pidetään 9.11. 

 

- VARY: Normaalia toimintaa. 

 

- SEKE: Markkinapalkkavertailu 2023: Tilastokeskuksen tulokset -tilaisuus 

22.11.2023. 
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- Viraston JORY: Heli Udd Unionista on toiminut henkilöstön edustajana 

syksyn kokouksissa. 

 

- Palvelualueiden YT-ryhmät  

 

- Tipan yt-ryhmä: Tipan seminaari tulossa 31.10. Seuraava kokous 1.11. 

 

- Kekon yt-ryhmä: Kokous oli 5.10. Keskusteltiin ajankohtaisista aiheista, mm. 

kehysvalmistelu, henkilöstötutkimuksen purku ja Pasila-projekti (seurataan 

tilannetta). Seuraava kokous joulukuussa tai tarvittaessa.  

 

- Mapun yt-ryhmä: Edustaja ei paikalla.  

 

- Digin yt-ryhmä: Digin YT-ryhmä kokoontui viimeksi 31.8. Tarvetta vielä 

yhdelle kokoukselle loppuvuodesta. Aiheena mm. henkilöstötutkimuksen 

tulokset. Kiinnostuksen kohteena työpaikan vaihtamishalut. Mahdollisesti 

seminaari Business teknologian tuomista muutoksista ja Digin toimintojen 

järjestämisestä. Jatkotyöryhmät ovat työstämässä ehdotuksiaan ja niitä 

käsiteltäneen Digin jotissa ja yt-ryhmässä. Asiat tarkentuvat marraskuun alussa.  

7. TIAK:in edustajien valinta 

Minna Niininen otti esiin, että työsuojeluvaalit pitää järjestää tänä vuonna. Kertoi, 

että jättäytyisi mielellään pois vaalitoimikunnasta, mutta voi toimia tausta-apuna 

tarvittaessa. Vaalit on järjestettävä vuoden loppuun mennessä, sillä valtuutettu on 

työnantajalle ilmoitettava viimeistään vuoden viimeisenä päivänä. Käytännössä 

tämä tarkoittaa aikataulua, että vaalien on päätyttävä ennen joulua. Viime kerralla 

työnantaja maksoi sähköisten vaalien järjestämisen, ja tällä asialla on eniten kiire: 

työnantajalle tulee esittää kustannus sähköisiä vaaleja varten, jotta heiltä voidaan 

asiaan rahoitus saada. Lisäksi 2 vuotta sitten piti tietosuojasyistä tehdä ns. DPIA-

selvitys, kun evaaliyhtiölle piti toimittaa äänestyskelpoisesta henkilöstöstä 

työspostiosoitteet – tällaisia aikaa vieviä lisätöitä on varauduttava pika-aikataululla 

tekemään. Josko ei sähköisen vaalin järjestämiseen rahoitusta saada, joudutaan 

järjestämään perinteiset ennakkoäänestys + läsnävaalit, ja tämä on hankalaa ja 

aikaavievää nykyisillä etätyötavoilla sekä Turun toimipaikalla, sillä kaikille on 

taattava mahdollisuus osallistua vaaleihin. 

Sovittiin, että Jukka on asiassa yhteydessä Unioniin, että heiltä myös saadaan 

edustajat vaalitoimikuntaan. 

Valittiin työsuojeluvaaleja järjestämään toimikuntaan Henna Attila, Aura Pasila ja 

Markku Huttunen. Minna Niininen auttaa tarvittaessa vaalien järjestämisessä.  

8. Muut asiat 

Virastoerän jakamisesta oli ensimmäinen neuvottelu 25.9.2023 ja seuraava 

neuvottelu on 26.10.2023. Neuvottelijat odottavat työnantajan tarjousta 

paikalliserän jakamisesta. 

Valtion palkkausjärjestelmien kehittämisryhmän VPJ-koulutus oli 5.10.2023. 

 

8. Ilmoitusasiat 

Ei ollut. 
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9. Kokouksen päättäminen 

Seuraavana kokous 14.11.2023. 

Puheenjohtaja päätti kokouksen. 
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