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Ei leikata hyvasta hallinnosta!

os hallinto- ja tukipalveluhenkilostoa leika-
taan pois, opettaja ja tutkija saavat hoitaa
hallintoty6t oman tyonsi lisiksi. Hallinnosta
leikkaavan leikkuri osuu ndin myos yliopis-
ton perustehtiviain. Tietdvitké maamme
hallitusohjelmaa parhaillaan neuvottelevat
tdmén?
Yliopistoissa hallintohenkilds-
toon kuuluvat ne tyontekijit, jotka
eivit toimi opetus- ja tutkimusteh-

kuten on suunniteltu, tulee arvioida, miten yliopistojen
toiminta jarjestetddn toimivaksi pitkilld aikajinteella.

On ymmairrettévi, ettd tutkijoiden ja opettajien ohella

hallinnosta ja tukipalveluista vastaava henkil6st6 on mer-

kittavissd asemassa koulutuksen ja tutkimuksen laadun

turvaajina. Siten yliopistojen tulee nihd4, ettei hyvistia

hallinnosta kannata sadstdd eika

osaavaa hallintohenkil6kuntaa vi-

hentdi. Jo lihtoasetelmana tulee

olla, ettd yliopiston suoriutuminen

tivissid. Heistd kiytetddn nimitysta X P e ydintehtivistiin tarvitsee tukijalak-
"muu henkil6std”. Heiddn tyon- JO ]a}iltOdiletelm?nd seen ammattimaisesti hoidetut pal-
kuvaansa kuuluu muun muassa tulee o d, etta velutoiminnot.
opiskelijapalveluita, talous- ja hen- . . Akateeminen vapaus tarkoittaa
kilostohallintoa, viestintitehtavia yhop lStOH tieteen tekemisen vapautta. Timén
sekid sidosryhmésuhteiden hoita- Ssuoriutuminen vapauden vastapuolena ei voi olla
mista. d h NPT tyonantajan direktio-oikeus, jolla
Hallintohenkilosto asettuu erilai- y Intentavistaan kavennetaan mahdollisuutta luoda
siin asemiin yliopiston sisillikeskus-  {qrvitsee tu kijalakseen tiedetti antamalla hoidettavaksi ai-
ja laitostasolle. Rajapinnassa aka- . . . kaa vieviil, vaativia hallinnollisia
teemisen ja hallintotyon vililld ovat ammattimaisesti tehtavid.
muun muassa ope"tukse"n'kehlt'ta]at. hOidetUt .Yh.opl?tolalssa" 0f1 Eodettu,. etﬁl
Timén joukon tyotehtivit voidaan L. yliopistojen tehtivini on edistii
jakaa opetukseen, tutkimukseen ja palVelUtOlmlnHOt. vapaata tutkimusta seki tieteellisti

palvelutoimintaan. Hallintohenki-
16stolld on usein akateeminen pite-
vyys ja erityisosaamisalueita.

nnen vaaleja kaikki puolueet katsoivat, etta tut-
kimukselle ja koulutukselle tulee osoittaa riit-
tava rahoitus. Myos parlamentaarisen TKI-tyo-
ryhmin 2022 loppuraportti vahvisti, ettd
TKI-rahoitusta tulee lisidti. Jos vuosien 2024-
2030 aikana valtion TKI-rahoitus kasvaa 40 prosenttia,

ja taiteellista sivistysti, antaa tutki-

mukseen perustuvaa ylintd opetusta

seki kasvattaa opiskelijoita palvele-

maan isinmaata ja ihmiskuntaa.
Toimiva yliopisto on sellainen, jossa opettajat opettavat,
tutkijat tutkivat ja muu henkil6sto tekee siti tyoti, jota il-
man yliopisto ei voi toteuttaa tita ydintehtavainsa.

Anna Zibellini
tyémarkkinalakimies
Akavan Erityisalat
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Yliopistot vastaamassa
kestavyyshaasteisiin

[Imastonmuutos, luontokato, mikromuovit ympéaristossa,
roskalautat valtamerissa, pandemiat. Maapalloa jaihmiskuntaa
uhkaa ennennakeméiton maara erilaisia kriiseja, joista suurin osa on
ihmisen aiheuttamia. Yliopistot ovat aina pyrkineet kohti parempaa
maailmaa, ja erityisesti juuri nyt yliopistojen pitia suunnata koko
yhteiskunnan ajattelua ja toimintaa vastaamaan ndihin kriiseihin.

ieteen keinoin tiedetddn, mitka
suurimmat haasteet ja ongel-
mat ovat, ja milld keinoin ne
ratkaistaan. Suurin paine koh-
distuu yhteiskunta- ja kiyttay-
tymistieteisiin etsid ratkaisu
muutoksen tekemiseen. Vai-
kuttavimpien keinojen kidyttoonotto on usein
vaikeaa, vaikka kaikilla olisi yhteinen késitys ta-
voitteista. Poliittinen hyviksyttivyys ja ideologia
saattavat menni tehokkaiden keinojen edelle.
Muutoksen poliittinen ohjaaminen on vaikea
teema, mihin yliopistoilla on paljon annettavaa.

Suomalaiset yliopistot ovat herdnneet vas-
taamaan omalta osaltaan globaaleihin kestéi-
vyyskriiseihin maailmalta katsottuna verrattain
my6hiin. Suomessa valtio-ohjaus yliopistojen
kestavyysteemoihin on huomattavasti heikom-
paa kuin esimerkiksi Ruotsissa. [lmastonmuu-
toksen ja kestivyyshaasteiden tutkimus on Suo-
messa maailman huippua, koska niiden alojen
tutkijat ovat ajan hermolla ja osaavia. Yliopisto-
jen omat strategiat, tavoitteiden kunnianhimoi-
suus sekd johtaminen sen sijaan laahaavat pe-
rissi kansainvilisessd vertailussa.

-]
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Mitattaessa yliopistojen
toimintaa suhteessa
YK:n kestavin
kehityksen tavoitteisiin,
suomalaiset yliopistot
ovat lahes jumbosijoilla.

-« Esimerkiksi vuoden 2023 Times Higher Edu-
cation (THE) Impact Rankingissa, jossa mitataan
yliopistojen toimintaa suhteessa YK:n kestivin
kehityksen tavoitteisiin, suomalaiset yliopistot
ovat kaikkien tavoitteiden suhteen lihes jumbo-
sijoilla. Ilmastonmuutoksen torjunnassa THE:n
rankingin 30 parhaan joukkoon sentdan nousee
Lappeenranta-Lahti University of Technology
LUT ja Itd-Suomen yliopisto. Kestivyyden tulisi
lipileikata koko yliopiston toiminta erilaisten
yksittiisten hankkeiden tai pistemiisen johtami-
sen sijaan. Kestivyysteemat kiinnostavat yliopis-
tojen henkilokuntaa seki opiskelijoita melko laa-
jasti, ja elinkeinoelima seki esimerkiksi Suomen
ylioppilaskuntien liitto ovat lihteneet vaatimaan
yliopistoilta vaikuttavampaa kestivyystyoti.

uomalaisten yliopistojen valtti on pai-

kallisuus, silld vaikka kriisit ovat glo-

baaleja, on paikallisen nikokulman ja

ratkaisujen loytiminen tirkedi. Suo-

messa yliopistojen kiinnittyminen ym-
parodivadn kaupunkiin on vahvaa, ja yhteistyo hy-
vii ja toimivaa. Yhteistyossa kestavyysteemojen
toteuttamisessa on kuitenkin vield kehitettavia.
Tieteestd pitdisi nyt pystya siirtymiéin toimin-
taan ja konkreettisiin toimiin, seki eri toimien
tulosten analysointiin ja tehokkuuden tarkaste-
luun.

Keskeista globaalien kriisien ratkaisussa on
kouluttaa uutta sukupolvea seki ilmastonmuu-
toksen ettid kestivin kehityksen asiantunti-
joiksi. Yliopistot ovat tunnistaneet niméa osaa-
mistarpeiksi, jotka ovat oleellisia ty0eliméssia
kaikissa tehtévissa. Yksitoista korkeakoulua on
tuottanut yhdekséan kestéivyys- ja ilmastokurs-
sin sarjan, jolla koulutetaan suomalaisia vastaa-
maan ilmastonmuutos- ja kestivyyshaasteisiin.
Korkeakouluopetuksen lisiksi tisti Climate Uni-
versity -yliopistosta loytyy lukiolaisille sopiva
peruskurssi ilmastonmuutoksesta.

Artikkelin kirjoittamisessa on hyédynnetty
keskustelua KTM Meri Loyttyniemen kanssa.
Loyttyniemi on opintovapaalla kestévan kehityksen
erityisasiantuntijan tehtavastd Aalto-yliopistosta
ja valmistelee vdaitéstydtadn Jyvéskylan yliopiston
Kauppakorkeakouluun kestévan kehityksen
johtamisesta suomalaisissa yliopistoissa.

Maija Holma
neuvottelupd&dllikkd
Luonnon-, ympdiristd-, ja
metsatieteilijdiden liitto Loimu

YK:n kestévén kehityksen tavoitteiden edistémisen
THE 2023 Impact Ranking -yliopistovertailu

. Western Sydney University, Australia

2. University of Manchester,
Iso-Britannia

. Queen’s University, Kanada
. Universiti Sains Malaysia, Malesia
. University of Tasmania, Australia

. Arizona State University
(Tempe), Yhdysvallat

7. University of Alberta, Kanada
7. RMTI University, Australia

9. Aalborg University, Tanska

9. University of Victoria, Kanada

9. Western University, Kanada

Léhde: timeshighereducation.com

Samalla sijanumerolla olevat
ovat listalla tasapisteissd.
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Mentoriohjelma on
iso mahdollisuus

Albanialainen juristi Ester Proseku jatkaa oikeustieteellisia
opintojaan Suomessa ja opiskelee nyt ensimmaéistd vuotta Abo
Akademin kansainvalisessd maisteriohjelmassa “International
Law and Human Rights”. Hin kuuluu siihen kansainvéalisten
osaajien joukkoon, joiden moni Suomessa toivoo jaavan maahan.

utta ennen kuin Este-
rinkin tavoitteena oleva
tyopaikka Suomesta 16y-
tyy, on matkassa monta
mutkaa; kielitaito, suo-
malaisen tyOelimikult-
tuurin tuntemus, verkos-
tojen puute ja tydnhaun oudot kuviot vieraassa
maassa.

Kun Abo Akademi avasi haun mentoriohjel-
mansa toiselle kierrokselle, Ester haki, ja tuli va-
lituksi.

—-Tidrkein syy hakea mentoriohjelmaan oli
saada alalla toimivan henkil6 jakamaan koke-
muksiaan alasta, koko prosessista tydnhaussa ja
oikeastaan samalla saada neuvoja koskien pié-
toksid elaméissi ja opinnoissa.

Sisdpiirin tieto on arvokasta

Hin tietda, ettd mentorin tehtévi ei ole jarjestiaa
tyopaikkaa, mutta odotukset ovat silti suurehkot.
Hin kertoo etsivinsi oikeaa suuntaa elaiméssidin
ja ettd on helppo eksyid omiin suunnitelmiin ja
eri vaihtoehtoihin. Sisipiirin tieto on siksi arvo-
kasta.

- Heti ensimmiinen tapaamisemme meni hie-
nosti, mentorini on persoonaltaan rauhallinen ja
tunsin ettd voin olla rento ja kysyd myos ne tyh-
mat kysymykseni.

Suuri konkreettinen hyoty oli myds mentorin
antama lista tyohaastattelukysymyksisti, jotka
Ester otti heti kiyttoon valmistautuessaan hake-
maan kesityotd mutta samalla myos harjoittelu-
paikkaa. Pienena yllityksend tuli tieto siitd, etta
tyonantaja on myos kiinnostunut hakijan persoo-
nasta, timén harrastuksista. Uutta tietoa hinelle
oli my0s se, miten suomalaiset arvostavat vapaa-
aikaa ja tasapainoa tyon ja oman ajan vililla. «--

Albanialainen juristi
Ester Proseku haluaa
jaéada Suomeen
téihin. Hanelle 16ytyi

mentori tdsmdahaulla.

Tapaamiset ovat
olleet saanndllisig, ja
Ester on jo padssyt
osalliseksi itselleen
oleellisia verkostoja.
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Mentorit eivat pelkastaan
ole antavana osapuolena,
tehtava myos antaa paljon.

Opiskelijoilta edellytetadn
aktiivista otetta

Huhtikuussa kiynnistynyt mentorointi on sujunut aktii-
visesti, pari on tavannut jo kolmasti, ja neljis tapaaminen
on jo lyoty lukkoon. Mentoriohjelman konseptissa kan-
sainviliset opiskelijat ovat vastuussa tapaamisten jirjes-
tdmisestdi, mutta myos eri teemojen valinnoista ja valmis-
tautumisesta tapaamisiin, miettimélla kysymyksia.

Esterin tapauksessa pari on my6s kiaynyt mentorin tyo-
paikalla, ja tutustunut toiseen mentoripariin, joka oli ta-
paamisessa lisna.

—Mahdollisuus tutustua mentorini verkostoihin on
ollut minulle iso juttu. Télla hetkelld aikomukseni on
kahden opiskeluvuoden jilkeen tyoskennelld Suomessa
ainakin kolme vuotta. Mutta suunnitelmani elévit ja olen
kylla avoin kaikille mahdollisuuksille.

Pitkin tihtdimen suunnitelma tédlla hetkelld on jossain
vaiheessa palata omaan kotimaahan, jolla on paljon haas-
teita, joissa Esterin hankittu kansainvélinen osaaminen
on arvokasta ja maata rakentavaa.

Mentorina toimiminen on

herattdanyt kiinnostusta ja sana

kulkee suusta suuhun

Nyt kiynnissi oleva mentoriohjelma on toinen, ja jatkoa
viime vuoden ohjelmalle, kertoo ohjelmaa yliopistolla
johtava projektikoordinaattori Mirjam Granstrom. Ja
tarkalleen ottaen mentoriohjelma on yksi osa isoa valta-
kunnallista, Ty06- ja elinkeinoministerion seki opetus- ja
kulttuuriministerion rahoittamaa Talent Boost -toimenpi-
deohjelmaa, jossa tuetaan kansainvilisten opiskelijoiden
ja tutkijoiden maahanmuuttoa ja autetaan heiti integroi-
tumaan suomalaiseen yhteiskuntaan.

—Mentorina toimiminen on herittinyt suurta kiinnos-
tusta ja moni on lihtenyt mukaan kuultuaan viime vuo-
den mentoreiden hyvisti kokemuksista. Moni on itse ai-
kanaan saanut samanlaista tukea, ja haluavat nyt tehda
hyvéi. Ja toisaalta, moni on aikoinaan kaivannut vas-
taavassa tilanteessa mentoria ja haluavat nyt siksi auttaa
kansainvilisii opiskelijoita, joille Suomi on vieras ympi-
risto, kertoo Mirjam Granstrom.

Mentorit eivit pelkidstiin ole antavana osapuolena,
tehtdvi myos antaa paljon. He oppivat tuntemaan uuden
ihmisen, vieraan kulttuurin, perspektiiviia omaan eli-
maiinsi ja tydhonsi, ja hyvin usein mentorisuhde muut-
tuu ystivyydeksi.

Mirjam Granstrém koordinoi Abo Akademin mentoriohjelmaa.
Han kertoo, ettd kiinnostus on ollut suurta mentorina toimimiselle,
moni mentori on itse kokenut vieraan kulttuurin haasteet.

Moni mentorisuhde on myds muuttunut ystavyydeksi.

Tdsmdhaulla I6ytyy loput mentoreista

- Suurin osa mentoreista on lihtenyt mukaan joko omasta
aloitteestaan, tai pyynnosti, hyvin harva on kieltiytynyt.
Olemme myos joissain tapauksissa tehneet tismihakua,
esimerkiksi juuri Esterin opinto-ohjelman opiskelijoille.
Tehtiavin mielekkyydestid kertoo hyvin se, etti moni
mentori on ilmaissut halunsa toimia uudestaan mento-
rina. Verkostot ovat olleet meille arvokkaita tind vuonna
meilld on paljon mentoreita tullut rotaryjen kautta.

Mirjam Granstromin johtaman yliopiston keskitetyn
Talent Boostin lisiksi tiedekunnat kukin tavallaan toimi-
vat ohjelman puitteissa ja omaan todellisuuteensa sitd so-
veltaen.

Mentoriohjelman lisiksi syksylla kiiynnistyy job shado-
wing -palvelu, jossa motivoituneimmille hakijoille tarjo-
taan mahdollisuutta sopivassa organisaatiossa tutustua
pdivin ajan oman alan todellisuuteen ja organisaation
tyokulttuuriin.

-Viime talvena meilli oli pilotissa kuusi opiskelijaa eri-
tyyppissid, opintojaan vastaavissa organisaatioissa. Ko-
keilu oli hyvin onnistunut ja sai paljon kiitosta ja ylistysta
siihen osallistuneilta opiskelijoilta. Syksylld toteutamme
job-shadowing -jakson numero kaksi. Ensimmaiinen oli
onnistunut pitkalti siksi, ettd pyrimme 16ytiméiin opis-
kelijoille parhaan mahdollisen tyopaikan koko Suomesta,
ja onnistuimme siind hyvin.

Pekka Tenhonen

Koulutussuunnittelija
Abo Akademi
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Tyoterveyspsykologi
auttaa avaamaan
tyoelaman solmuja

Jokainen on varmasti tavannut tyopaikkansa
tyoterveysladkarin tai ainakin tyoterveyshoitajan.

Sen sijaan kaikille ei tyoterveyden psykologi ehka viela
ole tuttu. Tyoterveyspsykologin palvelut kuitenkin
sisaltyvat myods yliopistojen tyoterveyshuoltoon.

yoterveyspsykologi on tyon psykososiaalisten
kuormitus- ja voimavaratekijoiden asiantun-
tija. Tyon tarkoituksena on tukea tyoyhteiso-
jen ja tyontekijoiden tyo- ja toimintakykya
seki tyoyhteisdjen toimivuutta.

Kaikilla aloilla yleisia

Tyénantajalla syita tyoterveys-

velvollisuus huolehtia psykologille
Tyoturvallisuuslaki ja tyoterveyshuoltolaki madrittivit tyonan- hakeutu mi seen
tajalle velvollisuuden huolehtia tyontekijoiden tyokyvystd ja tyo- a or o
hyvinvoinnista. Nykylainsiidianto edellyttdd myos henkisen hy- ovat esimerkiksi
vinvoinnin huomioon ottamista fyysisen lisiksi. - TS

Tyo6turvallisuuslain "tarkoituksena on parantaa tyOympéris-
tod ja tyoolosuhteita tyontekijoiden tyokyvyn turvaamiseksi ja
yllapitimiseksi seki ennalta ehkdistd ja torjua tyotapaturmia,
ammattitauteja ja muita tyosti ja tydymparistdsti johtuvia tyon-
tekijoiden fyysisen ja henkisen terveyden, jaljempéanai terveys,
haittoja.” Lain mukaan “ty6n suunnittelussa ja mitoituksessa
on otettava huomioon tyontekijoiden fyysiset ja henkiset edel-
lytykset, jotta tyon kuormitustekijoisti tyontekijin turvallisuu-
delle tai terveydelle aiheutuvaa haittaa tai vaaraa voidaan valt-
tid tai vihentaa.”

Psykologin palvelut ovat kéytettévissdsi
Tilastotietoa tyoterveyspsykologipalveluiden kiytosti yliopis-
toissa ei ilmeisesti ole keriitty, silld yliopistotydnantajaa edus-
tavalta Sivistaltakaan tietoa ei 10ytynyt. Pidluottamusmiehille
tehdyn kyselykierroksen perusteella psykologin vastaanotolle
péaidsee kaikissa yliopistoissa. Yliopistot ostavat tyoterveys-
huollon palveluita Terveystalolta, Pihlajalinnalta ja Mehilii-
seltd. Terveystalon asiakkaana on kuusi yliopistoa. -+

Uni- ja mielialaongelmat

Keskittymisen ja muistin heiken-

tyminen henkisesti kuormittavan
tyodn psykososiaalisen kuormituk-
sen vuoksi

Yksiléllisten reagointi- ja selviyty-
mistapojen merkityksen selvitté-
minen kuormittumisessa ja vuoro-
vaikutustilanteissa

Tydyhteisdjen vuorovaikutus-
haasteet tai ristiriidat

halu kehittdd tydnteon kognitiivista
ergonomiaa
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Terveystalon asiakkaina
olevien yliopistojen
henkilOstosta

11 %

on kayttanyt palvelua.

.-« Ns. yksilokédynti tyoterveyspsykologilla edellyttii
tyoterveyslaikirin tai -hoitajan antaman ldhetteen, ja
kdyntikertoja voi saada yliopistosta riippuen 1-3 tai 1-5 per
“havaittu tyokykyriski”. Tyonantajalla on myds mahdolli-
suus hyddyntai psykologin palveluita tydyhteison hyvin-
voinnin edistdmiseksi yhteisissi tilaisuuksissa.

Tyoterveyspsykologilla kiiyminen ei ole ainakaan tois-
taiseksi ollut kovin yleista. Terveystalon asiakkaina ole-
vien yliopistojen henkilostosti 11 % on kiyttinyt palve-
lua. Palvelun kiyttamisti ei kuitenkaan kannata turhaan
arastella, silla tyoterveyspsykologin ty0dssi painopiste on
ennaltaehkiisevissi tyokyvyn ja hyvinvoinnin yllipité-
misessi. Palvelu on kaikkien tyontekijoiden kiytettivissi
kaikenlaisissa tilanteissa, jotka ty0elamissi askarrutta-
vat. Nykyaikana mielen hyvinvoinnin tukemisen hyodyt
ymmarretdin jo laajasti, ovathan ne lihes paivittiin esilla
mediassa.

Millaista tukea yliopistoissa kaivataan?
Terveystalon johtavan psykologin Antti Aron mukaan
yliopistoissa kisitelldin paljolti samoja peruskysymyksia
kuin muillakin aloilla, mutta ominaispiirteitikin on:
Esihenkil6tyo kuormittaa ja on yksindista.
Opetustydssi tyon hallinta on kateissa.
Erityisesti viitoskirjatutkijoilla on usein
oman uran ohjaukseen liittyvii huolia.
Yliopistoissa on myos paljon mairiaikaisia tai muuten
epatyypillisia tydsuhteita, miki on selvi stressitekija.
Johtamisjirjestelmé on monissa yliopistoissa kankea.

Tyoterveyspsykologi auttaa tyontekijoiti jaisentimiin
omaa tilannettaan ja pohtimaan etenemisvaihtoehtoja.
Yksilokaynnilld psykologi tavataan kahden kesken. Psyko-
logi voi antaa neuvontaa ja ohjausta seki tekee tarvittaessa
psykologisia tutkimuksia esimerkiksi muistiin liittyen.
Psykologi ei miirad sairauslomaa eiki ladkkeit.

Tyo6terveyspsykologit voivat osallistua tyopaikkaselvi-
tyksissi tyon psyykkisten kuormitus- ja voimavaratekijoi-
den arviointiin. Tyonantajalla on mahdollisuus hyodyntia
psykologin palveluita myos koko tydyhteison toimivuuden
edistdmiseksi ja tydolojen kehittimiseksi, esimerkiksi or-
ganisaation muutostilanteissa.

Tyoterveyspsykologin

patevyys ja koulutus

Psykologi on tydterveyshuoltolain tarkoittama tyoterveys-
huollon asiantuntija. Ty6terveyshuollon asiantuntijat ovat
ammatillisesti riippumattomia asiakkaiden tyonantajasta.
Tyoterveyshuollon psykologilla on laillistetun psykologin
pitevyyden lisdksi vihintiin viidentoista opintopisteen
laajuinen tyoterveyshuollon koulutus. Psykologi on suo-
rittanut vihintdin ylemmén korkeakoulututkinnon (PsM)
ja saanut valvovalta viranomaiselta Valviralta oikeuden
toimia laillistettuna psykologina. Psykologilla on myd&s
vaitiolovelvollisuus ja ammattikunnan omat eettiset oh-
jeet. Asiakkaalla on valitustie ja suojana potilasvakuutus.
Omaa henkisti hyvinvointia tukemaan kannattaa valita
asiantuntija, jolla nama edellytykset ovat kunnossa.

Annamari Jokinen
Padsihteeri
Suomen Psykologiliitto ry
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Yliopistossa loman-

maaraytymistapoja on kaksi

Nain kesan kynnyksella on hyva palauttaa mieleen muutamia asioita
vuosilomasta jalomarahasta. Loman pituus ja toteuttamistapa
riippuu siita, kuuluuko opetus- ja tutkimushenkil6st6on vai muuhun
asiantuntija- tai tukihenkilostoon, mutta lomaraha kuuluu kaikille.

Vuosiloma tai tydstd vapaata aika

Opetus- ja tutkimushenkildsto sopivat tydaikasuunnite-
massa tydajastaan ja sen kiyttimisestd tyosuunnitelman
mukaisiin tehtiviin. Vuosittainen tyoaika on 1 612 tuntia,
ja tyontekija on siis itse vastuussa tydsuunnitelman to-
teutuksesta ja ajankidyton suunnittelusta. Muu kuin ty6-
aikasuunnitelmassa sovittu tyoaika on tyontekijin vapaa-
aikaa ja esimerkiksi loma-aikaa.

Muun kuin opetus- ja tutkimushenkiléston vuosi-
lomista on sovittu, ettd kalenteriviikko kuluttaa lomaa
viisi pdivai ja tiysi lomanmadriytymiskuukausi on kalen-
terikuukausi, jonka aikana ollut téissi vihintiin 14 paivaa
tai 35 tuntia. Vuosiloman pituus riippuu tyosuhteen pituu-
desta. Vihintiin 15 vuoden palvelusaika oikeuttaa 38 pii-
vin vuosilomaan. Palvelusaikaan lasketaan myos muussa
kuin omassa yliopistossa, valtion tutkimuslaitoksessa,
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valtion palveluksessa sekd muussa olennaisesti tyohon
liittyvissi toimessa tyoskentely. Myos sairauspoissaolo-
aika ja ansiosidonnaiset perhevapaat lasketaan palvelus-
aikaan. Yli vuoden, mutta alle 15 vuoden tydsuhteissa,
vuosilomapdivien maéri on 30.

Yliopistojen yleisessi tyoehtosopimuksessa on sovittu
lomakaudesta vuosilomalaista poiketen siten, ettd loma-
kausi on 1.6. alkava ja 30.9. paittyvi ajanjakso. Yliopisto-
jen yleisessi tydehtosopimuksessa on myds sovittu, ettd
arkipdiviksi ei lueta lauantaita eli lauantai ei kuluta lo-
mapiivii, vaikka lomajaksoon sisiltyisi lauantai. Koko-
nainen kalenteriviikko kuluttaa siis vuosilomaa vain viisi
piivad, jos viikko ei sisilld arkipyhia.

Lomien antamisesta noudatetaan vuosilomalain sdan-
noksii. Vuosilomasta 20 arkipiivii on sijoitettava lo-
makaudelle. Muu osa lomasta (talviloma) on annettava
viimeistiin seuraavan lomakauden alkuun mennessi.
Vuosiloman ajankohdasta voidaan myd6s sopia vuosi-
lomalain mukaisesti eli loma voidaan sopia pidettiviksi
ajanjaksolle, joka alkaa sen kalenterivuoden alusta, jolle
lomakausi sijoittuu, ja joka paittyy seuraavana vuonna
ennen lomakauden alkua. Edelld mainitun lisiksi saa-
daan sopia 12 arkipiivia ylittivin lomanosan pitamisesti
viimeistdin vuoden kuluessa lomakauden paittymisesti.

Tyontekijille maksetaan vuosiloman ajalta tyosopi-
muksensa mukainen normaali kuukausipalkka seké vuo-
silomalisd, mikéli tyontekijdlle on maksettu tydehtoso-
pimuksessa madriteltyi lisii. Jos tyontekijin tydaika ja
vastaavasti palkka on muuttunut kesken lomanmaarayty-
misvuoden vihintidin neljin kalenterikuukauden ajaksi
tai yhdessi tai useammassa osassa 120 kalenteripiiviksi,
maksetaan tyontekijille vuosilomapalkka prosenttipe-
rusteisesti. Jos ty0ajan ja vastaavasti palkan muutos on
johtunut osasairausvapaasta, maksetaan tyontekijille
vuosiloman ajalta hinen normaali kuukausipalkkansa,
kuin mitdin muutosta tydaikaan ja palkkaan ei olisi ta-
pahtunut kesken lomamaidriaytymisvuoden osasairaus-
poissaolon johdosta.

Lomaraha maksetaan heindkuussa

Tyontekijille maksetaan lomaraha piasdintoisesti hei-
nikuun palkanmaksun yhteydessi ja lomarahan suu-
ruus maaraytyy sen tehtdvin palkan mukaan, jota tyon-
tekijille maksetaan kesikuussa. Lomarahan madriain
vaikuttaa se, minké tydehtosopimuksen mukaisen tau-
lukon perusteella tyontekijille on kertynyt vuosilomaa.
Jos tydsuhde on kestdnyt alle vuoden lomanmaéaériyty-
misvuoden loppuun mennessi, on lomarahan maéra
4 prosenttia lomarahan maksukuukautta edeltivin kuu-
kauden kuukausipalkasta kerrottuna tdysien lomanmai-
riytymiskuukausien lukumairilld. Mikili tyontekijan
tyosuhde on kestinyt yli vuoden lomanmaéiriytymisvuo-
den loppuun mennessi, on lomarahan maéri 5 prosent-
tia ja niin sanotuilla pitkdlomalaisilla lomarahan maira
on 6 prosenttia. Tunti- ja urakkapalkalla olevan tyonteki-
jan lomarahan miari on 50 prosenttia hinen vuosiloma-
palkastaan. Opetus ja tutkimushenkilostolle maksetaan
lomaraha niin monelta lomapiivilti kuin tyotekija saisi
vuosilomaa tydehtosopimuksen perusteella, eli heidin

Poimittua

* Opetus- ja tutkimushenkilésto sopivat
tydaikasuunnitemassa tydajastaan ja sen
kayttémisestd tydsuunnitelman mukaisiin
tehtdviin, muu on vapaa-aikaa.

* Muun kuin opetus- ja tutkimushenkilés-
tén vuosiloman pituus riippuu tyésuhteen
pituudesta.

* Yliopistojen yleisessé tyéehtosopimuk-
sessa on sovittu lomakaudesta vuosi-
lomalaista poiketen siten, ett& lomakausi
on 1.6. alkava ja 30.9. padattyva ajanjakso.

* Tydéntekijalle maksetaan lomaraha p&d-
sd@dantodisesti heindkuun palkanmaksun
yhteydessd ja lomarahan suuruus mad-
raytyy sen tehtévdn palkan mukaan, jota
tyontekijélle maksetaan kesdkuussa.

lomarahansa perustuu laskennalliseen vuosilomakerty-
main.

Lomaraha maksetaan my6s lomakorvauksen yhtey-
dessi. Viime vuoden puolella ty6ehtosopimukseen on
tullut lomarahoja koskeva muutos.

Tybdsuhteen paittyessi maksetaan lomaraha kaikilta
niiltd lomapiivilti, jotka tyontekija on ansainnut tyosuh-
teen paittymishetkeen mennessd ja joilta hin ei ole saa-
nut lomarahaa. Tyosuhteen paattymisen yhteydessa mak-
settava lomaraha puolittuu, mikéli tyosuhde paattyy

tyontekijin itsensi suorittaman
koeaikapurun johdosta

tyOntekijin itse irtisanoutuessa muun
kuin elak6itymisen vuoksi

tyosopimuksen purkautuneena pitimiseen
(tyosopimuslaki 8:3 §) tai

tyosopimuksen irtisanomiseen tai purkamiseen
tyontekijan henkiloon liittyvilla perusteilla
(tyosopimuslaki 7:1-2 §, tyosopimuslaki

8:1§), ei kuitenkaan irtisanomisperusteen
johtuessa tyontekijan olennaisesta ja
pitkiaikaisesta tyokyvyn heikkenemisesta
(tydsopimuslaki 7:2 § 2 mom. 1. kohta).

Miiriaikaisen tydsuhteen pééttyessi normaalisti (ilman
irtisanomista) lomarahaa ei leikata.
Petteri Kivela

neuvottelupdadllikkéd
Juristiliitto
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