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ESIPUHE

Tama on jarjestyksessaan kahdeskymmeneskolmas raportti tydmarkkinoistamme. Tydmarkkinakyselyitd on tehty

vuodesta 1994 Iahtien, aluksi joka toinen vuosi ja vuodesta 2002 |ahtien vuosittain.

Kyselystd saatava tieto on liiton toiminnan kannalta keskeista. Tuloksia kaytetaan liton edunvalvonnan linjausten
muodostamiseen seka palkkaneuvontapalvelumme pohjana. Tydmarkkinakyselyiden tuloksia on hyodynnetty myos
koulutusalalta valmistuneiden pitkittaisten tydeldamakulkujen analysointiin. Vuositason havainnot eivat tdssakaan
mielessa ole siis kertakayttotavaraa. Kyselylomakkeessa tiedusteltiin myods vastaajien nakemyksia liiton palveluista,
omalla tyduralla tapahtuneista muutoksista seka halukkuutta saada jatkossa raataldityja palvelusuosituksia. Kiitos

jalleen kerran kaikille kyselyyn vastanneille.

Vuoden 2019 raporttia kirjoitettaessa koronapandemia oli juuri iskenyt ja raportin esipuheessa ounasteltiin sen
mahdollisia vaikutuksia taman kyselyn tuloksiin. Vuoden kokemuksella voidaan todeta, ettd pandemia itsessaan on
vaikuttanut meidan jokaisen tyénteon tapoihin, vahvimmin ehka etatyon haasteiden ja erilaisten digitaalisten koko-
usalustojen muodossa. Nyt tydelamassa olevat ikapolvet muistavat virtuaalikokousten vyoryn vield vuosien kuluttua

elakeigssakin.

Tyémarkkinoiden perinteisten negatiivisempien ilmididen kuten tyottdmyyden suhteen on paasty toistaiseksi
helpommalla. Suomen talouden sakkaus finanssikriisin jalkimainingeissa 2010-luvun alkupuolella nosti jaseniston
tyottdmyysasteen lahelle kymmenen prosentin tasoa. Sen jalkeen on jasenkunnan tyottdmyys ollut laskusuunnassa
ja tdma suuntaus jatkui myos vuonna 2020.

Etatydomoodissa maaliskuussa 2021

Nuutti Pursiainen



1 YLEISTA

1.1 Vastausaktiivisuus ja tyétilanne

Kutsu kyselyyn lahetettiin marraskuussa 2020 kaikille
niille liiton 8 926 tydmarkkinaoilla oleville jasenille, joiden
sahkopostiosoite oli jasenrekisterissa. Paperisia kutsu-

ja ei lahetetty.

Itse kysely toteutettiin www-kyselylomakkeen avulla.
Kayttokelpoisia vastauksia palautui 1947 kappaletta,
mika oli 1ahes 300 vastausta enemman kuin vuonna
2019. Vastausaktiivisuudeksi muodostui 22 % (2019: 19
%, 2018: 25 %, 2017: 21 %, 2016: 21 %, 2015: 25 %, 2014: 26
%, 2013: 24 %, 2012: 32 %, 2011: 38 %, 2010: 45 %). Vas-
tausaste parani siis selvasti edellisvuoteen verrattuna.
lan ja sukupuolen perusteella otos kuvaa liiton jasenis-

toa.

Kyselylomakkeella oli lisdyksena edellisvuoteen verrat-
tuna joustotytaikaa koskeva kysymys seka joka toinen
vuosi kartoitettavat ylitdiden ja matka-ajan korvaami-
seen liittyvat kysymykset. Kyselyn alussa kartoitettiin
my0s vastaajien uratilannetta seka liiton palveluiden
kayttoa ja tuntemusta. Naihin liittyen kysyttiin myos ha-

lukkuutta saada kohdennettua palveluviestintaa.

Vastanneista tydvoimaan luokiteltiin kuuluvaksi 1 924
henkil6a, eli 99 % vastanneista. Tydvoiman ulkopuolelle
on rajattu paatoimiset opiskelijat, elakelaiset, kokoai-
kaisesti lapsiaan kotona hoitavat, hoitovapaalla olevat
seka pitkaaikaisella sairaslomalla olevat. Vuoden 2019
tutkimuksessa tydvoimaan kuului samaiset 99 % vas-
tanneista. Taulukossa 1 tydvoima on jaoteltu tyotilan-
teen mukaan ja kuviossa 1 palvelussuhteen ja sukupuo-

len mukaan.

Maara 0suus tydvoimasta, %

Kokopaivatyo 1715 | 89,1 (868/858)
Osa-aikatyo 39 20(28/35)
Osa-aikaelake 2 01 w©2/00
Pienten lasten vanhempien

lyhennetty tyoviikko P e 1024
Vuorotteluvapaa 0 0,0(©0/0
Opintovapaa tai apuraha 28 1,5(13/20)
Perhevapaa 40 21(23/23)
Tyoton 74 38 48/42)
Muu 7 0,4 (0,7/06)
Yhteensa 1924 100

Taulukko 1. Tyévoiman tyotilanne lokakuussa 2020, %
(vuoden 2019 / 2018 vastaavat osuudet).

Vastaajista 839 % tyoskenteli vastaushetkelld kokopai-
vaisesti ja 3 % 0sa-aikaisesti. Tyottbmana vastaajista oli
noin 4 %. Jaseniston tyottdmyysaste on asettunut alle
viiden prosentin tasolle vuoden 2015 piikin (8 %) jalkeen.
Tyottomyyden viimeisten kahden vuoden aikana koke-
neita oli vastaajista 20 % (2019: 17 %, 2018: 19 %, 2017:
18 %, 2016: 18 %, 2015: 23 %, 2014: 20 %, 2013: 18 %). Mie-
hista kokopéaivaisessa tydsuhteessa oli nyt 91 % ja nai-
sista 85 %. Eroa naisten ja miesten tyottomyysasteissa
oli prosenttiyksikén verran. Aiemmin eroa oli vuosittain
useampi prosenttiyksikkd. Naisten osuus tydvoimaan
kuuluvista vastaajista oli nyt 70 %. Mainittavaa muutos-

ta edellisvuoteen verrattuna ei ollut.

Kaikki 92% 2% 4% 2%
Nainen 91% 2% 4% 3%
Mies 94% 2% 3 %1 9

W Kokoaikatyo M Osa-aikatyo mTyoton B Muu

Kuvio 1. Tydvoima sukupuolen ja palvelussuhteen mukaan, %.



1.2 Ty6voiman ikarakenne 1.3 Valmistumisvuosi ja paaaineet

Tybvoiman keski-ikd nousi vuodella ollen nyt 43 vuotta. Kuviosta 2 nakyy tybvoiman jakautuminen perustut-
Naiset dominoivat nuorempia ikaryhmia suvereenisti ja kinnon suorittamisvuoden mukaan. Miesten ja naisten
miesten osuus nousee hieman vanhempiin ikaryhmiin valilld on havaittavissa pientd eroa tutkinnon suorit-
edettjessa. Miesten osuus ei ole ollut kuitenkaan suu- tamisvuosihaarukoihin sijoittumisessa. Ilmié on mie-
rempi endad muutamaan vuoteen missaan ikaryhmassa. lenkiintoinen, mutta yhden kyselyvuoden tulosten pe-
Naisten keski-iké oli edelleen 41 vuotta ja miesten keski- rusteella pidemmalle menevia johtopaatoksia tasta on
ikd nousi vuodella 45 vuoteen. hieman varhaista ryhtya tekemaan.

Naisten
osuus, % Tydvoimaan kuuluvan jaseniston jakautuminen paaai-
Alle 30 B6/7) 10a1/m) 9 (10/10) 82 (81/79)
30—39 30(@34/31) | 32(36/37) | 32(35/35) | 72 (72/74)

lkaryhma Miehet,%  Naiset,%  Kaikki, %

neittain nakyy kuviosta 3. Kolme yleisintad paaaineryh-

40—49 | 26 (27/30) | 31(31/29) | 29 (20/30) | 74 (741 70) maa alivat osuudeltaan selvasti muita suurempia ja
50-59 | 30@/2) | 2208719 |22(20/2) | B4(62/64) niiden yhteisosuus oli noin 50 % vastaajien padaine-
B0jayli | 8(6/5) 5414 5((1/4) 61 (63/61) ) } ) )

Yht. 100 100 100 70 71/ 7) jakaumasta. Jakaumassa nakyy selvia eroja miesten
Lkm 550 1336 1886 ja naisten valilla. Hallintotieteellisia paaaineita luke-

Taulukko 2. Tydvoiman ik&jakauma sukupuolittain ja naisten

) neiden v jien n kasvanut. Julkishallin
osuus ikaryhmittain, % (vuosien 2019 / 2018 vast. osuudet). eiden vastaajien osuus on kasvanut. Julkishallinto/

hallintotiede oli paaainerynmana neljanneksi yleisin 9
Liiton tydvoimaan kuuluvasta jasenistosta 45 % on alle % osuudella. Kansantaloustiedettd paaaineena opis-
40-vuotiaita. Naisvaltaisin ryhméa on alle 30-vuotiaiden kelleita oli 6 % vastanneista.
ikdluokka, jossa 81 % on naisia. Ikaluokittaisessa tarkas-

telussa ei ole suuria muutoksia havaittavissa.

B Mies M Nainen m Kaikki B Mies M Nainen m Kaikki
26
2 12222 21 2
19 18
18 9 18 9
16 14
15 13 12
3 3 14 14 14
12 12 8
10
8
7 I
55
3 22 Valtio-oppi, kansainvdlinen  Sosiologia, sosiaalipsykologia Sosiaalipolitiikka,
I politiikka, kansainvaliset yhteiskuntapolitiikka,
II suhteet sosiaalityd
1985tai  1986-1990 1991-1995 1996-2000 2001-2005 2006-2010 2011-2015 2016-2020
ennen
Kuvio 2. Tytvoima perustutkinnon Kuvio 3. Kolme yleisinta
suorittamisvuoden mukaan, %. paaineryhmasg, %.



1.4 Jasenistén maantieteellinen jakautuminen

Maantieteellisesti tydvoimaa tarkasteltaessa ilmenee
tyGvoiman sijoittuminen eteldan ja suurimpiin kaupun-
keihin. Tilanne on pysynyt vuodesta toiseen 1dhes muut-
tumattomana. Helsingin ja koko paakaupunkiseudun
merkitys tyossakayntialueena on edelleen huomattava.
Paakaupunkiseudun metropolialueen tyopaikkaosuus
oli yhteensa lahes 60 %. Paakaupunkiseudun ulkopuo-
lella tyGpaikat l0ytyvat todennakdisimmin yliopistopaik-

kakunnilta ja alueellisilta keskuspaikkakunnilta.

m Paakaupunkiseutu

® Muu Uusimaa

u Hame

u Lounais-Suomi
Kaakkois-Suomi

u Itd-Suomi

Keski-Suomi

Vaasan alue

u Pohjois-Suomi

Kuvio 4. TyGvoimaan kuuluvan jaseniston tydssakayntialue, %

2 SIJOITTUMINEN TYOMARKKINOILLE

2.1 Toimiasemaluokittelu

Tutkimuksessa kysyttiin toimiasemaa, johon vastaaja
katsoo sijoittuvansa. Johtotehtaviin luetaan ylin johto,
ylempi keskijohto, keskijohto ja alempi keskijohto - siis
kaikki johto- ja esihenkildtehtavissa toimivat. Asiantun-
tijoiksi luokitellaan erilaisissa suunnittelu-, tutkimus- ja
kehitystehtavissa toimivat seka koulutuksellista asian-

tuntijuutta tehtavissaan tarvitsevat.

Opetustentaviin on siséllytetty opettajat seka yliopisto-

jen, korkeakoulujen ja ammattikorkeakoulujen opetus-

ja tutkimushenkildstd. Muihin tehtaviin kuuluvat yritta-
jat, toimihenkilot seka taysin koulutusta vastaamatonta

suorittavaa tyota tekevat.

Kokopéaivatydssa olevista enemmisto, 71 %, toimi erilai-
sissa asiantuntijatehtavissa. Toiseksi suurimman ryh-
man muodostivat erilaisissa johtotehtavissa tydskente-
levat 24 % osuudella. Opetustehtavissa toimivien osuus
oli 2% jakategoriaan muut kuului 3 % vastanneista.
Edelliseen tutkimukseen verrattuna jakauma pysyi kay-
tanndssa ennallaan: johtotehtavissa toimivien osuus
laski prosenttiyksikolla ja opetustehtdvissd toimivien
joukko kasvai prosenttiyksikon. Asiantuntijistuminen on
ollut vuosien saatossa liiton jasenkunnan keskeisimpia
kehityspiirteitd ja nyt asiantuntijatehtavissa toimivien

0sSuUs on asettunut vakaaseen 70 % tasoon.

Ikaryhmittaiset erot osoittavat luonnollisen urakehityk-
sen olemassaolon. Tydura alkaa useimmiten perusasi-
antuntijatehtavissa ja ajan kuluessa on mahdollista
siirtyd esihenkild- ja johtotehtaviin, kuten kuviosta 5
nakyy. Urakehitys on nahtavissa myos vertailtaessa
alle 30-vuotiaiden ja 30-38-vuotiaiden ryhmien Muu
tehtadvat -ryhmien osuutta ikaluokissaan. Siirtyma 10 %
osuudesta 4 % osuuteen kertoo osaltaan myo6s siitg,
ettd tydmarkkinoilta 10ytyy ajan myota ainakin periaat-

teessa koulutustasoa vastaavaa tyota.

Toimiasemien nelijaon kautta voidaan havaita jalleen
pienia sukupuolten valisia eroja (kuvio 5). Naisilla asi-
antuntijatentavissa toimivien naisten osuus on hieman
suurempi kuin miehilla. Johtotehtavien osalta asetelma
on puolestaan painvastainen. Opetus- sekd muissa
tehtavissa toimii suunnilleen samanlaiset osuudet nai-

sista ja miehista.



2.2 Sijoittuminen tydnantajasektoreittain

TybGnantajasektoreittain  jaoteltuna kokopaivatydssa
olevista vastaajista 32 % sijoittui valtion palvelukseen,
19 % kuntiin, 20 % yrityksien palvelukseen, 17 % jarjes-
toinin ja saatidihin seka 11 % yliopistojen tai ammatti-
korkeakoulujen palvelukseen. Edellisvuoteen verrattuna
ei ole havaittavissa selkeitd siirtymia tydnatajasektoril-

ta toiselle.

Tarkasteltaessa eri tydantajasektoreille sijoittumista
sukupuolittain ja ikaryhmittain (kuvio 6) voidaan havaita
valtiosektorin merkityksellisyys tydnantajana. Valitusta
muuttujasta riippumatta valtiosektorin osuus tyénanta-

jana vaihtelee 30-40 prosenttiosuuksien valilla.

lkaryhmittaisessd tarkastelussa voidaan puolestaan
havaita kuntasektorin merkityksen muutos tyollistaja-
na. Nuorimmassa ikaryhmassa sen osuus tyollistajana
jaa 10 prosenttiin, kun puoclestaan vanhemmissa ika-
luokassa osuus on kaksinkertainen. Vastaavasti van-
himmassa ikaryhmassa yksityisen sektorin (yritykset
ja jarjestot) merkitys tyollistdjana on muita ikaryhmia
pienempi. Lukuun ottamatta vanhimpaa ikaryhmaa voi-

daan hieman yksinkertaistaen todeta, etta tyomarkki-

Kaikki 2% 7 23]
Mies 28 68 22
Nainen 22 3 EB
Alle30 | 82 10
4049

M Johto M Asiantuntijat B Opetus B Muu

Kuvio 5. Toimiasemajakauma sukupuolen ja
idn mukaan, kokopaivatytssa olevat, %.

naille sijoittuminen on osaltamme muuttunut entista

monimuotoisemmaksi.

2.3 Ensimmainen tydpaikka

Kaikista tyomarkkinatutkimukseen vastanneista 60
prosentilla oli ollut pysyva tai maaraaikainen koulutusta
vastaava tyopaikka jo valmistumishetkella. Edelliseen
vuoteen verrattuna taman ryhman osuus pysyi ennal-
laan. Valmistumisen jalkeen tyOpaikkaa hakeneiden
tyonetsinta oli tyypillisimmin kestanyt yhden kuukau-
den. Tyomarkkinatutkimusten historiassa tama tun-
nusluku ei ole aiemmin ollut n&in pieni. Valmistumisen
jalkeen tyota hakeneista puolet oli tyollistynyt kolmen
kuukauden kuluessa. Tydnhaun keston keskiarvo oli
puolestaan kuusi kuukautta. Nama tunnusluvut parani-

vat osin edellisvuoteen verrattuna.

Valmistuneiden tyoéllistymisajoissa on edelleen suurta
eroavaisuutta, silla vastaajien joukosta Ioytyi yksittais-
tapauksia, joissa tydnhaun kestosta puhutaan vuosina.
Toisaalta alle 30-vuotiaiden ryhméassa - jonka voi aja-
tella parhaiten kuvaavan nykytilannetta - 63 prosentilla

oli ollut tyotd jo valmistumishetkella. Vuoden kuluttua

Kaikki 32 1 17 1
Mies

Nainen 21 17 1

w
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Alle 30
30-39 32 18
40-49 30 23 19 16 1

60 tai yli 40 22 14 13 11

W Valtio MKunta MYritys MJarjestd M Yliopisto taiamk M Muu

Kuvio 6. Tydnantajasektori idn ja sukupuolen
mukaan, kokopaivatytssa olevat, %.
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valmistumisesta enda kaksi prosenttia koko tasta ika-

ryhmasta oli ollut vaille tyota.

Valmistumishetkelld tyota saaneiden tai jo sitd ennen
tyollistyneiden osuus laski kaksi prosenttiyksikkda vuo-
den takaiseen tilanteeseen verrattuna. Lukujen valossa
melko paositiivista tilannetta selittdd osaltaan varmasti
myo0s valmistumisen ajoittaminen tyollistymisen yhte-

yteen.

3 MAARAAIKAISUUS

3.1 Ikdryhmittain ja sukupuolittain

Tyollisista vastaajista 19 % tyoskenteli kyselyhetkelld
maéaraaikaisessa palvelussuhteessa. Edellisen kyselyn
tuloksiin verrattuna tdma ryhman osuus pieneni kolme
prosenttiyksikkda ja oli nyt ensimmaista kertaa sitten

vuoden 2011 alle 20 %.

Ikarynhmittain tarkasteltuna voidaan selkedsti havaita,
ettd mitd vanhempiin ik&ryhmiin mennaan, sitd har-
vinaisempaa maaraaikaisuus on (kuvio 7). Alle kolme-
kymppisista yli 50 % tyoskenteli maaraaikaisena ja yli
kuusikymppisista vain 6 %. Alle 30-vuotiaiden ikaryh-

man maaraaikaisuuksien osuus kertoo osaltaan eraas-

Kaikki
Nainen
Mies

Johtotehtdvat
Asiantuntijat
Opetus

Muut tehtavat

Ale30
3039
4049
5059

60 tai i

Valtio

Kunta

Yritys

Jarjestd
Vliopisto tai amk

 Maéraaikainen B Pysyva

Kuvio 7. M&araaikaisten palvelussuhteiden
0osuus sukupuolen, tybnantajasektorin,
toimiaseman ja ikaryhman mukaan, %.

ta tydmarkkinoiden rakenteellisesta ilmiosta eli tyoura
alkaa edelleen usein maardaikaisessa palvelussuh-

teessa.

Suurin muutos edellisiin tutkimustuloksiin verrattuna on
naisten maaraaikaisuuksien osuudessa havaittava las-
ku. Maaraaikaisina tygskentelevien naisten osuus pie-
neni viisi prosenttiyksikkda. Miesten ja naisten valilla on
kuitenkin edelleen havaittavissa selva ja selittdmaton
ero palvelussuhteen luonteessa. Nykyinen palvelus-
suhde oli maaraaikainen vain 15 % miehista, kun naisis-

ta puolestaan 20 % tydskenteli maaraaikaisena.

3.2 Toimiaseman ja tyénantajasektorin mukaan
Myds toimiasemien valilld on eroa maaraaikaisuuksien
yleisyyden suhteen. Johtotehtavista vain 5 % oli maara-
aikaisia, kun puolestaan asiantuntijatehtavista 21 % ja
opetustehtavista 37 % oli maaraaikaisia. Toimiasema-
kategoriassa muut tehtavat maaraaikaisia oli noin 50 %

palvelussuhteista.

Maéaraaikaisten palvelussuhteiden osuus oli suurin yli-
opistosektarilla, jossa noin joka kolmas (34 %) oli maa-
raaikainen. Julkisella sektorilla ja jarjestdissd maaraai-
kaisten osuus asettui vaihteluvalille 16-24 %: kunnat 16

%, valtio 21 % ja jarjestot 24 %. Yritysten palveluksessa

28128
25/ 28 25|25,, P 2l
2% 19
44|43 | ;1 34 32|31
46| % 3 31|33
L7}
57|62(63]65(64]64 |64 64|66]69]68 71|71
48

1994 1996 1998 2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

M Naisten osuus M Valtiosektorin osuus W Maardaikaisten osuus

Kuvio 8. Naisjasenten, valtiosektorin, ja maaraaikaisuuksien

osuuden kehitys jasenistdssd 1994—2019, %.



olevien jasenten tydsuhteista vain 8 % oli maaraaikaisia.
Maéaraaikaisten palvelussuhteiden osuuden pienenemi-
sestd huolimatta tyypillisin maaraaikainen liiton jasen
on edelleenkin - hieman yleistaen profilotuina - valtio-
sektorilla asiantuntijatentavassa tyoskenteleva nuoreh-

ko nainen.

4 TYOAIKA

4.1 Todellinen viikkoty6aika ylittada sovitun
ty6ajan

Kokopaivatyota tekevien keskimaarainen viikkotunti-
maara oli kyselyn tekohetkelld 39,3 tuntia. Tydajan me-
diaani oli 38 tuntia. Tydaika pysyi kaytannossa lahes
ennallaan vuoden takaiseen kyselyyn verrattuna. Liiton
jaseniston tydtuntien maarad on ollut laskusuunnassa
sitten vuodesta 1998, joka oli viikkotuntimaaralla mitat-
tuna rankin vuosi (kuvio 9). Huomionarvoista on, etta 93
prosentilla vastaajista sovittu viikkotydaika on 37,5 tun-
tia tai vdhemman. Yleisin sovittu viikkotydaika oli 37,5

tuntia.

Miesten ja naisten valinen ero keskimaéaraisissa todel-
lisissa viikkotydajoissa oli noin 20 minuuttia. Miesten

keskimaarainen toteutunut tydaika oli 39,5 tuntia vii-

39,8
394 393

9,3 393
39,9 397 39,1 39,1

39,2

1994 199 1998 2000 2002 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 204 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Kuvio 9. Tydmarkkinatutkimuksissa (1994—2019)
iimoitettujen viikkotuntimaarien keskiarvot.

kossa ja naisilla 39,2 tuntia. Mediaaneilla mitattuna to-
teutunut tydaika oli molemmilla 38 tuntia. Sovittu s&an-
nollinen tydaika oli mediaaneilla mitaten miehillad seka
naisilla 37,5 tuntia, keskiarvona molemmilla hieman

pienmpi naisilla 37,0 ja miehilla 37,2 tuntia.

Mitéd ylempana hierarkiassa henkild tydskentelee, sita
pidempi tyoviikko on. Johto teki keskimaarin noin 43,5
tuntia viikossa, viisi ja puoli tuntia pidempaa tyoviikkoa
kuin perusasiantuntijat. Tarkemmat toimiasemakohtai-

set viikkotuntimaaratoteumat nakyvat kuviossa 10.

1.1.2020 astui voimaan uusi tydaikalaki. Se sisaltaa ai-
van uudenlaisen tydaikamuodon, joustoty®ajan. Jous-
totydajasta voidaan sopia sellaisissa tehtavissa, joissa
tyontekija voi itsendisesti paattaa tydaikansa sijoittami-
sesta ja tyontekopaikastaan vahintaan puaolet tyoajas-
taan. Jasenilta tiedusteltiin kyselyssa joustotydjarjeste-
lyn mahdollista kayttbonottoa ja 5 % kertoi tehneensa
tallaisen henkilokohtaisen sopimuksen tydnantajan
kanssa. Hyvin todennakoistd on, ettd koronapande-
Mmia ja sen aiheuttamat laajamittaiset etatyojarjestelyt
ovat osaltaan vaikuttaneet siihen, etta joustotydteema
on jaanyt tyoeldmakuvioissa toistaiseksi hieman taka-

alalle.

Toimihenkildt 376

Opetushenkildstd
381

38,7

Asiantuntijatehtavit

Vaativat asiantuntijatehtavat
Eritt, vaativat asiant. tehtavat
Alempi keskijohto

Ylempi keskijohto

Johto

Ylin johto

Kuvio 10. Iimoitettujen viikkotuntimaéarien keskiarvot
toimiasemittain (kokopaivatyota tekevat).
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4.2 Tyémaaran kokeminen

Kaikista vastaajista hieman useampi kuin joka kymme-
nes (14 %) koki tydbmaaransa jatkuvasti liian suureksi,
kuten kuviosta 11 ilmenee. Nain vastanneiden osuus
nousi kaksi prosenttiyksikkta vuoteen 2018 verrattuna,
jolloin asiaa edellisen kerran kysyttiin. Vastaajista 48 %
koki tydbmaaran ajoittain liilan suureksi ja 36% vastaajis-
ta oli puoclestaan sitd mielta, ettd tydmaara on sopiva.
Tybmaaransa sopivaksi kokevien osuus kasvoi kolme
prosenttiyksikkoa edelliseen kyselykertaan verrattuna.
Kaksi prosenttia kaikista toita tehneista vastaajista olisi
halunnut tehda enemmankin toita. Dramaattisia muu-
toksia naiden havaintojen perusteella ei ole tapahtunut,
mutta jatkuva liilan suuri tyokuorma nainkin yleisena il-

miodna on huolestuttava havainto.

Kuviosta 12 voidaan nahda eri ikaryhmien valiset erot
tyomaaran kokemisessa: Alle 30-vuotiaat, vasta tyo-
elamaan tulleet, ovat kokeneet tydbmaaran siedettdvam-
maksi kuin pidempaan tydeldmassa olleet ikaryhmat.
lkdrynmasta 1dhes puolet piti tydmaaraansa sopivana

tai liilan pienena.

Jatkuvasti liian s

Ajoittain lilan
suuri
48

Kuvio 11. Arvio nykyisesta tyomaarasta,
kokopéaivatyotat tekevat, %.
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Selittavia tekijoita - kuten vanhempien ikaryhmien vaa-
tivammat tehtavankuvat, esimiestydn vastuut jne. - on
varmasti l0ydettavissa useita. lkaryhmissa 40-49-vuo-
tiaat ja 50-58-vuotiaat noin kaksi kolmesta vastaajasta
koki tydbmaaran joko jatkuvasti tai ajoittain liilan suureksi.
B60-vuotiaiden ja sitd vanhempien ryhmassa tydomaaran
tuoma rasitus koetttiin puolestaan jonkin verran koh-

tuullisemmaksi.

Tyonantajasektoreittain asiaa tarkasteltaessa jatkuvas-
ti liilan suureksi tydmaaransa kokevien osuus vaihtelee
tyGnantajasektoreittain valilla 10-17 %. Erot tydnantaja-

sektorien valilla ovat kaiken kaikkiaan tasoittuneet.

Alle 30
3039
200 | N R
so-59 T N
60 tai yli
vaitio - [ EEN I N -
Kunta
vritys
Jirjestd
Yliopisto tai amk [l 52 38

M Jatkuvasti liian suuri  ® Ajoittain liian suuri  ® Sopiva M Liian pieni ™ En osaa sanoa

Kuvio 12. Tyérmaaran kokeminen ikaryhmittain
ja tydnantajasektorin mukaan, %

4.3 Ylitoiden korvaaminen

Kokopaivatytssa olevista vastaajista noin kaksi kalmas-
0saa (68 %) ali tehnyt ylitoita. Korvaustavoista yleisin oli
edelleen ylitdiden korvaaminen vapaa-aikana ilman ko-
rotuksia (ns. 1:1), kuten kuviosta 14 nakyy. Tallaisen kor-
vauksen sai 49 % ylitdita tehneista. Hieman useampi
kuin joka neljas ylitdita tehneistd sai tydaikakorvauksia
tybaikalakien, virka- tai tydehtosopimusten mukaisesti
joko korotettuna rahana (16 %) tai korotettuna vapaa-
aikana (12 %). Lahes joka neljas (23 %) ylitoita tehnyt

ei puolestaan saanut ylitdistaan mitdan korvausta tai



niiden katsottiin kuuluvan peruspalkkaan. Yha yleisempi
ylitdiden korvaustapa on jonkinlainen vapaa rahallisen

korvauksen sijaan.

Korotettuna rahana _
Korotettuna vapaa-aikana -

llman korotuksia rahana (1:1) . 3

llman korotuksia vapaa-aikana (1:1) _

Ilman korotuksia osittain rahana I 1
liman korotuksia osittain vapaa-aikana -
Kiinted rahakorvaus I 1

Muu korvaustapa I 2

Eos . 3

Kuvio 13. Ylitdiden korvaaminen (ylitoita tehneet), %

5 PALKKAUS

5.1 Taustatiedot

Palkkatiedot on laskettu lokakuussa 2020 kokopaivatyo-
ta tehneiden vastaajien palkoista. Heista kaikkiaan 1 703
henkil6d antoi palkkalukuihin riittavat tiedot. Kyseinen
joukko vastaa riittavissd maarin jasenrekisterista poimit-

tua jasenkunnan profiilia.

Kokonaiskuukausiansio koostuu lokakuussa 2020 mak-
setusta bruttomaaraisesta rahapalkasta sekd mahdol-
lisista bonuksista ja muista palkkioista kuukausikohtai-
sesti jaettuna, rahana maksetuista ylityokorvauksista ja

luontoisetujen verotusarvosta.

Saannollisen tydajan ansiot muodostivat jasenistdon kes-
kimaaraisesta kokonaisbruttopalkasta 98 %. Peruspalkan
merkitys palkanmuodostuksessa pysyi ennallaan edel-
lisvuoteen verrattuna. Luontoisetujen verotusarvo, liik-
kuvat palkanerat ja ylitytkorvaukset muodostivat jaljelle

jaavan kahden prosentin osan.

Palkkakysymyksiin riittdvin tiedoin vastanneiden tyon-
antajasektorijakauma - valtio 32 %, kunnat 20 %, yliopis-
tot ja ammattikorkeakoulut 10 %, yritykset 20 %, jarjestot

17 % - vastasi jasenistdn jakautumista tyomarkkinoille.

5.2 Luontoisedut, ylityot ja tulospalkkiot

Palkkatietonsa ilmoittaneista 40 % sai luontoisetuja ja
niiden arvo oli keskimaarin 119 euroa. Luontoisetuja saa-
neiden osuus pysyi ennallaan edellisvuoteen verrattu-
na. Ylityokorvauksia kysyttyna ajanjaksona ilmoitti saa-

neensa 6 % vastanneista, keskimaarin 304 euroa/kk.

Edellisen vuoden (1.11.2019 - 31.10.2020) aikana saan-
nollisen kuukausiansion lisaksi paatoimesta oli saanut
tulospalkkioita, bonuksia, voitonjakoja tms. liikkuvia pal-
kaneria 19 % tarkasteltavasta ryhmasta. Taman ryhman
osuus pieneni prosenttiyksikdn edellisvuoteen verrattu-
na. Keskimaarainen liikkuvien palkanerien summa oli 4
160 euroa vuodessa, kun vuonna 2019 vastaava summa
oli 3 010 euroa. Liikkuvia palkaneria saaneiden joukos-
ta puolella summa oli valilla 700-4 500 euroa (F25-F75

-tunnusluvut).

Ero sukupuolten valilla liikkuvia palkaneria saaneiden
osuuksissa kasvoi aavistuksen, mutta erot naiden erien
suuruuksissa selkedmmin. Miehista 23 % ja naisista 17
% oli saanut naita eria. Miehilld summa oli keskimaarin 5
830 euroa ja naisilla puolestaan keskimaarin 3 220 eu-
roa. Edellisessa kyselyssa sukupuolten valinen ero kes-
kiarvosummissa oli noin 800 euroa (miehet 3 540 euroa
ja naiset 2 730 euroa). Mediaanisummissa ero oli sel-
vasti pienempi, noin 1 000 euroa (miehet 2 500 euroa ja

naiset 1 500 euroa).
Yritysten palveluksessa liikkuvia palkaneria oli vuoden

aikana saanut 49 %, kunnissa 19 %, jarjestosektorilla 10

%, valtiosektorilla 14 % sekéa yliopistojen ja ammattikor-
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keakoulujen puolella 5 % tarkasteltavasta ryhmasta.
Selkein muutos oli kuntasektorin 18hes 10 prosenttiyksi-
kdn pudotus naita erid saaneiden osuudessa. Yritysten
palveluksessa olevien joukossa erien suuruus oli keski-
maarin 6 850 euroa vuodessa, jarjestdissa 2 190 euroa,
yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa 1 720 eurog,

kunnissa 1 340 euroa ja valtiolla 1170 euroa.

Taulukossa 3 on eritelty liikkuvat palkanerat ikaryhmit-

tain. Niita saaneita oli kaikissa ikaryhmissa.

Tulospalkkiot yms.

Tulospalkkioita

KAryhm palkanlisét edellisen .sell.aneita" :
vuoden aikana keski-  ikaryhmasta, %
maarin, € (TMT 2019) (TMT 2019)
Alle 30 1440 (3820) 16 (16)
30—-39 3190 (2410) 19 (23)
40—-49 5190 (3260) 20 (19)
50-59 5080 (3000) 20 (19)
60 jayli 1870 (4780) 9(13)
Kaikki 4170 (2960) 19 (20)

Taulukko 3. Tulospalkkiot edellisen vuoden aikana
ikaryhmittain (suluissa vuoden 2018 tiedot)

5.3 Palkkatunnusluvuissa nousua

Kokopaivatytssa olevan tarkasteluryhman kokonais-
palkan keskiarvo nousi vuoden 2019 tyomarkkinatutki-
mukseen verrattuna 4,7 %, 4 384 eurosta 4 591 euroon.
Keskiarvopalkan ja mediaanipalkan erotus oli 331 euroa.

Mediaanipalkka nousi 3,9 % 4 100 eurosta 4 260 euroon.

Saannollisen tydajan ansion keskiarvo oli 4 425 euroa
ja mediaani 4 150 euroa. Sdannollisen tyodajan palkan
keskiarvo nousi 4,4 % ja mediaanipalkka 3,8 %. Netto-
palkalla mitattuna ansiotaso nousi keskiarvopalkassa
2,6 % (nyt 2 919 euroa) ja mediaanipalkassa 3,7 % (nyt
2 800 euroa).

Taulukosta 4 ilmenevat keskiarvopalkat tyomarkkina-

tutkimusvuosilta 1994-2020 sekd& muutosten suuruus-

luokka. Vuosien 1998 ja 2002 suurehkoa prosentuaalis-
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ta palkkatason nousua selittaa luonnollisesti osaltaan

kahden vuoden tutkimusvali.

Vastaajista 10 % ansaitsi vahemman kuin 2 940 €/kk
ja 10 % puolestaan enemman kuin 6 500 €/kk. Vuonna
2019 vastaavat summat olivat 2 790 €/kk ja 5 980 €/
kk ja vuonna 2018 puclestaan 2 780 €/kk ja 6 000 €/
kk. Alakvartiilin (F25) ja ylakvartiilin (F75) valiin jag 50 %
tarkastelurynman palkoista ja vaihteluvaliksi muotoutui
3 535-5 220 euroa/kk. Naiden fraktiilien valinen ero py-

syi ennallaan hieman vajaassa 1700 eurossa. Taulukos-

sa b on eritelty lisda palkkatunnuslukuja.

VUOS| Keskipalkka Muutos edelli- = 2020 keski-
€/kk seen, % palkasta, %
2020 4591 47 100
2019 4384 2,6 95,5
2018 4271 -08 93,0
2017 4 307 -1 93,8
2016 4353 19 94,8
2015 4272 2.4 93,1
2014 4171 -0/ 90,9
2013 4176 31 91,0
2012* 4049 -2,6 88,2
2011* 4159 - 90,6
201 4356 70 94,9
2010 4072 39 88,7
2009 3920 2,3 85,4
2008 3832 85 83,5
2007 3532 1.8 76,9
2006 3470 39 79,2
2005 3340 37 75,6
2004 3220 44 70,1
2003 3090 11 67,3
2002 3050 6,5 66,4
2000 2870 35 62,5
1998 2770 74 60,3
1996 2580 0.8 56,2
1994 2560 - 558

Taulukko 4. Bruttopalkan (ml. bonukset)
keskiarvo ja muutos vuosina 1994—2011 ja
painokertoimin® 2011-12. Vuosien 2013-20 osalta
on tarkastettu vastaajajoukon edustavuus
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Kuvio 14. Bruttopalkkojen (ml. bonukset)
jakautuminen sukupuolen mukaan, %

5.4 Sukupuolen vaikutus palkkaan

Kokopaivatydssad olevat naiset ansaitsivat lokakuussa
2020 keskimaarin 86 % kokopéaivatyotd tekevien miesten
palkoista. Taméa ero kasvoi edellisvuoteen verrattuna kolme
prosenttiyksikkda. Miehilla keskikuukausipalkka oli 5 095

euroa ja naisilla 4 384 euroa.

Miehet ansaitsivat pysyvassa kokopaivaisessa palvelus-
suhteessa keskimaarin 5 332 euroa, kun naisilla tulot
jaivat vastaavassa tilanteessa 4 578 euroon. Ero on selvasti
pienempi (3 839 euroa vs. 3 601 euroa), jos tarkastellaan
maaraaikaisia tyosuhteita. Kuviosta 14 nakyy, kuinka nais-
ten bruttopalkat painottuvat palkkahaitarin keskivalin tie-
noille, kun taas miesten palkkojen hajonnassa painottuvat

my0s suuremmat palkat.

Sukupuolten valisia eroja palkkauksessa on syyta tarkas-
tella toimiasemittain. Taulukosta 6 nakyvat kaytannon palk-
kaerot toimiasemien sisalla lokakuussa 2020, vuotta aiem-

min ja 10 vuotta sitten.

Keskiarvo ~ Mediaani = FI0 25 5 F30
Saannollisen 4 425 4150 2850 3480 5065 6 200
tybajan ansio
Luontoisedut 19 33 20 20 160 240
Ylityokorvaukset 304 150 50 100 300 600
Paatoimen 4520 4220 2910 3520 5180 6 350
kuukausiansio
Nettopalkka 2925 2800 2100 2 400 3300 3800
Liikkuvat
palkanerat /kk 347 150 25 58 375 833
Kokonaisansio 4590 4260 2940 3535 5220 6 500

Taulukko 5. lImoitettujen palkkojen tunnusluvut, €/kk.
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Ylin johto 7699 (/6) 7015 (88) 6810 (87)
Johto 7991 (77) 6986 (80) 6870 (83)
Ylempi keskijohto 5908 (93) 5541 (97) 4910 (97)
Alempi keskijohto 5306 (92) 4693 (96) 4690 (80)
Erittain vaativat

asiantuntija- 5453 (93) 5289 (93) 4700 (94)
tehtavat

Vaativat

asiantuntija- 4630 (94) 4498 (97) 3820 (95H)
tentavat

Asiantuntija- o -
tehtavat 3722 (96) 3565 (98) 3390 (94)
Opetushenkildsto 4164 (103) 4373 (91) 3620 (98)
Toimihenkilot 2587 (103) 2510 (102) 2210 (103)

Taulukko 6. Miesten keskiarvopalkat toimiasemittain
(naisten palkat miesten palkoista, %).

Kaikki toimiasemat olivat naisvaltaisia. Ylimman johdon
osalta sukupuolten véliset palkkaerot ovat heilahdelleet
vuosittain, talla kertaa ne kasvoivat selvasti. Myds koko
muun johdon osalta palkkaerot kasvoivat. Opetushenki-
|6ston ja toimihenkildtehtavissa toimivien osalta palk-
kaerot kasvoivat naisten hyvaksi, ja naissad ryhmissa
naisten keskipalkat olivat miesten keskipalkkoja suu-
rempia. Erilaisissa asiantuntijatehtavissa palkkaerot
ovat asettuneet melko vakiintuneelle tasolle. Toimi-
asemittainen palkkaerojen tarkastelu auttaa osaltaan
hahmottamaan selittavia tekijoitd sukupuolten valisille
palkkaeroille. Liiton palkkaneuvonnalla on osaltaan py-
ritty kaventamaan tata eroa rohkaisemalla jasenia hin-
noittelemaan osaamisensa oikealle tasolle, sukupuo-

lesta riippumatta.

Kuviossa 15 nakyy palkkatunnuslukuja ikaryhmittain.
Naisten osuus nuorimmassa ikaryhmassa on miehiin
verrattuna moninkertainen. Alle 30-vuotiaista lahes 80
% on naisia. Yli 50-vuotiaiden ikaryhmissa osuudet ovat
aavistuksen tasaisempia, joskin naiset ovat niissakin

enemmistona.

Tuloveroaste oli 33,5 %. Se laskettiin palkoista, joissa

ei ollut mukana liikkuvia palkaneria. Vield vuonna 2000

jasenkunnan tuloveroaste oli 41,7 %. Siita 1ahtien tdma tun-

nusluku on ollut laskusuunnassa, poikkeamana kausi 2013-

2016.
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1500 Alle30 3034 3539 4044 4549  50-54  55-59  60taiyli
@B utto 2n 3799 112 4624 4985 5111 5009 5425
e etto 2354 2606 2736 2980 3111 3169 3137 3347

essmTuloveroaste (%) 28,2 314 35 35,6 376 38,0 374 383

Kuvio 15. Brutto- ja nettopalkat seka
tuloveroaste ikaryhmittain, €/kk.

Kokonaisansioiden keskiarvot nousivat kaikissa toimiase-
missa, samoin mediaanipalkat. Ainoastaan alemmassa
keskijohdossa mediaanipalkka laski hieman. Erityisesti ylin
johto on altis otoksesta johtuvalle vaihtelulle. Asiantuntija-
tehtavissa keskiarvo- ja mediaanipalkat ovat lahelld toisi-
aan ja siihen saattaa osaltaan vaikuttaa toimiaseman rooli
sisdantulovayldna tydeldamaan ja tadhan tilanteeseen koh-
distettu edunvalvontaty0. Lisaa toimiasemakohtaista tietoa

|Oytyy taulukosta 7.

Palkkojen hajonta on edelliseen tutkimukseen verrattuna
pysynyt lahes ennallaan. Eri asiantuntijatehtavissad 50 %
palkoista asettuu alle 1 500 euron vaihteluvaliin (tunnuslu-
kujen F75 ja F25 erotus). Eri johtotehtavissa vastaava vaih-
teluvali on 2500 euroa. Selkeintd hajonta on ylimmassa joh-
dossa, jossa em. vaihteluvali oli 3 500 euroa ja suurimman
ja pienimman palkan erotus yli 12 000 euroa. Toisaalta se

on hyvinkin luonnollista - mahtuuhan samaan kategoriaan



ylinta johtoa kaikenkokoisista organisaatioista yhta lailla
yritysmaailmasta, jarjestoistad kuin julkiselta sektorilta-

kin.

CEIEIY) Mediaani

(muutos, %)  (muutos, %)
Ylin johto (87) 6632 (2) 6048 (1)
Johto (80) 6764 () 6195 (7)
Ylempi keskijohto (122) 56193 5267 (-2)
Alempi keskijohto (96) 5029 (1) 4 866 (13)
Erittain vaativat ) .
asiantuntijatehtavat (214) 5207 @) 5010@
Vaativat asiantuntijatehtévat 4449 ) 4300 (%)
(425)
Asiantuntijatehtavat (482) 3591 (3) 3499 (3)
Opetushenkildstod (26) 4 251(3) 42501
Toimihenkilot (47) 2649 (5) 2600 )

Taulukko 7. Bruttopalkka ml. bonukset toimiasemittain

(vastaajien lkm), €/kk (muutos vuodesta 2019, %).

5.7 Valtio

Valtiosektarilla keskiarvopalkka oli 4 238 €/kk, mika on
kutakuinkin 100 euroa kaikkien vastanneiden keskiarvoa
4 340 €/kk pienempi. Mediaanipalkka oli puolestaan 4
192 €/kk. Valtiosektorin F10-tunnuslukupalkka oli 2 750
€/kk ja F90-tunnuslukupalkka 5 950 €/kk. Puolella vas-
tanneista palkka asettui vaihteluvalille 3 400-4 970 eu-
roa/kk (F25-F75). Sukupuolittain tarkasteltuna miehilla
keskipalkka oli 4 740 euroa/kk ja naisilla 4 3568 euroa/kk.
Vastaavat mediaanikuukausipalkat olivat 4 513 euroa ja

4 300 euroa.

Valtiosektorilla noin 85 % vastaajista tydskenteli jon-
kinlaisissa asiantuntijatentavissa, joissa keskipalkaksi
muodostui 4 325 euroa/kk. Valtiosektorin jasenistosta
l&hes 15 % toimi johtotehtavissg, joiden keskipalkka ali

5 804 euroa/kk.

5.8 Yliopistot ja ammattikorkeakoulut

Sektorin keskiarvopalkka oli 4 056 €/kk, miehilla 4 138
€/kk ja naisilla 4 057 €/kk. Vastaava mediaanipalkka oli
4 000 €/kk, miehilld 3 920 €/kk ja naisilla 4 000 €/kk.

Sektorin keskiarvopalkka nousi edellisvuodesta 3,9
%. Yliopisto- ja ammattikorkeakoulusektorilla F10-tun-
nuslukupalkka oli 2 600 €/kk ja FS0-tunnuslukupalkka
5 390 €/kk. Palkoista 50 % asettui valille 3 400-4 640
euroa/kk (F25-F75).

Yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa tytskentele-
vistd jasenista 70 % toimi asiantuntijatehtavissa, noin
15 % johtotehtavissa ja 10 % opetustehtavissa. Vastaa-
vien toimiasemaryhmien keskiarvopalkat olivat 3 898

€/kk, 5107 €/kk ja 4 499/kk.

5.9 Kunnat

Kuntasektorilla kokonaisansioiden keskiarvopalkka oli
4 311 euroa/kk. Se nousi edellisvuoteen verrattuna 4,4
%. Mediaanipalkka oli puoclestaan 4 074 euroa/kk. F10-
palkka oli 2 965 euroa/kk ja FOO-tunnuslukupalkka oli
5 620 euroa. Palkkahaarukka tunnuslukujen F25 ja F75
valilla oli 3 320-4 920 euroa/kk. Miesten keskiarvokuu-
kausipalkka kuntasektorilla oli 4 749 euroa ja naisten 4
187 euroa. Vastaavat mediaanipalkat olivat miehilla 4

342 euroa/kk ja naisilla 3 975 euroa/kk.

Kuntasektorilla vastaajista joka kolmas toimi johto-
tehtavissa. Heidan keskipalkkansa oli 5 424 euroa/kk.
Asiantuntijatehtavissa toimivien osuus oli puolestaan
l&hes kaksi kolmasosaa kuntasektorin vastanneista ja

keskipalkka 3 812 euroa/kk.

5.10 Yritykset

Yritysten palveluksessa tydskentelevan jaseniston
keskiarvopalkka oli 4 388 euroa ja mediaanipalkka 4
744 euroa kuukaudessa. Keskiarvopalkka nousi edel-
lisvuodesta 10,3 %. Palkkatunnusluvuista F10 oli 3 205
euroa ja F90 puclestaan 8 185 euroa. Palkoista 50 %

asettui valille 3 918-6 157 euroa/kk (F25-F75).
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Miesten keskiarvopalkka oli yrityksissa 6 134 euroa/kk ja
mediaanipalkka 5 495 euroa/kk. Naisilla keskiarvopalkka

0li 5 002 euroa/kk ja mediaanipalkka 4 458 euroa/kk.

Yritysten palveluksessa tyoskentelevista vastaagjista
l&hes kolmasosa toimi johtotehtavissa. Heidan keski-
arvopalkkansa asettui nyt 6 972 euroon/kk. Asiantunti-
jatehtavissa tyoskenteli puolestaan kaksi kolmesta yri-
tyssektorin jasenesta ja tdman rynman keskiarvopalkka

asettui 4 770 euroon/kk.

511  Jarjestot

Jarjestojen palveluksessa tydskentelevien keskiarvopalk-
ka oli 4 476 euroa/kk. Nousua edellisvuotteen verrattuna
oli 3,2 %. Jarjestosektorin mediaanipalkka oli puolestaan
4 110 euroa/kk. Palkkatunnusluku F10 oli 2 759 euroa ja
tunnusluku FS0 vastaavasti 6 600 euroa. Puolet palkoista
asettui valille 3 278-5 342 euroa/kk (F25-F75).

Miehilla keskiarvopalkka oli 5 160 euroa/kk ja mediaani-
palkka 4 858 euroa/kk. Jarjestosektorin naisjaseniston
keskiarvopalkka oli puolestaan 4 190 euroa/kk ja mediaa-

nipalkka 3 890 euroa/kk.

Jarjestosektorin jasenistd joka kolmas tyoskenteli joh-
totehtavissa, joissa keskiarvopalkka oli 5 623 euroa/kk.
Asiantuntijatehtavissa tyoskentelevien osuus oli vajaa
kolmasosa sektorille sijoittuneista ja tdhan ryhmaan kuu-

luvien keskiarvopalkka asettui 4 027 euroon/kKk.

5.12 Uusi tehtava tai asema, uusi tyénantaja ja
meriittikorotus

Uuteen tehtavaan tai asemaan saman tyonantajan pal-
veluksessa oli vaihtanut, ja siten palkankorotuksen saa-
nut, 19 % vastaajista. Nain toimineiden osuus kasvoi viisi
prosenttiyksikkoa edellisvuoteen verrattuna. lkaryhmit-
tain tarkasteltuna tallainen siirtyminen oli yleisinta alle
40-vuotiailla: 30-39-vuotiaista tehtavaa tai asemaa oli
vaihtanut 27 % ja alle 30-vuotiaista 33 %. Mediaanikoro-

tus tallaisen muutoksen yhteydessa oli 500 euroa.

17

Toisen tyGnantajan palvelukseen siirtyneitd ja palkan-
korotuksen saaneita oli 14 % vastanneista. Taman ryh-
Man osuus vastanneista pysyi lahes ennallaan vuoden
takaiseen tilanteeseen verrattuna. Mediaanikorotus toi-
sen tyonantajan palvelukseen siirryttaessa oli 700 eu-
roa. Alle 40-vuotiaiden ryhmissa tydnantaja vaihtui kes-
kimaaraistd useammin: 30-39-vuotiaissa 20 % ja alle

30-vuotiaiden kohdalla 24 % oli vaintanut tyopaikkaa.

Kokopaivatoimisista vastaajista 22 % oli saanut me-
riittikorotuksen. Tallaisten henkildkohtaiseen suoriutu-
miseen liittyvien korotusten mediaani oli 200 euroa ja
vaihteluvali 20-10 000 euroa. Tassakin tapauksessa
alle 40-vuotiaat olivat saaneet korotuksia hieman mui-
ta ikdryhmia useammin: 30-39-vuotiaista 30 % ja alle
30-vuotiaista 33 % oli saanut meriittikorotuksia. lkaryh-
mien valiset erot meriittikorotusten mediaaniarvoilla
mitaten olivat pienia. Keskiarvoilla mitattuna vaintelu oli

suurempaa, kuten kuviosta 16 on nahtavissa.

520

%

alle 30 30-39 40-49 50-59 60- kaikki

Kuvio 16. Meriittikorotuksia saaneiden osuus (%) ja
korotusten keskimaarainen suuruus (€) ikaryhmittain.



6 VASTAVALMISTUNEET

Vastavalmistuneilla tarkoitetaan tassa yhteydessa joko
kyselyn toteuttamisvuonna tai sitd edeltadvana vuonna
- siis vuosina 2019-2020 - valmistuneita. Heidan osuu-
tensa koko vastaajajoukosta oli 6,9 % ja osuus pieneni
aavistuksen edellisvuodesta. Vastavalmistuneiden ryh-
massa kolme neljastad vastaajasta oli nyt naisia. Alaa
opiskelevien naisvaltaisuus nakyy suoraan myos vas-

tavalmistuneiden jasenten ryhmassa.

Vastavalmistuneiden ryhman keski-ikd oli kyselyhet-
kelld 31 vuotta ja mediaani-ikd 29 vuotta. Molemmat
tunnusluvut nousivat yhdelld edellisvuodesta, palaten
vuoden 2018 tasoon. Ryhmasta yli kaksi kolmasosaa
oli syntynyt 1990-luvulla ja neljasosa 1980-luvulla. Ryh-
masta 40 % oli syntynyt vuosina 1991-1994. Ryhman
keski-ikda vanhempien vastaajien ikdjakauma oli melko

lavea ylettyen aina vuoteen 1964.

Vastavalmistuneiden tyoéllisyystilanne heikkeni edel-
lisvuodesta hieman siten, ettd kokoaikaty®ssa oli vas-
taushetkellda 84 % tyGvoimaan kuuluvista vastavalmis-
tuneista, kun edellisvuonna vastaava osuus oli 90 %.
Vuonna 2018 kokopéaivatydssa oli puolestaan 76 % vas-
tavalmistuneista. Osa-aikatyota teki 3 % ryhmaan kuulu-
vista. Tyottdmana oli vastaushetkella 8,4 % tybvoimaan
kuuluvista vastavalmistuneista. Tyottomien vastaval-
mistuneiden osuus nousi 6 prosenttiyksikkdd vuoden
takaisesta. Koko jaseniston tyottomyysaste kyselyhet-
kella loppusyksystd 2020 oli 3,8 %. Vastaajamaarat ovat
suhteellisen pieni3, joten yksittainen vastaus korostuu,
mutta loppusyksysta 2020 naytti siis siltd, ettd tyduran
alkupaassa olevien tilanne oli kehittynyt edellisvuodes-
ta heikompaan suuntaan. Maaliskuussa 2020 eskaloi-
tuneella koronapandemialla on tasséd kehityskulussa

varmasti oma merkityksensa.

Vastavalmistuneiden ryhman vastaajista 60 % oli koke-
nut tyottomyysjakson tai lomautuksen jossain vaihees-
sa valmistumisensa jalkeen. Tasta joukosta puolet oli ol-
lut tyottdmana vahemman kuin 15 viikkoa. Edellisvuonna
tyottdbmana tai lomautettuna valmistumisensa jalkeen
oli ollut 32 % vastavalmistuneista ja jakson mediaa-
nikesto ali tuolloin puolestaan 12 viikkoa. Keskiarvolla
mitaten tydnhaku kesti tyottdmaksi joutuneelta vasta-
valmistuneelta puolestaan 17 viikkoa ja tdméa tunnuslu-
ku pieneni viikolla vuodentakaisiin tuloksiin verrattuna.
Toisaalta tarkasteltaessa asiaa pidemmalle taaksepain,
vuonna 2011 vain noin neljasosa (27 %) vastavalmistu-
neista oli kokenut tyottdmyysjakson jossain vaiheessa
valmistumisensa jalkeen - mediaanityottomyysjakso
tallgin oli 14 viikkoa. Vastavalmistuneista kahdella kol-
masosalla (66 %) oli ollut tytpaikka valmistumishet-
kelld. Taméa osuus pieneni vuoden takaiseen verrattuna
kuusi prosenttiyksikkda. Tyopaikkaa valmistumisensa
etsineistd puolet tyollistyi kahden kuukauden kuluessa.
Talla mittarilla mitattuna tyollistymisaika lyheni kuukau-

della.

Maéaraaikaisuus on perinteisesti ollut vastavalmistunei-
den tydsuhteille tunnusomainen piirre. Kokoaikatyota
tekevista vastavalmistuneista maaraaikaisissa palve-
lussuhteissa toimivien osuus oli nyt 60 % ja se nou-
si kuusi prosenttiyksikk0d edellisvuoteen verrattuna.
Vuonna 2018 maaraaikaisessa palvelussuhteessa 0l

50 % ryhmasta.

Vastavalmistuneiden suurimpana tyollistgjana py-
syi edelleen valtiosektori 39 % osuudella. Seuraavaksi
suurin tyollistaja olivat jarjestot 21 % ja yritykset 21 %
osuuksin. Kuntasektorin osuus oli 9 %, osuuden pienen-
tyessa yli kymmenen prosenttiyksikkoa. Yliopistojen ja
ammattikorkeakoulujen palveluksessa tydskenteli 10
% ryhmasta. Suurin ero edellisvuoteen verrattuna ol
yritysten ja valtion merkityksen kasvu sekd kuntasek-

torin roolin pienentyminen tyonantajina. Vastavalmistu-
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on monella tapaa mielenkiintoinen ja seuraamisen arvoi-

nen asia myos liton edunvalvonnan ja palveluiden kehit-

tdmisen nakokulmasta. Toisaalta tarkasteltavan ryhman
suhteellisen pienen koon takia vuosittaisista vaihteluista
ei pidd menna tekemaan liian pitkalle menevia johtopaa-

toksia.

Toimiasemajakaumassa painottuivat luonnollisesti asi-

antuntijatentavat, joissa toimi 81 % vastavalmistuneista.

Johtotehtaviin oli sijoittunut 5 %, opetustehtaviin 3 % ja
muihin tehtaviin 11 % ryhmasta. Kuviossa 17 on eritelty toi-

miasemajakaumaa tydnantajasektoreittain.

Yliopisto/Amk

~
w

Jarjestd 22 57 21

Yritys [}

Kunta

Valtio

HJohto M Asiantuntija = Opetus BMuu

Kuvio 16. Vastavalmistuneiden toimiasemajakauma
tyGnantajasektoreittain, %
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TyGpaikkansa tulevaisuutta vakaana tai melko vakaana
pitdneiden vastavalmistuneiden osuus kasvoi hieman
edellisesta vuodesta ollen nyt 76 % (2019: 71 %). Edel-
lisvuosien tapaan tama paositiivisesti 1ahitulevaisuuden
nakevien osuus on vastavalmistuneiden joukossa hie-
man pienempi kuin kaikkien kokopaivatydssa kayvien

vastaajilla, joilla se oli 82 % (2019: 80 %).

Lokakuussa 2020 vastavalmistuneiden keskipalkka
oli 3 322 € / kk. Se on 161 euroa enemman kuin edel-
lisvuoden kyselyssa. Naisilla keskipalkka asettui 3 388
euroon, mika on 314 euroa enemman kuin vuonna 2018.
Vastavalmistuneiden miesten keskipalkka laski 247 eu-
rolla 3 170 euroon. Vastavalmistuneiden naisten keski-
maarainen palkka oli siis 213 euroa miesten keskipalk-
kaa suurempi. Edellisvuonna ero oli 343 euroa miesten
hyvaksi. Liian pitkalle menevien johtopaatosten valtta-
miseksi todettakoon vield, ettd vastaajajoukon koko
vaikuttaa tunnuslukuihin, ja ettd sukupuolten valisesséa

palkkavertailussa vaihtelu on ollut suuntaan ja toiseen.
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