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Tama on jarjestyksessaan kahdeskymmenestoinen raportti tydomarkkinoistamme. Liitto on tehnyt tydmarkkinakyselyi-

ta vuodesta 1994 1ahtien, aluksi joka toinen vuosi ja vuodesta 2002 lahtien vuosittain.

Tyomarkkinatutkimuksista saatava tieto on liiton toiminnan kannalta keskeista. Vuosittaisen kyselyn tuloksia k&ytetaan
liton edunvalvonnan linjausten muodostamiseen seka palkkaneuvontapalvelumme pohjana. Tydmarkkinakyselyiden
tuloksia on hyodynnetty myos koulutusalalta valmistuneiden pitkittaisten tyoeldamakulkujen analysointiin. Vuositason

havainnot eivat tdssakaan mielessa ole siis kertakayttotavaraa. Kiitos jalleen kerran kaikille kyselyyn vastanneille.

Kyselyn tulokset ovat vakisinkin jadneet maaliskuussa eskaloituneen koronaepidemian aiheuttamien muutosten jal-

koihin. Vuoden 2019 orastavan positiivisen kehityksen paalle on keraantynyt vahintaankin tummia pilvia. Tahan pa-

laamme vuoden kuluttua.

Koronaevakossa huhtikuussa 2020

Nuutti Pursiainen



1 YLEISTA

1.1 Vastausaktiivisuus ja tyétilanne

Kutsu kyselyyn lahetettiin marraskuussa 2019 kaikille
niille liiton 8 745 tydmarkkinoilla olevalle jasenille, joiden
sahkopostiosoite oli jasenrekisterissa. Postin tydtaiste-
lun takia paperisia kutsuja ei lahetetty. Tama pienensi

otoksen rajausta aiempiin vuaosiin verrattuna.

Itse kysely toteutettiin www-kyselylomakkeen avul-
la. Kayttokelpoisia vastauksia palautui 1669 kappalet-
ta, mik& oli yli 500 vastausta vahemman kuin vuonna
2018. Vastausaktiivisuudeksi muodostui 19 % (2018: 25
%, 2017: 21 %, 2016: 21 %, 2015: 25 %, 2014: 26 %, 2013:
24 %, 2012: 32 %, 2011: 38 %, 2010: 45 %). Vastausaste
heikentyi siis selvasti edellisvuoteen verrattuna. 1an ja

sukupuolen perusteella otos kuvaa liiton jasenistoa.

Kyselylomakkeelta karsittiin kysymyksia edellisvuoteen
verrattuna. Lomakkeelta poistettiin kysymykset asuin-
paikkakunnasta, tutkinnosta, yliopistosta, koulutuksen
vastaavuudesta ja koulutuksen hyddyntamisesta seka
tyOuran pituudesta. Lisadksi tyGtilanne-muuttujaa muo-
kattiin vastaamisen helpottamiseksi ja vastausvaihto-

ehtoja yhdisteltiin ja jatettiin pois.

Vastanneista tyGvoimaan luokiteltiin kuuluvaksi 1 647
henkilda, eli 99 % vastanneista. Tydvoiman ulkopuolelle
on rajattu paatoimiset opiskelijat, elékelaiset, kokoaikai-
silla perhevapaalla seka pitkaaikaisella sairaslomalla
olevat. Vuoden 2018 tutkimuksessa tydvoimaan kuului
95 % vastanneista. Taulukossa 1 tydvoima on jaoteltu
tyotilanteen mukaan ja kuviossa 1 palvelussuhteen ja

sukupuolen mukaan.

Kokopéivatyo 1429| 86,8 (855/852)
Osa-aikatyd 46 28 (35/31)
Osa-aikaelake 4 0,2(01/02)
Pienten lasten vanhempien
lyhennetty tyoviikko e 12 (14115
Vuorotteluvapaa 0 0.0,
Opintovapaa tai apuraha 21 1,3 (20/20)
Perhevapaa 38 2,3(23/23)
Ty6ton 79 48 (4.2/49)
Muu 1 0,7 (06/0,6)
Yhteensa 1647 100
Taulukko 1.

Vastaajista 87 % tydskenteli vastaushetkella kokopai-
vaisesti ja 4 % osa-aikaisesti. 0sa-aikaisisssa on huo-
mioitu pienetne lasten vanhempien lyhenetty tyoviikko.
Tyottdbmana vastaajista oli noin 5 %. Jaseniston tyotto-
myysaste on asettunut noin viiden prosentin tasolle
vuoden 2015 piikin (8 %) jalkeen. Tyottomyyden viimeis-
ten kahden vuoden aikana kokeneita oli vastaajista 17 %
(2018:19 %, 2017:18 %, 2016: 18 %, 2015: 23 %, 2014: 20 %,
2013: 18 %). Miehista kokopaivaisessa tyosuhteessa oli
nyt 92 % ja naisista 88 %. Ero naisten ja miesten tyot-
tomyysasteissa on kuroutunut lahes umpeen. Aiemmin
eroa oli vuosittain useampi prosenttiyksikkd. Naisten
osuus tydvoimaan kuuluvista vastaajista oli nyt 71 %.

Muutosta edellisvuoteen verrattuna ei ollut.

Kaikki

Nainen

Mies

1 Kokoaikatyo M Osa-aikatyo M Ty6ton B Muu

Kuvio 1.



1.2 Ty6voiman ikarakenne

Tydvoiman keski-iké pysyi ennallaan ollen 42 vuotta. Naiset
dominoivat nuorempia ikaryhmia suvereenisti ja miesten
0suus nousee hieman vanhempiin ikaryhmiin edettaessa.
Miesten osuus ei ole ollut kuitenkaan suurempi enéda muu-
tamaan vuoteen missaan ikarynmassa. Naisten keski-ika
oli 41 vuotta ja miesten 44 vuotta. Molempien sukupuolten

keski-ika pysyi samana edelliseen kyselyyn verrattuna.

Alle 30 6/ 1n@/2 10(|0/\0) 81 (79/81)
30—39 | 34@1/32) | 36(37/36) | 35(35/35) | 72(74/72)
40—-49 | 27(30/29) | 31(29/30) | 30(20/30) | 74 (70/70)
50-59 | 27(27/26) | 18 19/18) | 20 (21/21) | B2 (64/61)
BOjayli | B(5/6) 4.(414) 5414 B3 (61/59)
Yht. 100 100 100 71(71/69)
Lkm 463 1182 1625

Taulukko 2.

Liiton tyGvoimaan kuuluvasta jasenistostd 45 % on alle
40-vuotiaita. Naisvaltaisin ryhma& on alle 30-vuotiaiden
ikaluokka, jossa 81 % on naisia. Ikaluokittaisessa tarkaste-

lussa ei ole suuria muutoksia havaittavissa.

B Mies M Nainen M Kaikki

1.3 Valmistumisvuosi ja padaineet

Kuviosta 2 nakyy tydvoiman jakautuminen perustutkin-
non suorittamisvuoden mukaan. Aiemmin havaittavissa
ollut jasenisttn sukupuolten valinen ik&jakaumaero on
sulanut pois ja se nakyy myds tutkinnon suorittamis-
vuosissa. Ainoastaan vuosihaarukassa 1990-1984 on
havaittavissa vivahteita siitg, ettd miehet ovat aiemmin

olleet enemmistdtnd vanhemmissa ikaluokissa.

Tybvoimaan kuuluvan jasenistdn jakautuminen paaai-
neittain nakyy kuviosta 3. Kolme yleisinta paaaineryh-
maa olivat osuudeltaan selvasti muita suurempia ja
niiden yhteisosuus oli runsas 50 % vastaajien paaai-
nejakaumasta. Jakaumassa nakyy selvia eroja miesten
ja naisten valilla. Hallintotieteellisissa paaaineissa vas-
taajien osuudet vaihtelivat viiden prosentin molemmin

puolin.
1.4 Jasenistdn maantieteellinen jakautuminen

Maantieteellisesti tydvoimaa tarkasteltaessa ilmenee

tybvoiman sijoittuminen eteldan ja suurimpiin kau-

H Mies M Nainen M Kaikki
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punkeihin. Tilanne on pysynyt vuodesta toiseen lahes

muuttumattomana.

Helsingin ja koko paakaupunkiseudun merkitys ty6s-
sakayntialueena on huomattava. Helsingissa sijaitsee
lahes puolet jaseniston tydpaikoista. Osuus on pysynyt
ennallaan vuoden takaisiin tuloksiin verrattuna.

Paakaupunkiseudun metropolialueen tydpaikkaosuus
oli yhteensa l&dhes 80 %. Padkaupunkiseudun ulkopuo-
lella tyopaikat 16ytyvat todennakoisimmin yliopistopaik-

kakunnilta ja alueellisilta keskuspaikkakunnilta.

m Padkaupunkiseutu

® Muu Uusimaa

m Hime

u Lounais-Suomi
Kaakkois-Suomi

u [td-Suomi
Keski-Suomi
Vaasan alue

m Pohjois-Suomi

5
3
2

Kuvio 4.

2 SIJOITTUMINEN TYOMARKKINOILLE

2.1 Toimiasemaluokittelu

Tutkimuksessa kysyttiin toimiasemaa, johon vastaaja
katsoo sijoittuvansa. Johtotehtaviin luetaan ylin johto,
ylempi keskijohto, keskijohto ja alempi keskijohto - siis
kaikki johto- ja esimiestehtavissa toimivat. Asiantunti-
joiksi luokitellaan erilaisissa suunnittelu-, tutkimus- ja
kehitystehtavissa toimivat sekd koulutuksellista asian-
tuntijuutta tehtavissaan tarvitsevat. Opetustehtaviin on
sisallytetty opettajat sekd yliopistojen, korkeakoulujen
ja ammattikorkeakoulujen opetus- ja tutkimushenkil®s-
td. Muihin tehtaviin kuuluvat yrittgjat, toimihenkilot seka
taysin koulutusta vastaamatonta suorittavaa tyota te-

kevat.

Kokopéaivatydssa olevista enemmistd, 71 %, toimi eri-
laisissa asiantuntijatehtavissa. Toiseksi suurimman
ryhman muodostivat erilaisissa johtotehtavissa tyds-
kentelevat 25 % osuudella. Opetustehtavissa toimivien
osuus oli 1% ja kategoriaan muut kuului 3 % vas-
tanneista. Edelliseen tutkimukseen verrattuna kaytan-
nossa ennallaan: johtotehtavissa toimivien nousi pro-
senttiyksikélla ja ryhma muut pieneni prosenttiyksikon.
Asiantuntijistuminen on ollut vuosien saatossa liiton
jasenkunnan keskeisimpia kehityspiirteita ja nyt asian-
tuntijatehtavissa toimivien osuus tuntuu asettuneen

vakaaseen 70 % tasoon.

lkaryhmittaiset erot osoittavat luonnollisen urakehityk-
sen olemassaolon. Tydura alkaa useimmiten perus-
asiantuntijatehtavissa ja ajan kuluessa on mahdollis-
ta siirtyd esimies- ja johtotehtaviin, kuten kuviosta 5
nakyy. Urakehitys on nahtavissa myods vertailtaessa
alle 30-vuotiaiden ja 30-39-vuotiaiden ryhmien Muu

tehtavat -ryhmien osuutta ikaluokissaan. Siirtyma 9 %



osuudesta 4 % osuuteen kertoo osaltaan myo6s siita,
ettd tyomarkkinoilta 10ytyy ajan myota koulutustasoa

vastaavaa tyota.

Toimiasemien nelijaon kautta voidaan havaita jalleen
pienid sukupuolten valisia eroja. Asiantuntijatehtavissa
toimivien naisten osuus on miesten osuutta suurempi,
johtotehtavissa tilanne on puolestaan painvastainen ja
opetus- sekd muissa tehtavissa toimivien osalta osuu-

det ovat samaa tasoa.

2.2 Sijoittuminen tydnantajasektoreittain

Tybantajasektoreittain jaoteltuna kokopéaivatytssa ole-
vista vastaajista 31 % sijoittui valtion palvelukseen, 20
% kuntiin, 20 % yrityksien palvelukseen, 17 % jarjestoi-
hin ja saatidihin seka 10 % yliopistojen tai ammattikor-
keakoulujen palvelukseen. Edellisvuoteen verrattuna ei

ole havaittavissa siirtymia tyonatajasektorilta toiselle.

Tarkasteltaessa eri tyOantajasektoreille sijoittumista
sukupuolittain ja ikaryhmittain (kuvio 6) voidaan havaita
valtiosektorin merkityksellinen tyénantajana. Valitusta
muuttujasta riippumatta valtiosektorin osuus tydnan-

tajana vaihtelee prosenttiosuuksien 29-37 valilla.

Kaikki
Mies

Nainen

Alle 30
30-39
40-49

50-59

60 tai yli

M Johto M Asiantuntijat M Opetus B Muu

Kuvio 5.

lkaryhmittaisessa tarkasteltussa voidaan havaita kun-
tasektorin merkityksen muutos tyéllistajana. Nuorim-
massa ikadryhmassa sen osuus tyollistdjana jaa run-
saaseen 15 prosenttiin kun puolestaan vanhimmassa
ikdluokassa 34 % vastanneista tyoskentelee kuntasek-
torilla. Vastaavasti alle 60-vuotiaiden ryhmasta har-
vempi kuin joka kymmenes (9 %) tydskenteli yritysten
palveluksessa. Samanlainen asetelma on nahtavissa
tarkasteltaessa jarjestdsektoria. Lukuunottamatta van-
himpaa ikaryhmaéa voidaan hieman yksinkertaistaen to-
deta, ettd tydmarkkinoille sijoittuminen on osaltamme

muuttunut entistd monimuotoisemmaksi.

2.3 Ensimmainen tydpaikka

Kaikista tyomarkkinatutkimukseen vastanneista 60
prosentilla oli ollut pysyva tai maaraaikainen koulutusta
vastaava tyOpaikka jo valmistumishetkella. Edelliseen
vuoteen verrattuna tdman ryhman osuus nousi hieman.
Valmistumisen jalkeen tytpaikkaa hakeneiden tyonet-
sintd oli tyypillisimmin kestanyt yhden kuukauden.
Tydmarkkinatutkimusten historiassa tama tunnusluku
ei ole aiemmin ollut nain pieni. Valmistumisen jalkeen

tyota hakeneista puolet tydllistyi neljan kuukauden ku-

Mies 35 17 2 18
Nainen 29 21 CR T
Alle 30 37 16 7 18 8 4

3039 30 13 0 0 1

s

M Valtio WKunta MYritys MJarjestd M Yliopisto taiamk M Muu

60 tai yli 34 34 9

Kuvio 6.



luessa. Tydnhaun keston keskiarvo oli puolestaan kuusi
kuukautta. Naiden tunnuslukujen valossa tyén saami-

nen oli selvasti helpottunut edellisvuoteen verrattuna.

Valmistuneiden tyollistymisajoissa on kuitenkin edel-
leen suurta eroavaisuutta, silla vastaajien joukosta 16y-
tyi yksittaistapauksia, joissa tytnhaku oli kestanyt jopa
useita vuosia. Toisaalta alle 30-vuotiaiden ryhmassa -
jonka voi ajatella parhaiten kuvaavan nykytilannetta -
65 prosentilla oli ollut tydta jo valmistumishetkella. Vuo-
den kuluttua valmistumisesta enda prosentti koko tasta

ikaryhmasta oli ollut vaille tyota.

Valmistumishetkelld ty0ta saaneiden tai jo sita ennen
tyollistyneiden osuus nousi viisi prosenttiyksikktd vuo-
den takaiseen tilanteeseen verrattuna. Lukujen valossa
positiivista tilannetta selittdd osaltaan varmasti myos

valmistumisen ajoittaminen tyéllistymisen yhteyteen.

3 MAARAAIKAISUUS

3.1 Ikaryhmittain ja sukupuolittain
Vastaajajoukosta 22% tyoskenteli kyselyhetkelld maa-
raaikaisessa palvelussuhteessa. Tilanne on muuttuma-

ton edellisen kyselyn tuloksiin verrattuna.

60 tai yli

Valtio

Kunta

Yritys

Jarjestd
Yliopisto tai amk

Kaikki - I 7 | I
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Johtotehtzvit 1587 -
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Muut tehtdvit Y I T
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30-39 Y

4049 N
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Kuvio 7. Maaraaikaisten palvelussuhteiden osuus sukupuolen,
tyonantajasektorin, toimiaseman ja ikdryhman mukaan, %.
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lkaryhmittain tarkasteltuna voidaan selkeasti havaita,
ettd mitd vanhempiin ikaryhmiin mennaan, sita har-
vinaisempaa maaraaikaisuus on (kuvio 7). Alle kolme-
kymppisista yli 50 % tydskenteli maaraaikaisena ja vl
kuusikymppisistad vain 7 %. Alle 30-vuotiaiden ikaryh-
man maaraaikaisuuksien osuus kertoo osaltaan eraasta
tydmarkkinoiden rakenteellisesta iimiosta. Vanhimman
ikdluokan maaraaikaisten osuus nousi kolme prosent-
tiyksikkda edellisvuodesta. Ryhméan koko on sen verran
pieni, etta kyseesssa voi olla pikemminkin otosjoukosta
johtuva muutos kuin tyduran loppupaahan liittyva tren-
di.

Miesten ja naisten valilla on havaittavissa selva ja se-
littamatén ero palvelussuhteen luonteessa. Nykyinen
palvelussuhde oli maaraaikainen vain 17 %:lla miehista
kun naisista puolestaan 24 % tydskenteli maaraaikaise-
na . Aiempiin kyselyihin verrattuna tassa asetelmassa

ei tapahtunut mainittavaa muutosta.

3.2 Toimiaseman ja tyénantajasektorin mukaan
My@s toimiasemien valilla on eroa maaraaikaisuuksien
yleisyyden suhteen. Johtotehtavissa tyoskentelevista
harvempi kuin joka kymmenes (7 %) oli maaraaikainen,
kun puclestaan asiantuntijatehtavissa noin joka neljas

(26 %) ja opetustehtavissa lahes joka kolmas (30 %) oli

23[28|2%8
= 2 27|%4|23 2|2
25
26
44|43 35|34 32|31
] &2 39 E:
42
54/57]62|63 65 64 6466|6968 71|71
48

1994 1996 1998 2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

M Naisten osuus M Valtiosektorin osuus W Madraaikaisten osuus

Kuvio 8. Naisjasenten, valtiosektorin, ja maaraaikaisuuksien

osuuden kehitys jasenistossa 1994—2019, %.



maéaraaikaisia. Toimiasemakategoriassa muut tehtavat

maaraaikaisia oli noin 40 % palvelussuhteista.

Maaraaikaisten palvelussuhteiden osuus oli suurin yli-
opistosektarilla, jossa useampi kuin joka kolmas (35 %)
oli maaraaikainen. Maaraaikaisten osuus nousi hieman
edellisvuoteen verrattuna. Julkisella sektorilla ja jarjes-
tbissd maaraaikaisten osuus asettui vaihteluvalille 20-
25 %: valtio 25 %, jarjestot 23 % ja kunnat 22 %. Yritysten
palveluksessa olevien jasenten tydsuhteista harvempi
kuin joka kymmenes (8 %) oli maaraaikaisia. Tyypilli-
sin maaraaikainen liiton jasen on edelleenkin - hieman
yleistden profilotuina - valtiosektorilla asiantuntijateh-

tavassa tyoskenteleva nuorehko nainen.

4 TYOAIKA

4.1 Todellinen viikkoty6aika ylittaa sovitun
tybajan

Kokopaivatyota tekevien keskimaarainen viikkotunti-

maéara oli kyselyn tekohetkella 33,1 tuntia. Ty¢ajan medi-

aani oli 38 tuntia. Tydaika pysyi kdytdnnossa ennallaan

vuoden takaiseen kyselyyn verrattuna. Liiton jasenis-

ton tyGtuntien maara on ollut laskussa sitten vuodesta

1998, joka oli viikkotuntimaaralld mitattuna rankin vuosi.

1994 1996 1998 2000 2002 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Kuvio 9.

Huomionarvoista on, ettd 87 prosentilla vastaajista so-
vittu viikkotydaika on 37,5 tuntia tai véhemman ja ylei-

sin sovittu viikkotytaika samainen 37,5 tuntia.

Miesten ja naisten valinen ero keskimaaraisissa todel-
lisissa viikkotydajoissa oli runsas kymmennen minuut-
tia. Miesten keskimaarainen toteutunut tytaika oli 39,3
tuntia viikossa ja naisilla 39,1 tuntia. Mediaaneilla mitat-
tuna toteutunut tydaika oli molemmilla 38 tuntia. Sovit-
tu sganndllinen tydaika oli mediaaneilla mitaten miehilla
seka naisilla 37,5 tuntia, keskiarvona molemmilla hie-

man pienmpi: naisilla 37,2 ja miehilla 37,3 tuntia.

Mit& korkeammassa toimiasemassa henkild tyoskente-
lee sita pidempi tydviikko on. Ylin johto teki keskimaarin
noin 44 tuntia viikossa, noin viisi tuntia pidempéaéa tyo-
viikkoa kuin alempi keskijohto. Eri asiantijaryhmien vali-
set erot tydviikon pituudessa asettuivat runsaan tunnin

vaihteluvalille (38,2-39,4 tuntia).

4.2 Tyb6aika laadullisesti tarkasteltuna

Vuosittainen vaihtuvassa teemaosiossa, joka toteu-
tetaan vyksityisen sektorin neuvottelujarjestd YTN:n
koordinoimana, selvitettiin talla kertaa vastaajien nake-

myksia tydelaman laatuun liittyvista asioista valmiiden

Toimihenkilét

Opettajat
Asiantuntijatehtavat
Vaativat asiantuntijatehtavat
Eritt. vaativat asiant. tehtévét
Alempi keskijohto

Ylempi keskijohto

Johto

Ylin johto

Kuvio 10.



vaittdmien muodossa. Viisiportainen vastausasteikko
vaihteli Taysin eri mielta -nakemyksesta neutraalin Ei eri
eikd samaa mieltd -vaihtoehdon kautta Taysin samaa

mieltd -vaihtoehtoon.

Tybajan laadullista siséltba selvitettiin vaitteelld Jatku-
va kiire ja aikataulupaineet haittaavat tydskentelyani.
Noin joka viides vastaaja (22 %) oli asiasta taysin tai
jokseenkin eri mielta. Puolet (50 %) vastaajasta puoles-
taan koki tilanteensa joko taysin tai jokseenkin kuvatun-
laiseksi. Noin joka neljannella (28 %) ei ollut selke&a mie-
lipidettd asiasta. Naisten ja miesten valiset nakemykset
erosivat hieman. Naisista 51 % oli vaitteesta jokseenkin
tai tdysin samaa mieltd, miehistd puolestaan 45 %. Vait-
teesta jokseenkin tai taysin eri mielta oli 21 % naisista ja

25 % miehista.

Samassa yhteydessa tiedusteltiin tyopaikan joustois-
ta vaitteelld Tyopaikalla joustetaan eri elamantilanteet
huomioiden. Vastausjakauma taman suhteen oli myon-
teinen kun 1&dhes kolme neljastd vastaajasta (74 %) oli
jokseenkin tai tdysin samaa mieltd vaitteen kanssa. Ai-
noastaan joka kymmenes (10 %) vastaaja kyseenalaisti

vaitteen osin tai kokonaan.

5 PALKKAUS

5.1 Taustatiedot

Palkkatiedot on laskettu lokakuussa 2019 kokopéaivatyo-
ta tehneiden vastaajien palkoista. Heista kaikkiaan 1 427
henkil6a antoi palkkalukuihin riittavat tiedot. Kyseinen
joukko vastaa riittdvissa maarin jasenrekisterista poi-

mittua jasenkunnan profiilia.

Kokonaiskuukausiansio koostuu lokakuussa 2019 mak-

setusta bruttomaaraisestd rahapalkasta sekd mahdol-

lisista bonuksista ja muista palkkioista kuukausikohtai-
sesti jaettuna, rahana maksetuista ylityokorvauksista

ja luontoisetujen verotusarvosta.

Saanndllisen tydajan ansiot muodostivat jaseniston
keskimaaraisestd kokonaisbruttopalkasta 98 %. Pe-
ruspalkan merkitys palkanmuodostuksessa nousi pro-
senttiyksikon edellisvuoteen verrattuna. Luontoisetujen
verotusarvo, liikkkuvat palkanerat ja ylityokorvaukset

muodostivat jaljelle jaavan kahden prosentin osan.

Palkkakysymyksiin riittavin tiedoin vastanneiden tyon-
antajasektorijakauma - valtio 31%, kunnat 20 %, yliopis-
tot ja ammattikorkeakoulut 10 %, yritykset 20 %, jarjestot

17 % - vastasi jasenistdn jakautumista tydomarkkinoille.

5.2 Luontoisedut, ylity6t ja tulospalkkiot

Palkkatietonsa ilmoittaneista 40 % sai luontoisetuja ja
niiden arvo oli keskimaarin 112 euroa. Luontoisetuja saa-
neiden osuus nousi kolme prosenttiyksikkdd edellis-
vuoteen verrattuna. Ylityokorvauksia kysyttyna ajanjak-
sona ilmoitti saaneensa 7 % vastanneista, keskimaarin

208 euroa/kk.

Edellisen vuoden (1.11.2018 - 31.10.2019) aikana saan-
nollisen kuukausiansion lisdksi paatoimesta oli saanut
tulospalkkioita, bonuksia, voitonjakoja tms. liikkuvia pal-
kaneria 20 % tarkasteltavasta ryhmasta. Taman ryhman
osuus nousi kolme prosenttiyksikkdd edellisvuoteen
verrattuna. Keskiméaarainen liikkuvien palkanerien sum-
ma oli 3 010 euroa vuodessa, kun vuonna 2018 vastaa-
va summa oli 3 600 euroa ja vuonna 2017 puolestaan
viela 4 650 euroa. Liikkuvia palkaneria saaneiden jou-
kosta puolella summa oli valilla 500-3 500 euroa (F25-

F75 -tunnusluvut).



Erot sukupuolten valilla liikkuvia palkaneria saaneiden
osuuksissa kasvoivat hieman, mutta erot naiden euro-
mMaaraisissa suuruuksissa pienenivat edelleen. Miehista
23 % ja naisista 18 % oli saanut naita eria. Miehilld sum-
ma ali keskimaarin 3 540 euroa ja naisilla puolestaan 2
730 euroa. Edellisessa kyselyssa sukupuolten valinen ero
keskiarvosummissa oli yli 1 500 euroa (miehet 4 420 eu-
roa janaiset 2 780 euroa). Mediaanisummissa ero oli sel-
vasti kapeampi, vain noin 350 euroa (miehet 1 700 euroa

ja naiset 1360 euroa).

Yritysten palveluksessa liikkuvia palkaneria oli vuoden
aikana saanut 46 %, kunnissa 26 %, jarjestosektorilla 10
%, valtiosektorilla 9 % seka yliopistojen ja ammattikorkea-
koulujen puolella 8 % tarkasteltavasta rynmasta. Selkein
muutos oli yritystenmaailman lahes 10 prosenttiyksikon
pudotus naita erid saaneiden osuudessa. Yrityspuolella
erien suuruus oli keskimaéarin 4 610 euroa vuodessa, yli-
opistoissa ja ammattikorkeakouluissa 3 500 euroa, jar-
jestdissa 2 480 euroa, kunnissa 1 380 euroa ja valtiolla

970 euroa.

Taulukossa 3 on eritelty liikkuvat palkanerat ikaryhmittain.

Niitd saaneita oli kaikissa ikaryhmissa.

Alle 30 3820 16
30-39 2410 23
40-49 3260 19
50—59 3000 19
60 ja li 4780 13
Kaikki 2960 20

Taulukko 3.

Kokopaivatytssa olevan tarkasteluryhman kokonais-
palkan keskiarvo nousi vuoden 2018 tydomarkkinatutki-
mukseen verrattuna 2,6 %, 4 271 eurosta 4 384 euroon.
Keskiarvopalkan ja mediaanipalkan erotus oli 284 euroa.

Mediaanipalkka nousi 2,5 % 4 000 eurosta 4 100 euroon.

Saannollisen tyGajan ansion keskiarvo oli 4 240 euroa ja
mediaani 4 000 euroa. Sdannollisen tydajan palkan kes-
kiarvo nousi 2,0 % ja mediaanipalkka 2,6 %. Nettopalkalla
mitattuna ansiotaso nousi keskiarvopalkassa 2,2 % (nyt
2 844 euroa) ja mediaanipalkassa 0,6 % (nyt 2 700 eu-

roa).

Taulukosta 4 ilmenevat keskiarvopalkat tyomarkkina-
tutkimusvuosilta 1994-2013 sekd muutosten suuruus-
luokka. Vuosien 1998 ja 2002 suurehkoa prosentuaalista
palkkatason nousua selittda luonnollisesti osaltaan kah-

den vuoden tutkimusvali.

Vastaajista 10 % ansaitsi vahemman kuin 2 790 €/kk
ja 10 % puolestaan enemman kuin 5 880 €/kk. Vuonna
2018 vastaavat summat olivat 2 780 €/kk ja 6 000 €/
kk ja vuonna 2017 puolestaan 2 700 €/kk ja 6 120 €/kk.
Alakvartiilin (F25) ja ylakvartiilin (F75) valiin jaa 50 % tar-
kasteluryhman palkoista ja vaihteluvaliksi muotoutui 3
400-5 090 euroa/kk. Naiden fraktiilien valinen ero kasvoi
edellisvuodesta 40 eurolla 1 690 euroon. Taulukossa 5 on

eritelty lisda palkkatunnuslukuja.



2019 4384 2.6 100
2018 4271 -0,8 97,4
2017 4307 -11 98,2
2016 4 353 19 99,3
2015 47272 24 97,4
2014 4171 -0/ 95,1
2013 4176 31 95,3
2012* 4049 -2,6 92,4
2011* 4159 - 94,9
201 4 356 7.0 99,4
2010 4072 39 92,9
2009 3920 2,3 894
2008 3832 85 87,4
2007 35632 1,8 80,6
2006 3470 39 79,2
2005 3340 37 76,2
2004 3220 4.4 73,4
2003 3090 11 70,5
2002 3050 6.5 69,6
2000 2870 35 65,5
1998 2770 74 632
1996 2580 08 589
1994 2560 - 584
Taulukko 4.

5.4 Sukupuolen vaikutus palkkaan

Kokopéivatydssa olevat naiset ansaitsivat lokakuussa
2019 keskimaarin 89% kokopaivatyota tekevien miesten
palkoista. Tama ero pieneni edellisvuoteen verrattuna
nelja prosenttiyksikkda. Miehilla keskikuukausipalkka oli

4750 euroa ja naisilla 4 224 euroa.

Miehet ansaitsivat pysyvassa kokopaivaisessd palve-
lussuhteessa keskimaarin 4 960 euroa, kun naisilla tu-
lot jaivat 4 438 euroon. Ero on selvasti pienempi (3 721
euroa/3 479 euroa), jos tarkastellaan maaraaikaisia tyo-
suhteita. Kuviosta 11 nakyy, kuinka naisten bruttopalkat
painottuvat edelleen palkkahaitarin keskivalin alapuo-
lelle, kun taas miesten palkkojen hajonnassa painottu-

vat myods suuremmat palkat.

Sukupuolten valisia eroja palkkauksessa on syyta tarkas-
tella toimiasemittain. Taulukosta 6 nakyvat kaytannon palk-

kaerot toimiasemien sisalla.

Kaikki toimiasemat olivat naisvaltaisia. Ylimman johdon
osalta sukupuolten véliset palkkaerot ovat heilahdelleet
vuosittain, talla kertaa ne kaventuivat selvasti. Myds joh-
dossa ja ylemmassa keskijohdossa palkkaerot pienenivat.
Opetustehtavissa toimivilla palkkaerot kasvoivat mies-
ten hyvaksi, joskin tulokseen vaikuttaa myos tarkastelta-
van ryhman koko. Muissa toimiasemissa palkkaerot ovat
asettuneet melko vakiintuneelle tasolle. Toimiasemittainen
palkkaerojen tarkastelu auttaa osaltaan hahmottamaan
selittavia tekijoita sukupuolten valisille palkkaeroille. Liiton
palkkaneuvonnalla on osaltaan pyritty kaventamaan tata
eroa rohkaisemalla jdsenid hinnoittelermaan osaamisensa

oikealle tasolle, sukupuolesta riippumatta.
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Kuviossa 12 nakyy palkkatunnuslukuja ikaryhmittain. Nais-
ten osuus nuorimmissa ikaryhmissa on miehiin verrattuna-
monikertainen. Alle 30-vuotiaista yli 80 % on naisia. Vanhim-
missa ikdryhmissa osuudet ovat aavistuksen tasaisempia,

joskin naiset ovat niissakin enemmisto.

Tuloveroaste 33,7 % laskettiin palkoista, joissa ei ollut mu-
kana liikkuvia palkaneria. Vielda vuonna 2000 jasenkunnan
tuloveroaste oli 41,7 %. Siita 1ahtien tama tunnusluku on ollut

laskusuunnassa, poikkeamana kausi 2013-2016.
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Alle30 3034 3539 40-44 4549  50-54  55-59 60 taiyli
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Kokonaisansioiden keskiarvot nousivat kaikissa muissa
toimiasemissa paitsi johdossa ja toimihenkilbtentavissa.
Lisaksi alemmassa keskijohdossa mediaanipalkka laski
hieman. Erityisesti ylin johto ja johto ovat alttiita otoksesta

johtuvalle vaihtelulle. Asiantuntijatehtavissa keskiarvo- ja

Keskiarvo 4 240 1 208 4335 2844 250 4384
Mediaani 4000 38 150 4087 2700 125 4100
F10 2790 20 50 2820 2000 ol 2839
Fo5 3300 20 60 3395 2300 42 3400
F75 4940 150 250 5000 3200 292 5093
F90 5980 200 500 6025 3800 583 6173
Taulukko 5.
Ylin johto 7015 7149 7505 8014 7230 6564 6715
Johto 6986 7652 4326 7378 6858 6568 7745
Ylempi keskijohto 554] 5653 5746 5909 6009 5115 5306
Alernpi keskijohto 4693 4578 4547 4280 4461 4525 4765
Erittain vaativat asiantuntija- | g, qq 4927 5090 5155 5060 4973 5028
tehtavat
Vaativat asiantuntijatehtdvat |4498 4424 4348 4396 4481 4388 4442
Asiantuntijatentavat 3565 3580 352] 3489 3468 3088 3487
Opetushenkilsto 4373 3876 4089 4271 4070 3498 3739
Toiminenkilt 2510 2572 2353 2562 2505 2758 2807

Taulukko 6.



mediaanipalkat ovat 1ahelld toisiaan ja siihen saattaa
osaltaan vaikuttaa toimiaseman rooli sisdantulovaylana
tyGeldamaan ja tahan tilanteeseen kohdistettu edunval-

vontatyo.

Palkkojen hajonta on edelliseen tutkimukseen verrat-
tuna pysynyt ennallaan ja useimmissa toimiasemissa
50 % palkoista asettuu alle 2000 euron vaihteluvaliin
(tunnuslukujen F75 ja F25 erotus). Selkea hajonta ylim-
massa johdossa (minimi 2 400 € ja maksimi 12 200 €)
on toisaalta hyvinkin luonnollista - mahtuuhan samaan
kategoriaan ylintad johtoa yhta lailla yritysmaailmasta,

jarjestoista kuin julkiselta sektorilta.

Ylin johto (56) 6496 6000
Johto (76) 6089 5781

Ylempi keskijohto (98) 5435 5350
Alempi keskijohto (95) 4540 4301

Erittain vaativat asiantuntija-

tehtavat (145) J 5085 4937
Vaativat asiantuntijatehtavat

(309) J 4402 4220
Asiantuntijatehtavat (447) 3496 3400
Opetushenkilosto (20) 4118 4225
Toimihenkilot (40) 2536 2540

Taulukko 7.

Valtiosektorilla keskiarvopalkka oli 4 238 €/kk, mik& on
kutakuinkin 100 euroa kaikkien vastanneiden keskiarvoa
4 340 €/kk pienempi. Mediaanipalkka oli puolestaan 4
192 €/kk. Valtiosektorin F10-tunnuslukupalkka

oli 2 750 €/kk ja F90-tunnuslukupalkka 5 950 €/kk. Puo-
lella vastanneista palkka asettui vaihteluvalille 3 400-4

970 euroa/kk (F25-F75).

Sukupuolittain tarkasteltuna miehilla keskipalkka oli 4
408 euroa/kk ja naisilla 4 141 euroa/kk. Vastaavat me-

diaanikuukausipalkat olivat 4 260 euroa ja 4 090 euroa.

Valtiolla yli 80 % vastaajista tyoskenteli jonkinlaisissa asi-
antuntijatehtavissg, joissa keskipalkaksi muodostui 4 121
euroa/kk. Valtiosektorin jasenistosta noin 20 % toimi johto-

tehtavissg, joiden keskipalkka oli 5 548 euroa/kk.

Sektorin keskiarvopalkka oli 3 905 €/kk, miehilla 4 092 €/kk
ja naisilla 3 838 €/kk. Vastaava mediaanipalkka oli 3 863 €/
kk, miehilla 3 863 €/kk ja naisilla 3 850 €/kk. Yliopistoissa
jaammattikorkeakouluissa tydskentelevista jasenista lahes
75 % toimi asiantuntijatentavissg, noin 15 % johtotehtavis-
sa ja viitisen prosenttia opetustehtavissa. Vastaavien toi-
miasemaryhmien keskiarvopalkkatunnusluvut olivat 3 679
€/kk, 5 054 €/kk ja 4 345/kk. Yliopisto- ja ammattikorkea-
koulusektorilla F10-tunnuslukupalkka oli 2 575 €/kk ja F90-
tunnuslukupalkka 5 320 €/kk. Palkoista 50 % asettui valille
3 119-4 400 euroa/kk (F25-F75).

Kuntasektorilla kokonaisansioiden keskiarvopalkka oli 4 128
euroa/kk. Mediaanipalkka oli puolestaan 3 950 euroa/kk.
F10-palkka oli 2 875 euroa/kk ja F90-tunnuslukupalkka oli 5
670 euroa. Palkkahaarukka tunnuslukujen F25 ja F75 valilla

oli 3 350-4 665 euroa/kk.

Miesten keskiarvokuukausipalkka kuntasektorilla oli 4 620
euroa ja naisten 3 860 euroa. Vastaavat mediaanipalkat oli-

vat miehilla 4 400 euroa/kk ja naisilla 3 813 euroa/kk.

Kuntasektorilla vastaajista noin joka kolmas toimi johtoteh-
tavissa. Heidan keskipalkkansa oli 5 209 euroa/kk. Asian-
tuntijatehtavissa toimivien osuus oli puolestaan lahes kak-
si kolmasosaa kuntasektorin vastanneista ja keskipalkka 3

798 euroa/kk.

Yritysten palveluksessa tydskentelevan jaseniston keski-

arvopalkka oli 4 886 euroa ja mediaanipalkka 4 336 euroa



kuukaudessa. Palkkatunnusluvuista F10 oli 3 100 euroa ja
F90 puolestaan 7 278 euroa. Palkoista 50 % asettui valille 3

750-5 656 euroa/kk (F25-F75).

Miesten keskiarvopalkka oli yrityksissad 5 192 euroa/kk ja
mediaanipalkka 4939 euroa/kk. Naisilla keskiarvopalkka oli

4736 euroa/kk ja mediaanipalkka 4 300 euroa/kk.

Yritysten palveluksessa tydskentelevistd vastagjista kol-
masosa toimi johtotehtavissa. Heidan keskiarvopalkkansa
asettui nyt 5 830 euroon/kk. Asiantuntijatehtavissa tyos-
kenteli puolestaan runsas 60 % yrityssektorin jasenistdsta

ja tdman ryhman keskiarvopalkka asettui 4 620 euroon/kk.

5.11  Jarjestét

Jarjestojen palveluksessa tydskentelevien keskiarvopalk-
ka oli 4 337 euroa/kk. Jarjestdsektorin mediaanipalkka oli
puoclestaan 3 814 euroa/kk. Palkkatunnusluku F10 oli 2 700
euroa ja tunnusluku F90 vastaavasti 6 290 euroa. Puolet

palkoista oli valilla 3 170-5 200 euroa/kk (F25-F75).

Miehilla keskiarvopalkka oli 5 219 euroa/kk ja mediaanipalk-
ka 5 260 euroa/kk. Jarjestdsektorin naisjasenistén keskiar-
vopalkka oli puolestaan 4 032 euroa/kk ja mediaanipalkka
3 610 euroa/kk.

Jarjestosektorin jasenistad joka kolmas tydskenteli johto-
tehtévissa, joissa keskiarvopalkka oli 5 627 euroa/kk. Asi-
antuntijatenhtavissa tydskentelevien osuus oli runsaat 60 %
ja tdhan ryhmaan kuuluvien keskiarvopalkka asettui 3 724

euroon/kk.

5.12 Uusi tehtava tai asema, uusi ty6nantaja ja me-
riittikorotus

Uuteen tehtdvaan tai asemaan oli vaihtanut, ja siten pal-

kankorotuksen saanut, 14 % vastaajista. lkaryhmittain tar-

kasteltuna tallainen siirtyminen oli yleisinta alle 40-vuoti-

ailla: 30-39-vuactiaista tehtavaa tai asemaa oli vaihtanut

18 % ja alle 30-vuotiaista 23 %. Mediaanikorotus tallaisen

muutoksen yhteydessa oli 500 euroa. Alle 30-vuotiai-
den ikdryhmassa vastaava mediaanikorotus oli 650

euroa.

Toisen tyGnantajan palvelukseen siirtyneitd ja palkan-
korotuksen saaneita oli 12 % vastanneista. Mediaani-
korotus toisen tytnantajan palvelukseen siirryttaessa
oli 600 euroa. Alle 40-vuotiaiden rynmassa tydnantaja
vaihtui keskimaaraista useammin (30-39-vuotiaissa 16
% ja alle 30-vuotiaiden kohdalla 21 %). Korkein ikaryhmit-
tainen nousu tyGnantajan vaihdokseen liittyvassa pal-
kanmuutoksessa oli 50-59-vuotiailla palkan noustessa

mediaanilla mitaten 1000 euroa.

Kokopaivatytssa olevista vastaajista 18 % oli saanut
meriittikorotuksen. Tallaisten henkildkohtaiseen suoriu-
tumiseen liittyvien korotusten mediaani oli 200 euroa ja
vaihteluvali 18-1500 euroa. Tassakin tapauksessa alle
40-vuotiaat olivat saaneet korotuksia hieman muita ika-
ryhmia useammin: 30-39-vuotiaista 21 % ja alle 30-vuo-
tiaista 25 % oli saanut meriittikorotuksia. lkaryhmien

valiset erot meriittikorotusten mediaaniarvoilla mitaten

olivat pienia.
250 250 30
d2s 200 200 2
200
€ %
21
160 160 20
150 18 18
130
15
13
100
1 10
50
5
0 0
alle 30 30-39 40-49 50-59 60- Kaikki
Kuvio 13.



6 VASTAVALMISTUNEET

Vastavalmistuneilla tarkoitetaan tassa yhteydessa joko
kyselyn toteuttamisvuonna tai sitd edeltdvana vuonna
- siis vuosina 2018-2019 - valmistuneita, noin 8 % koko
vastaajajoukosta. Heidan osuutensa kaikista vastanneis-
ta pieneni hieman edellisvuodesta. Vastavalmistuneiden
ryhmassa nelja viidestad vastaajasta oli naisia. Osuus on
vaihdellut hieman eestaas vuosien mittaan, nousten nyt
pari prosenttiyksikkoa. Alaa opiskelevien naisvaltaisuus
nakyy suoraan myos vastavalmistuneiden jasenten ryh-

massa.
Vastavalmistuneiden ryhman keski-ika oli kyselyhetkella

30 vuotta ja mediaani-ika 28 vuotta. Molemmat tunnuslu-

vut laskivat yhdella edellisvuoteen verrattuna. Ryhméasta

Kaikki

Yliopisto/Amk

Jarjesto

Yritys
Valtio 19
M Johto M Asiantuntija Opetus W Muu
Kuvio 14.

yli 50 % oli syntynyt 1990-luvulla ja lahes 40 % 1980-Iu-
vulla. Ryhmasta 40 % kuului puolestaan johonkin kol-
mesta suurimmasta vuosina 1991-1993 ikaluokasta.
Ryhman keski-ikaa vanhempien vastaajien ikéjakauma

oli melko lavea ylettyen aina vuoteen 1964.

Vastavalmistuneiden tyollisyystilanne muuttui edel-
lisvuodesta selkeasti parempaan suuntaan siten, etta
kokoaikatydssa oli vastaushetkelld 90 % tydvoimaan
kuuluvista vastavalmistuneista, kun edellisvuonna
vastaava osuus oli 76 %. Edellisvuoden uusi ilmid osa-
aikatyo, jota teki ldhes 10 % vastavalmistuneista kyse-
lyhetkelld 2018, palautui perinteiselle tasolle alle 4 pro-
senttiin. Paatoimisena opiskelijana jatkoi 1,5 prosenttia
joukosta ja tdmankin joukon osuus laski selvasti. Tyot-
tbmana oli vastaushetkellad 2,3 % tydvoimaan kuuluvis-
ta vastavalmistuneista. Luku laski 2,5 prosenttiyksikkoa
vuodentakaisesta. Koko jaseniston tyottomyysaste
kyselyhetkella loppusyksylld 2019 oli 4,8 %. Vastaaja-
maarat ovat suhteellisen pienia, joten yksittainen vas-
taus korostuu, mutta loppusyksysta 2019 naytti siltg,
ettd tyouran alkupaasséa olevien tilanne oli kehittynyt
edellisvuodesta selvasti parempaan suuntaan. Maalis-
kuussa 2020 eskaloituneen koronakriisin vaikutusta voi

tassa vaiheessa vain arvailla.

Kaksi kolmasosaa vastavalmistuneiden ryhman vas-
tagjasta oli kokenut tyottémyysjakson tai lomautuk-
sen jossain vaiheessa valmistumisensa jalkeen. Tasta
joukosta puolet oli ollut tydttomana vahemman kuin
12 viikkoa. Edellisvuonna tyottémana tai lomautettuna
valmistumisensa jalkeen oli ollut kolmasosa vastaval-
mistuneista ja jakson mediaanikesto oli puoclestaan 16
viikkoa. Keskiarvolla mitaten tytnhaku kesti tyottémaksi
joutuneelta vastavalmistuneelta puolestaan 18 viikkoa
ja tdma tunnusluku pieneni viikolla vuodentakaisiin tu-
loksiin verrattuna. Toisaalta tarkasteltaessa asiaa pi-
demmalle taaksepain, vuonna 2011 vain noin neljgsosa

(27 %) vastavalmistuneista oli kokenut tyottomyysjak-



s0on jossain vaiheessa valmistumisensa jalkeen - me-
diaanityottomyysjakso talldin oli 14 viikkoa. Vastaval-
mistuneista lahes kolmella neljasta (72 %) oli tydpaikka
valmistumishetkellad. Taméa osuus nousi vuoden takai-
seen verrattuna kolme prosenttiyksikkoa. Tydpaikkaa
valmistumisensa etsineista puolet tyollistyi 3 kuukau-

den kuluessa.

Maaraaikaisuus on perinteisesti ollut vastavalmistunei-
den tydsuhteille tunnusomainen piirre. Kokoaikatyota
tekevistd vastavalmistuneista maaraaikaisissa palve-
lussuhteissa toimivien osuus oli nyt 54 % ja se nousi

nelja prosenttiyksikka edellisvuoteen verrattuna.

Vastavalmistuneiden suurimpana tyollistajanad pysyi
valtiosektori 30 % osuudella. Seuraavaksi suurin tyol-
listaja olivat jarjestdét 21 % osuudella. Kuntasektorin
osuus oli 20 prosenttia ja yritysten 17 % Yliopistojen
ja ammattikorkeakoulujen palveluksessa oli 10 % ryh-
masta. Suurin ero edellisvuoteen verrattuna oli jarjes-
tojen ja yritysten merkityksissa tyGnantajina, edellisen
osuuden kasvaessa ja jalkimmaisen nyt pienentyessa.
Vastavalmistuneiden rynman sijoittuminen ja asema
tyémarkkinoilla on monella tapaa mielenkiintoinen ja
Sseuraamisen arvoinen asia mya@s liton edunvalvonnan
ja palveluiden kehittamisen nakokulmasta. Toisaalta
tarkasteltavan rynman suhteellisen pienen koon takia
vuosittaisista vaihteluista ei pida mennéa tekemaan liian

pitkalle menevia johtopaatoksia.

Toimiasemajakaumassa painottuivat asiantuntijateh-
tavat, joissa toimi useampi kuin nelja viidesta (82 %)
vastavalmistuneesta. Johtotehtaviin oli sijoittunut 6 %,
opetustehtaviin 2 % ja muihin tehtaviin 10 % ryhmasta.
Kuviossa 14 on eritelty toimiasemajakaumaa tydnanta-

jasektoreittain.

Vakaana tai melko vakaana oman tyopaikkansa tulevai-

suutta pitaneiden vastavalmistuneiden osuus pieneni

hieman edellisesta vuodesta ollen nyt 71 % (2018: 77 %).
Edellisvuosien tapaan tama positiivisesti lahitulevai-
suuteensa suhtautuvien osuus on vastavalmistunei-
den joukossa pienempi kuin kaikkien kokopéaivatydssa

kayvien vastaajien, joka oli 80 % (2018: 79 %).

Lokakuussa 2019 vastavalmistuneiden keskipalkka oli 3
161 € / kk. Se on 71 euroa vahemman kuin edellisvuoden
kyselyssa. Naisilla keskipalkka asettui 3 074 euroon,
mika on 55 euroa vahemman kuin vuonna 2018. Vas-
tavalmistuneiden miesten keskipalkka laski 144 eurolla
3 417 euroon. Vastavalmistuneiden naisten keskimaa-
rainen palkka oli siis 343 euroa miesten keskipalkkaa
pienempi. Ero pieneni noin sadalla eurolla vuoden ta-
kaisesta. Liian pitkalle menevien johtopaatosten valt-
tamiseksi todettakoon viela myos otoksen vaikuttavan
tunnuslukuihin, ja ettd vuonna 2017 keskipalkkojen ero
0li 396 euroa miesten hyvaksi, vuonna 2016 naisten hy-
vaksi 27 euroa, vuonna 2015 miesten hyvaksi 301 euroa,
vuonna 2014 taas naisten hyvaksi 78 euroa ja vuonna

2013 miesten hyvaksi 274 euroa.






