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Luettavana on nyt kahdeskymmenesviides raportti tydmarkkinoistamme. Liitto on tehnyt tydmarkkinakyselyita

vuodesta 1994 lahtien, aluksi joka toinen vuosi ja vuodesta 2002 lahtien vuosittain.

Tyomarkkinatutkimuksista saatava tieto on liiton toiminnan kannalta keskeista. Vuosittaisen kyselyn tuloksia kayte-
taan liiton edunvalvonnan linjausten muodostamiseen sekd palkkaneuvontapalvelumme pohjana. Tydmarkkinaky-
selyiden tuloksia on hyddynnetty myos koulutusalalta valmistuneiden pitkittaisten tydelamakulkujen analysointiin.
Kyselyssa on parina viime vuonna tiedusteltu myds liiton palveluiden kaytosta seka omalla tyduralla tapahtuneista

muutoksista. Naita tietoja on hyddynnetty liiton palveluiden kehittamisessa.

Koronapandemia vaikutti vield jossain maarin kaytannon tasolla tyon tekemiseen vuonna 2022. Ennen kaikkea
pandemia toimi kuitenkin katalyyttina tyon tekemisen muutokselle: eta- ja hybridityd ovat nykyaan aivan yhta
normaalia kuin perinteinen tyOpaikalla tehtava tyd. Vendjan pitkittynyt hyokkdyssota Ukrainaan ei puolestaan
tyomarkkinoihimme ole vaikuttanut. On mielenkiintoista nahdd, tuoko Nato-jasenyys yhteiskuntaosaajille uutta

tyosarkaa.

Tyomarkkinoiden perinteisten negatiivisempien ilmididen, kuten ty6ttdmyyden, suhteen on jatkunut myonteinen
kehitys. Jasenkunnalle riittda toita. Vuoden 2022 suurin kummitus oli palkkojen ostovoimaa pahasti syonyt korkea
inflaatiotaso. Palkkojen ostovoiman kehittyminen, yritysten talousndkymat ja maan uusi hallitus luovat osaltaan

jannitysta vuoteen 2023.

Kiitos kaikille kyselyyn vastanneille.

Natopaivana 4. huhtikuuta 2023

Nuutti Pursiainen



1 YLEISTA

1 Vastausaktiivisuus ja tyotilanne

Kutsu kyselyyn lahetettiin lokakuussa 2022 kaikille niil-
le liiton 9 305 tydmarkkinoilla oleville jasenille, joiden
sahkopostiosoite oli jasenrekisterissa. Paperisia kutsuja

ei lahetetty.

Itse kysely toteutettiin nettikyselylomakkeen avulla.
Kayttokelpoisia vastauksia palautui 2 318 kappaletta,
mika oli lahes 200 vastausta enemman kuin vuonna
2021. Vastausaktiivisuudeksi muodostui 25 % (2021:
26 %, 2020: 22 %, 2012: 32 %). Vastausaste nayttaa
asettuneen tasolle, johon voidaan olemassa olevan
vertailutiedon valossa olla tyytyvadisia. Ika- ja sukupuo-
lijakauman perusteella otos kuvaa kohtuullisesti liiton

jasenistoa verrattuna jasenrekisteritietoihin.

Vastanneista tyovoimaan luokiteltiin kuuluvaksi 2 280
henkil6a eli 98 % vastanneista. Tydvoiman ulkopuolel-
le on rajattu paatoimiset opiskelijat ja eldkeldiset seka
tyoelamatilannetta koskevaan kysymykseen vastaa-
matta jattaneet. Vuoden 2022 tutkimukseen verrattuna
tyovoimaan kuuluneiden osuus pysyi ennallaan. Taulu-
kossa 1 tyovoima on jaoteltu ty6tilanteen mukaan ja

kuviossa 1 palvelussuhteen ja sukupuolen mukaan.

Kaikki
Nainen

Mies

1 Kokoaikatyé M Osa-aikatyd ®Tyoton B Muu

Kuvio 1. Tyévoima sukupuolen ja
palvelussuhteen mukaan, %

Maara Tyovoimasta, %

Kokopadivatyd 2060 | 90,4 (87,2)
Osa-aikatyo 44 1,9 (3,0)
Osa-aikaeldke 1 0,0 (0,1)
Pienten lasten vanhempien

lyhennetty tyoviikko 19 08(08)
Opintovapaa tai apuraha 29 1,301,7)
Perhevapaa tai kotiditi/-isa 51 2,2 (3,1)
Tyoton tai tyovoimakoulutus | 63 2,835
Muu (yrittaja, freelancer) 13 0,6 (0,5)
Yhteensa 2280

Taulukko 1. Tydvoiman tyétilanne
lokakuussa 2022, % (vt. 2021)

Ty6voimaan kuuluvista vastaajista noin 93 % oli koko-
aikaisessa tydsuhteessa ja vajaa 2 % osa-aikatyossa.
Tyottdmana vastaajista oli hieman alle 3 %. Jaseniston
tyottomyysaste on asettunut alle viiden prosentin ta-
solle vuoden 2015 piikin (8 %) jalkeen. Ty6ttomyyden
viimeisten kahden vuoden aikana kokeneita oli vas-
taajista 20 % (2021: 21 %, 2020: 20 %). Miehista koko-
aikaisessa tydsuhteessa oli nyt 92 % ja naisista 94 %.
Eroa naisten ja miesten tyottomyysasteissa oli pari pro-
senttiyksikkod. Naisten osuus tyévoimaan kuuluvista
vastaajista oli 71 %, miesten osuus 27 % ja 2 % vastaa-
jista oli joko muunsukupuolisia tai ei halunnut kertoa

sukupuoltaan.

12 Tyodvoiman ikarakenne

Ty6voiman keski-ikd pysyi ennallaan edellisvuoteen
verrattuna ja oli 42 vuotta. Naiset dominoivat kaikkia
ikaryhmia suvereenisti, kuten taulukosta 2 nakyy. Mies-
ten osuus ei ole ollut naisia suurempi enda muutamaan

vuoteen missaan ikaryhmassa.

Liiton tydvoimaan kuuluvasta jasenistosta 40 % oli alle
40-vuotiaita. Naisvaltaisin ryhma on alle 30-vuotiaiden
ikdluokka, josta noin 80 % oli naisia. Tassa ryhmassa
naisten osuus nousi edelleen hieman edellisvuoden

huippuosuudesta.



Naisten

Ilkdryhma Miehet, % Naiset, %  Kaikki, % 5
osuus, %
Alle30 | 63 1101 10 (11) 81 (77)
30—39 | 3132 30 (34) 30 (33) 70 (71)
40—49 | 28(27) 31 (30 30 (29) 72 (72)
50—59 | 27 (24 22 (20) 23 (21) 66 (67)
60jayli | 89 6(5) 7 (6) 70 (60)
Yht. 100 100 100 70 (70)

Taulukko 2. Tyévoiman ikdjakauma sukupuolittain
ja naisten osuus ikaryhmittain, % (vt. 2021)

3 Valmistumisvuosi ja padaineet

Kuviosta 2 nakyy tyovoiman jakautuminen perustut-
kinnon suorittamisvuoden mukaan. Miesten ja naisten
valilla on havaittavissa pienta eroa tutkinnon suoritta-
misvuosihaarukoihin sijoittumisessa. Mahdolliset su-
kupuolten viliset erot suhtautumisessa ammatilliseen
jarjestaytymiseen ansaitsisivat ehka tarkempaakin sel-

vittelya.

Kaikkein yleisimpia paaaineita vastaajien keskuudes-
sa olivat edelleen yhteiskuntatieteellisen koulutus-
alan perinteiset pddaineet. Toisaalta huomionarvoista
on, etta hallintotieteelliset oppiaineet ovat vakiin-

nuttaneet asemansa yleisimpien paaaineiden listalla.
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Kuvio 2. Tydvoima tutkinnon suorittamisvuoden mukaan, %

Vuosien saatossa padaineiden kirjo on kaiken kaikki-
aan kasvanut, osin jo yliopistojen opetusrakenteiden

muuttuessa.

14 Jaseniston maantieteellinen jakautuminen-
Maantieteellisesti tydvoimaa tarkasteltaessa ilmenee
tyovoiman sijoittuminen eteldan ja suurimpiin kau-
punkeihin, kuten kuviosta 3 on nahtavissa. Tilanne
on pysynyt vuodesta toiseen ldhes muuttumattoma-
na. Helsingin ja koko paakaupunkiseudun merkitys
tyossakayntialueena on edelleen huomattava. Paa-
kaupunkiseudun metropolialueen tyopaikkaosuus
oli yhteensa 60 %. Paakaupunkiseudun ulkopuolella
tyopaikat 16ytyvat todennakdisimmin yliopistopaik-

kakunnilta ja alueellisilta keskuspaikkakunnilta.

m Hame

# Muu Uusimaa

u Padkaupunkiseutu

= Lounais-Suomi Kaakkois-Suomi = Ita-Suomi

Keski-Suomi Vaasan alue = Pohjois-Suomi

Kuvio 3. Tyévoimaan kuuluvan
jaseniston tydssakayntialue, %



Tutkimuksessa kysyttiin toimiasemaa, johon vastaaja
katsoo sijoittuvansa. Johtotehtaviin luetaan ylin johto,
ylempi keskijohto, keskijohto ja alempi keskijohto — siis
kaikki johto- ja esihenkil6tehtavissa toimivat. Asiantun-
tijoiksi luokitellaan erilaisissa suunnittelu-, tutkimus- ja
kehitystehtavissa toimivat seka koulutuksellista asian-
tuntijuutta tehtavissaan tarvitsevat. Opetustehtaviin
on sisallytetty opettajat seka yliopistojen ja ammatti-
korkeakoulujen opetus- ja tutkimushenkildsto. Muihin
tehtaviin kuuluvat yrittajat, toimihenkilot seka taysin
koulutusta vastaamatonta suorittavaa tyota tekevat.
Erityisesti alle 30-vuotiaiden ikdluokassa voidaan da-
taa tarkemmin tarkasteltaessa havaita, ettd asiantun-
tijatehtavissa tehtavanimikkeen ja palkkatason perus-
teella tyoskenteleva vastaaja on useassa tapauksessa
maadritellyt itsensa toimihenkildksi ja ndin kategoriaan

muut tehtavat.

Kokopadivatydssa olevista enemmistd, 70 %, toimi eri-
laisissa asiantuntijatehtavissa. Toiseksi suurimman ryh-
man muodostivat erilaisissa johtotehtavissa tyosken-
televat 25 %:n osuudella. Opetustehtdvissa toimivien
osuus oli 2% ja kategoriaan muut kuului 3 % vastan-
neista. Edelliseen tutkimukseen verrattuna jakauma
pysyi kdytanndssa lahes ennallaan: johtotehtavissa ja
opetustehtdvissa toimivien osuudet nousivat molem-
mat prosenttiyksikolld, asiantuntijoiden seka muissa
tehtavissa toimivien osuudet puolestaan pienenivat
prosenttiyksikdn. Asiantuntijistuminen on ollut vuosi-
en saatossa liiton jasenkunnan keskeisimpia kehitys-
piirteitd ja asiantuntijatehtdvissa toimivien osuus on

siis asettunut vakaaseen 70 %:n tasoon.

Ikaryhmittdiset erot osoittavat luonnollisen urakehi-
tyksen olemassaolon. Tydura alkaa useimmiten perus-
asiantuntijatehtavissa ja ajan kuluessa on mahdollista
siirtya esihenkil®- ja johtotehtaviin, kuten kuviosta 4
nakyy. Urakehitys on nahtavissa my0Os vertailtaessa
alle 30-vuotiaiden ja 30 - 39-vuotiaiden ryhmien Muu
tehtavat -ryhmien osuutta ikaluokissaan. Siirtyma ker-
to osaltaan my®s siitd, etta tydomarkkinoilta [6ytyy ajan
myo6td ainakin periaatteessa koulutustasoa vastaavaa

tyota.

Toimiasemien nelijaon kautta voidaan havaita jalleen
pieniad sukupuolten valisia eroja. Asiantuntijatehtavis-
sa toimivien naisten osuus on miesten osuutta hieman
suurempi, johtotehtavissa tilanne on puolestaan pain-
vastainen. Nama erot ovat tasoittuneet ajan saatossa
pienemmiksi ja pienemmiksi. Opetus- seka muissa
tehtavissa toimivien osalta osuudet ovat lahes samaa

tasoa.

Tybantajasektoreittain  jaoteltuna kokopadivatyossa
olevista vastaajista 35 % sijoittui valtion palvelukseen,
21 % kuntasektorille, 16 % yritysten palvelukseen, 15
% jarjestoihin ja saatidihin seka 10 % yliopistojen tai
ammattikorkeakoulujen palvelukseen. Edellisvuoteen

selkein muutos oli valtiosektorin osuuden kasvu.

Tarkasteltaessa eri tydantajasektoreille sijoittumista
sukupuolittain ja ikaryhmittdin (kuvio 5) voidaan ha-
vaita valtiosektorin merkityksellisyys tyonantajana.
Sen osuus vaihteli ikaryhmittadin 33 prosentista 40 pro-

senttiin.

Ikaryhmittdisessa tarkastelussa ei ole enda nahtavissa
kovin selkeita eroja ryhmien valilla. Vanhin ikdryhma
poikkeaa muista siing, etta kuntasektorille sijoittumi-

nen on tassa ryhmdssa muita yleisempaa. Vanhimmas-



sa ikdryhmassa puolestaan jarjestojen merkitys tyollis-
tajana on muita ikaryhmia pienempi. Tydmarkkinoille
sijoittuminen on osaltamme edelleen hyvin monimuo-

toista niin tydnantajasektorien kuin tehtdvien suhteen.

23 Ensimmainen tyopaikka

Kaikista tyomarkkinatutkimukseen vastanneista 60
prosentilla oli ollut pysyva tai maaraaikainen koulu-
tusta vastaava tyOpaikka jo valmistumishetkelld. Edel-
liseen vuoteen verrattuna tdman ryhman osuus pysyi
ennallaan. Valmistumisen jalkeen tyota hakeneista
puolet oli tydllistynyt kolmen kuukauden kuluessa.
Tyonhaun keston keskiarvo niill, joilla ei tyopaikkaa
valmistuessa ollut valmiina, oli puolestaan kuusi kuu-

kautta.

Valmistuneiden tyollistymisajoissa on edelleen suurta
eroavaisuutta, silla vastaajien joukosta 16ytyi yksittais-
tapauksia, joissa tydnhaun kestosta puhutaan vuosina.
Toisaalta alle 30-vuotiaiden ryhmassa — jonka voi aja-
tella parhaiten kuvaavan nykytilannetta - 57 prosentil-
la oli ollut ty6ta jo valmistumishetkelld. Vuoden kulut-
tua valmistumisesta enda kaksi prosenttia koko tasta

ikdryhmasta oli ollut vailla tyota.

Kaiki 25 10 13
Wies 8 B 1]

Nainen % 10 24

lohto WAsiantuntijat M Opetus M Muu

Kuvio 4. Toimiasemajakauma sukupuolen ja
ian mukaan, kokopadivatydssa olevat, %

Valmistumishetkelld ty6ta saaneiden tai jo sitd ennen
tyollistyneiden osuus on pysytellyt 60 % tuntumassa
vuodesta toiseen. Lukujen valossa melko positiivista
tilannetta selittda osaltaan varmasti myods valmistumi-

sen ajoittaminen tyollistymisen yhteyteen.

3 MAARAAIKAISUUS

31 |karyhmittain ja sukupuolittain

Tyollisista vastaajista 20 % tyoskenteli kyselyhetkella
maardaikaisessa palvelussuhteessa. Edellisen kyselyn
tuloksiin verrattuna tdman ryhman osuus laski kaksi
prosenttiyksikkod, palautuen takaisin vuoden 2020
tasolle. lkaryhmittdin tarkasteltuna voidaan selkedsti
havaita, ettd mitd vanhempiin ikdryhmiin menndaan,
sitda harvinaisempaa maaraaikaisuus on (kuvio 6). Alle
kolmekymppisista noin 50 % tydskenteli madraaikaise-
na ja yli kuusikymppisista vain alle 5 % ryhmasta. Alle
30-vuotiaiden ikaryhman maaraaikaisuuksien osuus
kertoo osaltaan eraasta tyomarkkinoiden rakenteelli-
sesta ilmiosta eli tyduran alkamisesta madraaikaisessa

palvelussuhteessa.

Kok 35 2 16 R
s 38 18 19 "

Alle 30 37 16 16 14 15 2
03 B 18 18 9 9 3
a0 3 2 15 15 u o

60 taiyli 40 30 16

MValtio HWKunta MYritys mJdrjestd M Yliopisto taiamk W Muu

Kuvio 5. Tydnantajasektori idn ja sukupuolen
mukaan, kokopdivatyossa olevat, %
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Suurin muutos edellisiin tutkimustuloksiin verrattuna
on alle 30-vuotiaiden maaraaikaisuuksien osuuden Ia-
hes viiden prosenttiyksikon lasku. Miesten ja naisten
vdlinen ero maardaikaisuuksien yleisyydessa kaventui
pari prosenttiyksikkoa. Miehista 15 % tyoskenteli maa-

raaikaisena kun naisilla vastaava osuus oli 22 %.

32 Toimiaseman ja tyOnantajasektorin mukaan

Myds toimiasemien valilla on eroa maaraaikaisuuksien
yleisyyden suhteen. Johtotehtdvista vain 7 % oli maa-
rdaikaisia, kun puolestaan asiantuntijatehtavista 24 %
ja opetustehtdvista 30% oli madraaikaisia. Toimiase-
makategoriassa ‘'muut tehtavat’ madraaikaisia oli 38 %

palvelussuhteista.

Maaraaikaisten palvelussuhteiden osuus oli suurin
yliopisto- ja ammattikorkeasektorilla, jossa 37 % pal-
velussuhteista oli maardaikaisia. Julkisella sektorilla
madrdaikaisten osuus asettui runsaan 20 % tasolle, jar-
jestoissa puolestaan hieman alle 20 % tasolle. Yritysten
palveluksessa olevien jasenten tydsuhteista alle 5 %
oli madraaikaisia. Tyypillisin maaraaikainen liiton jasen
on edelleenkin - hieman yleistdaen profiloituina - val-
tiosektorilla asiantuntijatehtavassa tyoskenteleva nuo-

rehko nainen.

Kaikii - | T |
Nainen 22 78
Mies | T Y

Johtotehtavit - 17 20 -
Asiantuntijat

Opetus
Muut tehtaviit | T Y/

Jarjests ST T Y 7
Viopisto tai amb | A Y -

W Maéraaikainen W Pysyvad

Kuvio 6. Maaraaikaisten palvelussuhteiden
osuus sukupuolen, tydnantajasektorin,
toimiaseman ja ikdryhman mukaan, %

4 TYOAIKA

41 Todellinen viikkotydaika ylittaa sovitun
tydajan

Kokopadivatyota tekevien keskimaardinen viikkotun-
timaara oli kyselyn tekohetkelld 39,1 tuntia. Ty6ajan
mediaani oli 38 tuntia. Toteutunut tydaika pysyi kdy-
tannodssa ennallaan vuoden takaiseen kyselyyn ver-
rattuna. Liiton jdseniston tyotuntien maara on ollut
laskusuunnassa sitten vuodesta 1998, joka oli viikko-
tuntimaaralla mitattuna rankin vuosi (kuvio 8). Yleisin
sovittu viikkotydaika oli 37,5 tuntia. Miesten ja naisten
valinen ero keskimaardisissa todellisissa viikkotydajois-
sa oli runsas 20 minuuttia. Miesten keskimaarainen to-
teutunut tydaika oli 39,4 tuntia viikossa ja naisilla 39,0
tuntia. Mediaaneilla mitattuna toteutunut tydaika oli

molemmilla 38 tuntia.

Johtotehtavissa toimivien tyoviikko oli asiantuntijoita
pidempi. Johto teki toita keskimaarin 41,1 tuntia vii-
kossa, noin kolme tuntia enemman kuin asiantuntijat.
Tendenssi tuntuisi kuitenkin olevan eri toimiasemiin
littyvien erojen kaventuminen. Tarkemmat toimi-
asemittaiset viikkotuntimaaratoteumat ilmenevat ku-

viosta 9.

28|28 %8

, & 24(22( 27|24 (23| 1 2|22|19|2
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 Naisten osuus W Valtiosektorin osuus B Madréaikaisten osuus

Kuvio 7. Naisjdsenten, valtiosektorin, ja maaraaikaisuuksien

osuuden kehitys jasenistdssa 1994-2022, %



42 Etatyo, joustotyo

Pandemian jalkeinen tilanteen normalisoituminen na-
kyy myds selkedana muutoksena etdtyon tekemisessa.
Pelkkda etatyota tehneiden osuus puolittui vuoden
2021 syksyyn verrattuna ja nyt vastanneista harvempi
kuin joka viides (16 %) teki pelkastdan etatoita. Osin
tyopaikalla, osin etdna -hybridityota tehneita oli puo-
lestaan kaksi kolmesta (66 %) vastaajasta, ja heidan
osuutensa nousi yli 10 prosenttiyksikkda: 1-2 etdtyo-
paivaa tehneita oli vajaa puolet ja 3-4 etatyopaivaa
tehneitd runsas puolet tasta ryhmasta. Ei lainkaan eta-
tyota tehneita tai vain muutamia etatyotunteja viikos-
sa tehneita oli 18 % vastanneista ja heidan osuutensa

kasvoi viisi prosenttiyksikkda edellisvuoteen verraten.

Vuoden 2020 alussa uudistunut tydaikalaki toi mu-
kanaan uudenlaisen tydaikamuodon, joustotydajan.
Joustotybajasta voidaan sopia sellaisissa tehtavissa,
joissa tyontekija voi itsendisesti paattaa tydaikansa si-
joittamisesta ja tyontekopaikastaan vahintaan puolet
tyOajastaan. Jasenilta tiedusteltiin kyselyssa joustotyo-
jarjestelyn mahdollista kayttéonottoa. Jarjestely ei ole
lyonyt [api laajemmassa mittakaavassa: vastaajista vain
7 % kertoi tehneensa tallaisen henkilokohtaisen sopi-

muksen tydnantajan kanssa. Joustotydsopimuksen

394 393
" 33
3393 B wmamim 390 391

1994 1996 1998 2000 2002 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Kuvio 8. Tydmarkkinatutkimuksissa 1994-2022

tehneiden osuus pysyi ennallaan edelliseen vuoteen
verrattuna. Todenndkdista on, etta koronapandemi-
aan liittyneet laajamittaiset etatyojarjestelyt ja niiden
vakiintuminen osaksi normaalia ty6elamaa ovat osal-
taan vaikuttaneet joustotydmahdollisuuden jaami-

seen hieman taka-alalle.

43 Tyomaaran kokeminen ja tyopaikan
tulevaisuus

Useampi kuin joka kymmenes (15 %) vastaajista arvioi
oman tydmaaransa jatkuvasti lilan suureksi. Ajoittain
lilan suurena sita piti lahes puolet (45 %) vastaajista.
Sopivaksi oman tyomaaransa koki runsas kolmannes
(26 %) vastanneista. Liian pienena tydmaaraansa piti
3 % vastanneista ja 1 % ei osannut ottaa kantaa asi-

aan.

Lienee selvag, etta itse kullakin tydmaarakuormitus
on ajoittain normaalia suurempaa, ja joskus jopa
haitallisella tasolla. Olennaista tdssa on kuormitusti-
lanteen poikkeuksenomainen luonne. Jos kuormitus
on jatkuvasti liilan suurta, niin kyseessa on myos tyo-
suojelullinen asia, johon tulee puuttua ja joka tulee

korjata kestavdlle tasolle.

Toimihenkilo

Opettajat

I

Asiantuntijatehtavit

Vaativat asiantuntijatehtdvat

Eritt. vaativat asiant. tehtévét

Alempi keskijohto

Ylempi keskijohto

40,8

Johto

Ylin johto

Kuvio 9. limoitettujen viikkotuntimaarien keskiarvot
toimiasemittain (kokopdivatyota tekevat)



Kyselyssa kysyttiin myos tydpaikan lahitulevaisuuden
tilanteesta, seka yleisesti ettd vastaajan oman tilanteen
osalta. Tuloksia voisi luonnehtia lahinna siten, etta pan-
demian jdlkimainingeista ja Vendjan hyokkdyssodasta
huolimatta tyoelamanakymat koettiin vakaiksi. Seka
tyopaikan yleista tilannetta etta vastaajan omaa tilan-
netta arvioitaessa ldhes 90 % vastaajista piti nakymia
vakaina tai melko vakaina. Yleisen tilanteen osalta lo-
mautuksia piti mahdollisena tai todenndkdisena 4 %
vastaajista, irtisanomisia mahdollisena tai todennakoi-
sena puolestaan 6 %. Yksilotasolla vastaavat osuudet
olivat lomautuksen osalta 1 % ja irtisanomisen suhteen
3 %. Vastaajista 6 % ei osannut arvioida omia nakymi-

aan.

Palkkatiedot on laskettu lokakuussa 2022 kokopaiva-
tyota tehneiden vastaajien palkoista. Heista kaikkiaan
1765 henkilda antoi palkkalukuihin riittavat tiedot. Ky-
seinen joukko vastaa riittavissa maarin jasenrekisteris-

té poimittua jasenkunnan profiilia.

Kokonaiskuukausiansio koostuu lokakuussa 2022 mak-
setusta bruttomaaraisesta rahapalkasta seka mahdolli-
sista bonuksista ja muista palkkioista kuukausikohtai-
sesti jaettuna, rahana maksetuista ylityokorvauksista
ja luontoisetujen verotusarvosta. Saannollisen tydajan
ansiot muodostivat jaseniston keskimdardisesta ko-
konaisbruttopalkasta 99 %. Peruspalkan merkitys pal-
kanmuodostuksessa nousi kahdella prosenttiyksikolla
edellisvuoteen verrattuna. Luontoisetujen verotusar-
vo, liikkuvat palkanerat ja ylityokorvaukset muodosti-

vat jaljelle jaavan yhden prosentin osan.

Palkkatietonsa ilmoittaneista 43 % sai luontoisetuja ja
niiden mediaaniarvo oli 41 euroa kuukaudessa. Luon-
toisetuja saaneiden osuus kasvoi kolmella prosentti-
yksikolla edellisvuoteen verrattuna. Ylitydkorvauksia
kysyttyna ajanjaksona ilmoitti saaneensa 7 % vastan-

neista, mediaaniarvon ollessa 150 euroa.

Edellisen vuoden (1.11.2021 - 31.10.2022) aikana saan-
nollisen kuukausiansion lisdaksi paatoimesta oli saanut
tulospalkkioita, bonuksia, voitonjakoja tms. liikkuvia
palkaneria 18 % tarkasteltavasta ryhmasta. Taman ryh-
man osuus pysyi ennallaan edellisvuoteen verrattuna.
Liikkuvien palkanerien summa oli 4 953 euroa vuodes-
sa, kun vuonna 2021 vastaava summa oli 4 402 euroa.
Liikkuvia palkaneria saaneiden joukosta puolella sum-

ma oli valilla 700-5 000 euroa (F25-F75 -tunnusluvut).

Sukupuolten vélinen ero liikkuvia palkaneria saaneiden
osuuksissa kasvoi aiemmasta, mutta ero naiden erien
keskiarvoissa kaventui. Miehista 22 % ja naisista 17 %
oli saanut naita erid. Miehilla summa oli keskimaarin 6
484 euroa ja naisilla puolestaan keskimaarin 4 196 eu-
roa. Mediaanisummissa ero oli selvasti pienempi, 700

euroa (miehet 2 200 euroa ja naiset 1 500 euroa).

Yritysten palveluksessa liikkuvia palkaneria oli vuoden
aikana saanut 43 %, kunnissa 16 %, jarjestosektorilla 13
%, valtiolla 11 % seka yliopistoissa 7 % ja ammattikor-
keakouluissa 15 % tarkasteltavasta ryhmasta. Taulukos-
sa 3 on eritelty liikkuvat palkanerat ikaryhmittain. Nii-
ta saaneita oli kaikissa ikaryhmissa. Tulospalkkioiden
suuruusluokka kasvaa tyouran edetessa, mika nakyy

luonnollisesti myo6s ikaryhmittaisessa tarkastelussa.



Tulospalkkiot yms.
palkanlisat edellisen

Tulospalkkioita
saaneita

Leyptis vuoden aikana keski-  ikaryhmasta, %
maarin, € (2021)
Alle 30 1730 (1700) 15 (13)
30-39 2620 (2930) 20 (19)
40-49 4730 (5290) 18 (18)
50-59 8990 (5860) 19 (15
60 jayli 6060 (6350) 15 (18)
Kaikki 4950 (4400) 18 (17)

Taulukko 3. Tulospalkkiot edellisen
vuoden aikana ikaryhmittain

53 Palkkatunnusluvuissa selvaa nousua

Kokopadivatyossa olevan tarkasteluryhman kokonais-
kuukausipalkan keskiarvo oli 4 758 euroa. Tunnusluvus-
sa oli nousua vuoden 2021 tyomarkkinatutkimukseen
verrattuna 4,0 %. Mediaanikokonaiskuukausipalkka oli 4

450 euroa. Se nousi puolestaan 4,6 %.

Saannollisen tydajan ansion keskiarvo oli 4 696 euroa
ja mediaani 4 400 euroa. Sdanndllisen tydajan palkan
keskiarvo nousi 5,3 % ja mediaanipalkka 5,0 %. Netto-
palkalla mitattuna ansiotaso nousi keskiarvopalkassa 4,8
% (nyt 3 103 euroa) ja mediaanipalkassa 6,3 % (nyt 2 990

euroa).

Taulukosta 4 ilmenevédt keskiarvopalkat tyomarkkina-
tutkimusvuosilta 1994-2022 seka muutosten suuruus-
luokka. Vuosien 1998 ja 2002 suurehkoa prosentuaalista
palkkatason nousua selittda luonnollisesti osaltaan kah-

den vuoden tutkimusvali.

Vuosi  Keskipalkka, Muutos edel- 2022 keski-
€/kk liseen, % palkasta, %

2022 4758 4,0 100

2021 4576 -0,3 96,2
2020 4591 4,7 96,5
2019 4384 2,6 92,1
2018 4271 -0,8 89,8
2017 4307 -11 90,5
2016 4353 1,9 91,5
2015 4272 2,4 89,8
2014 4171 -0,1 87,7
2013 4176 3,1 87,8
2012* 4049 -2,6 85,1
2011* 4159 2,1 87,4
2011 4356 7.0 91,6
2010 4072 3,9 85,6
2009 3920 2,3 82,4
2008 3832 8,5 80,5
2007 3532 1,8 74,2
2006 3470 3,9 729
2005 3340 3,7 70,2
2004 3220 4,2 67,7
2003 3090 1,3 64,9
2002 3050 6,3 64,1
2000 2870 3,6 60,3
1998 2770 74 58,2
1996 2580 0,8 54,2
1994 2560 53,8

Taulukko 4. Bruttopalkan (ml. bonukset) keskiarvo
jamuutos vuosina 1994-2022, painokertoimin
tarkastettuna vuosina 2011-2012*

Vastaajista 10 % ansaitsi vdhemman kuin 3 130 €/kk
(F10) ja 10 % puolestaan enemman kuin 6 500 €/kk
(F90). Vuonna 2021 vastaavat summat olivat 2 950 €/kk
ja 6 400 €/kk. Alakvartiilin (F25) ja yldkvartiilin (F75) va-
liin jaa 50 % tarkasteluryhman palkoista ja vaihteluva-
liksi muotoutui 3 700-5 400 euroa/kk. Nadiden fraktiilien
vdlinen ero pysyi ennallaan 1700 euron tasolla. Taulu-

kossa 5 on eritelty lisaa palkkatunnuslukuja.
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Keskiarvo Mediaani F10 F25 F75 Fo0
Saannollisen 4696 4400 3100 3670 5330 6 400
tydajan ansio
Luontoisedut 238 41 20 20 163 250
Ylityokorvaukset 410 150 50 100 300 551
Paatoimen 4758 4450 3127 3700 5404 6 500
kuukausiansio
Nettopalkka 3103 2990 2260 2575 3400 399
Liikkuvat
palkanerit /kk 413 167 33 58 417 838

Taulukko 5. Iimoitettujen palkkojen tunnusluvut, €/kk

54 Sukupuolen vaikutus palkkaan

KokopaivatyOssa olevat naiset ansaitsivat lokakuussa
2022 keskimaarin 88 % kokopdivatyota tekevien mies-
ten palkoista. Tama ero kaventui kahdella prosenttiyk-
sikolla edellisvuoteen verrattuna. Miehilla keskiarvo-
kuukausipalkka oli 5 185 euroa ja naisilla 4 580 euroa.
Miehet ansaitsivat pysyvassa kokopaivaisessa palvelus-
suhteessa keskimaarin 5 347 euroa, kun naisilla tulot
jaivat vastaavassa tilanteessa 4 803 euroon. Ero on sa-
maa luokkaa myds maaraaikaisissa palvelussuhteissa, 4

252 euroa vs. 3 748 euroa.

Sukupuolten vdlisid eroja palkkauksessa on syyta tar-
kastella toimiasemittain. Taulukosta 6 nakyvat kaytan-
non palkkaerot toimiasemien sisdlla lokakuussa 2022,

vuotta aiemmin ja 10 vuotta sitten.
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2022 2021 2012

Ylin johto | 7 940 (88) 8397 (72) 7 679 (80)

Johto | 7 580 (88) 7074 (89) 6 097 (95)

Ylempi keskijohto | 5 648 (99) 5785 (94) 5868 (79)

Alempi keskijohto | 5320 (94) 5273 94 4509 (87)

Erittdin vaativat | 5647 89) |5 770 (%0) 5052 (90)
asiantuntijatehtavat

Vaativat asiantunti- | 4 820 (93) 4551 (97) 4168 (94)
jatehtavat

Asiantuntijatehtavat | 3 741 (99) 3692 (96) 3338 (94)

Opetushenkilostd | 4 070 (102) [ 3909 (114) | 4 549 (84)

Toimihenkild | 2 881 (100) | 2 894 (93) 2762 (90)

Taulukko 6. Miesten keskiarvopalkat toimiasemittain, €/kk.
(Naisten palkat miesten palkoista, %)

Kaikki toimiasemat ovat naisvaltaisia. Ylimman johdon
ja johdon osalta sukupuolten valiset palkkaerot ovat
heilahdelleet vuosittain. Keskijohdossa suuntaus on
ollut erojen asettumiseen noin viiden prosenttiyksikon
sisdan. Opetushenkiloston ja toimihenkilotehtavissa
toimivien osalta asetelma on ollut tasainen tai nais-
ten palkat jopa miesten palkkoja suurempia. Erilaisis-
sa asiantuntijatehtdvissa palkkaerot ovat asettuneet
melko vakiintuneelle tasolle. Liiton palkkaneuvonnalla
on osaltaan pyritty kaventamaan sukupuolten vilis-
ta palkkaeroa rohkaisemalla jasenia hinnoittelemaan
osaamisensa oikealle tasolle sukupuolesta riippumat-

ta.
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Kuvio 10. Brutto- ja nettopalkat seka
tuloveroaste ikaryhmittdin, €/kk

Kuviossa 10 nakyy palkkatunnuslukuja ikaryhmittain. Tu-
loveroaste oli koko tarkastelujoukon tunnusluvuista las-
kien 34,8 %. Se maaritettiin palkoista, joissa ei ollut mu-
kana liikkuvia palkaneria. Viela vuonna 2000 jasenkunnan

tuloveroaste oli 41,7 %.

Kokonaisansioiden keskiarvomuutos vaihteli toimi-
asemittain (taulukko 7). Negatiivinen muutos nahtiin ai-
noastaan erittdin vaativissa asiantuntijatehtavissa. Myos
mediaanipalkkoja tarkasteltaessa yhden toimiaseman
(opetushenkilostd) muutos oli negatiivinen. Erityisesti
ylin johto on altis otoksesta johtuvalle vaihtelulle erityi-
sesti keskiarvojen osalta. Vastaajajoukoltaan suurimpien
ryhmien (asiantuntijatehtavat, vaativat asiantuntijatehta-

vat) tasainen positiivinen kehitys on hyva ilmio.

Palkkojen toimiasemakohtainen hajonta oli edelleen
melko maltillista. Asiantuntijatehtavissa 50 % palkoista
asettuu alle 1 000 euron vaihteluvalin sisdan (tunnus-
lukujen F75 ja F25 erotus). Vaativissa asiantuntijateh-
tavissa vaihteluvali kasvaa yli 1 000 euroon ja erittain
vaativissa asiantuntijatehtavissa lahes 2 500 euroon. Eri
johtotehtavissa vaihteluvali kasvaa vastaavasti alem-
man keskijohdon 1 400 eurosta ylimman johdon lahes
4 000 euroon. Selkeinta hajonta oli siis ylimmassa joh-
dossa. Toisaalta se on hyvinkin luonnollista — mahtuu-
han samaan kategoriaan ylinta johtoa kaikenkokoisista
organisaatioista yhta lailla yritysmaailmasta, jarjestoista

kuin julkiselta sektoriltakin.

Ylin johto (101) 7 368 (+2) 6512(+5)
Johto (84) 6981 (+7) 6 697(+11)
Ylempi keskijohto (151) 5593 (+1) 53730
Alempi keskijohto (126) 5099 (+2) 4084 (+4)
Erittain vaativat

asiantuntijatehtavat (221) >242(3) 170
Xg?)tivat asiantuntijatehtavat 4603 (1) 44800+ 4)
Asiantuntijatehtavat (521) 3699 (+3) 3619 (+3)
Opetushenkil6sto (27) 4126 (-2) 3963 (-10)
Toimihenkil6t (52) 2878 (+5) 2836 (+5)

Taulukko 7. Bruttopalkka ml. bonukset toimiasemittain
(vastaajien Ikm), €/kk (muutos vuodesta 2021, %)



Valtiosektorilla keskiarvopalkka oli 4 820 €/kk, mikda on
noin 80 euroa suurempi kuin kaikkien vastanneiden kes-
kiarvopalkka 4 758 €/kk. Mediaanipalkka oli puolestaan 4
679 €/kk. Valtiosektorilla lahes 80 % vastaajista tydsken-
teli erilaisissa asiantuntijatehtavissa, joissa keskipalkaksi
muodostui 4 574 €/kk. Asiantuntijatehtavien palkkojen
vaihteluvali (min-max) oli, 2 300-12 600 €/kk, siis yli 10 000
euroa. Valtiosektorin jasenistdsta melkein 20 % toimi joh-
totehtavissa, joiden keskipalkka oli 6 219 €/kk. Johtotehta-
vissa palkkojen vaihteluvali oli 3 800-15 000 €/kk.

Yliopistosektorin keskiarvopalkka oli 3 899 €/kk ja mediaa-
nipalkka oli 3 820 €/kk. Yliopistosektorilla palkat vaihteli-
vat valilla 2 300 - 8 020 euroa/kk (min-max).

Ammattikorkeakouluissa tyoskentelevien jasenten keski-
arvopalkka oli 4 762 €/kk ja mediaanipalkka 4 590 €/kk.
Sektorin palkkahaitari hieman yliopistopuolta laveampi, 2

466 - 10 270 euroa/kk.

Yliopistoissa tydskentelevista jasenista noin 75 % toimi asi-
antuntijatehtdvissa ja vajaa 20 % johtotehtavissa. Naiden
ryhmien keskiarvopalkat olivat 3 731 €/kk ja 5 032 €/kk.

Ammattikorkeasektorille tydllistyneista jasenista noin 60
% toimi asiantuntijatehtavissa ja 25 % johtotehtavissa. Vas-
taavien toimiasemaryhmien keskiarvopalkat olivat 4 311

€/Kk ja 5 699 €/Kk.

Kuntasektorilla keskiarvopalkka oli 4 406 €/kk. Mediaa-
nipalkka oli puolestaan 4 285 €/kk. Kuntasektorin vas-
taajista useampi kuin joka neljas toimi johtotehtavissa.
Heidan keskipalkkansa oli 5 752 €/kk. Asiantuntijateh-
tavissa toimivien osuus oli puolestaan kaksi kolmasosaa
kuntasektorin vastanneista ja ryhman keskipalkka 3 975
€/kk. Johtotehtavissa toimivien palkat vaihtelivat valilla
asian-

2 295 - 13 020 €/kk. Vastaava  vaihteluvali

tuntojatehtavien palkoissa oli 2 400 - 7520 euroa/kk.

Yritysten palveluksessa tydskentelevan jaseniston kes-
kiarvopalkka oli 5 330 euroa ja mediaanipalkka 4 943
euroa kuukaudessa.

Yritysten palveluksessa tyOskentelevista vastaajista
runsas kolmasosa toimi johtotehtdvissa. Heidan kes-
kiarvopalkkansa oli 6 641 €/kk. Asiantuntijatehtavissa
tyoskenteli puolestaan lahes kaksi kolmesta yrityssek-
torin jasenesta ja tdmdn ryhman keskiarvopalkka oli 4
642 €/kk. Johtotehtavissa palkat asettuivat valille 2 700
- 23020 €/kk, asiantuntijatehtavissa valille 2 200 - 9 450

euroa/kk.

Jarjestdjen palveluksessa tyodskentelevien keskiarvo-
palkka oli 4 779 €/kk. Jarjestosektorin mediaanipalkka
oli puolestaan 4 465 €/kk.

Jarjestosektorilla jasenista Iahes kaksi kolmasosaa tyos-
kenteli asiantuntijatehtavissa, joissa keskiarvopalkka oli

4 126 €/kk. Johtotehtavissa tydskentelevien osuus oli



runsas kolmasosa sektorille sijoittuneista ja tdhan ryh-
maan kuuluvien keskiarvopalkka oli 5 923 €/kk. Erilai-
sissa johtotehtavissa tydskentelevien palkkahaitari oli
alalla 2 530 - 19 300 €/kk, asiantuntijatehtavissa toimi-
villa selvasti maltillisempi 2 410 - 7 580 €/kk.

512 Uusi tehtava tai asema, uusi tydnantaja ja
meriittikorotus

Uuteen tehtdvaan tai asemaan saman tyonantajan
palveluksessa oli vaihtanut, ja siten palkankorotuksen
saanut, 15 % vastaajista. Taman ryhman osuus piene-
ni kolme prosenttiyksikkda edellisvuoteen verrattuna.
Ikdaryhmittdin tarkasteltuna téllainen siirtyminen oli
yleisinta alle 30-vuotiailla, joista tehtdvaa tai asemaa
oli vaihtanut 26 %. Mediaanikorotus tallaisen muutok-

sen yhteydessa oli 500 euroa.

Uuden tyonantajan palvelukseen siirtyneita ja palkan-
korotuksen saaneita oli 13 % vastanneista. Taman ryh-
man osuus vastanneista pieneni myds kolme prosent-
tiyksikkda vuoden takaiseen tilanteeseen verrattuna.
Mediaanikorotus toisen tyOnantajan palvelukseen
siirryttaessa oli 700 euroa. Alle 30-vuotiaiden ryhmas-
sa tydnantaja vaihtui keskimaardista useammin. Tasta

joukosta 26 % oli vaihtanut tyopaikkaa.

Kokopadivatoimisista vastaajista 18 % oli saanut me-
riittikorotuksen. Tallaisten henkilokohtaiseen suoriu-
tumiseen liittyvien korotusten mediaani oli 200 euroa
ja vaihteluvali 35 — 4 925 euroa. Alle 30-vuotiaiden
ikdryhmaan kuuluvat saivat suhteessa eniten meriit-
tikorotuksia, joskin ikaryhmien valiset erot meriittiko-
rotusten osuuksissa ja suuruudessa olivat verrattain

pienid, kuten kuviosta 11 on nahtavissa.
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Kuvio 11. Meriittikorotuksia saaneiden
osuus (%) ja korotusten keskimaardinen
suuruus (€) ikdaryhmittain
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Vastavalmistuneilla tarkoitetaan tassa yhteydessa joko
kyselyn toteuttamisvuonna tai sita edeltavana vuonna
— siis vuosina 2021-2022 - valmistuneita. Heidan osuu-
tensa koko vastaajajoukosta oli 6 % laskien selvasti edel-
lisvuodesta. Vastavalmistuneiden ryhmassa noin kolme
neljasta vastaajasta oli naisia. Naisten osuus pysyi en-
nallaan edellisvuoteen verrattuna. Opintoalan nykyinen
naisvaltaisuus nakyy suoraan myds vastavalmistuneiden

jasenten ryhmassa.

Vastavalmistuneiden ryhman keski-ika oli kyselyhetkella
29 vuotta ja mediaani-ika 28 vuotta. Keski-ika laski kah-
della vuodella ja mediaani-ika pysyi ennallaan edellisen
kyselyn tuloksiin verrattuna. Ryhmasta noin puolet oli
syntynyt vuosina 1995-1998. Ryhman keski-ikaa van-
hempien vastaajien ikdjakauma oli melko lavea ylettyen

aina vuoteen 1961.

Vastavalmistuneiden tyollisyystilanne parani selvasti
edellisvuoden tuloksiin verrattuna. Kokoaikatydssa oli
vastaushetkelld 88 % tyovoimaan kuuluvista vastaval-
mistuneista, kun vuonna 2021 vastaava osuus oli 82
%. Vuonna 2020 kokopaivatydssa oli puolestaan 84 %
vastavalmistuneista. Osa-aikatyota teki 3 % ryhmaan
kuuluvista. Tyottomana oli vastaushetkella 4 % (vuonna
2021: 9 %) tyévoimaan kuuluvista vastavalmistuneista.
Tyottomien vastavalmistuneiden osuus laski siis selvasti
edellisvuodesta. Koko jaseniston tyottomyysaste kysely-

hetkella loppusyksysta 2022 oli noin 3 %.

Vastavalmistuneiden ryhman vastaajasta 38 % oli koke-
nut tyottomyysjakson tai lomautuksen jossain vaiheessa
valmistumisensa jalkeen. Tasta joukosta puolet oli ollut
tyottomana vahemman kuin 10 viikkoa. Edellisessa ky-
selyssa tyottdmana tai lomautettuna valmistumisensa

jalkeen oli ollut 40 % vastavalmistuneista ja jakson me-

diaanikesto oli tuolloin 15 viikkoa. Keskiarvolla mitaten
tyonhaku kesti tyottomaksi joutuneelta vastavalmis-
tuneelta puolestaan 13 viikkoa ja tama tunnusluku
pieneni viidella viikolla vuodentakaisiin tuloksiin ver-
rattuna. Tarkasteltaessa asiaa pidemmalle taaksepain
vuonna 2012 vastavalmistuneista 39 % oli kokenut
tyottomyysjakson jossain vaiheessa valmistumisensa
jalkeen - mediaanity6ttdomyysjakso oli talloin ollut 16
viikkoa. Vastavalmistuneista lahes kahdella kolmas-
osalla (63 %) oli ollut tyopaikka valmistumishetkella.
Tyopaikkaa valmistumisensa etsineista puolet tyollistyi
2 kuukauden kuluessa. Talla mittarilla mitattuna tyollis-

tymisaika lyheni kuukaudella.

Maaraaikaisuus on perinteisesti ollut vastavalmistunei-
den tydsuhteille tunnusomainen piirre. Kokoaikatyota
tekevista vastavalmistuneista maaraaikaisissa palvelus-
suhteissa toimivien osuus oli nyt 60 % ja se laski kaksi
prosenttiyksikkoa edellisvuoteen verrattuna. Vertailun
vuoksi todettakoon, ettd vuonna 2018 maaraaikaisessa

palvelussuhteessa oli 50 % ryhmasta.

Vastavalmistuneiden suurimpana tyollistajana pysyi
edelleen valtiosektori 38 % osuudella. Seuraavaksi suu-
rin tyollistaja oli kuntasektori, jonka osuus oli nyt 21 %.
Jarjestojen palveluksessa tydskenteli 16 % ja yrityksissa
13 % vastavalmistuneista. Yliopistojen ja ammattikor-
keakoulujen palveluksessa tydskenteli 12 % ryhmasta.
Suurin muutos edellisvuoteen verrattuna oli julkisen
sektorin osuuden kasvu tydnantajana. Vastavalmistu-
neiden ryhman sijoittuminen ja asema tydmarkkinoilla
on monella tapaa mielenkiintoinen ja seuraamisen ar-
voinen asia. Toisaalta tarkasteltavan ryhman suhteelli-
sen pienen koon takia vuosittaisista vaihteluista ei pida
menna tekemaan liian pitkalle menevia johtopaatok-

sia.

Toimiasemajakaumassa painottuivat luonnollisesti eri-

laiset asiantuntijatehtdvat, joissa toimi 83 % vastaval-



mistuneista. Johtotehtaviin oli sijoittunut 3 % ja mui-
hin tehtdviin 14 % ryhmasta. Kuviossa 12 on eritelty

toimiasemajakaumaa tyonantajasektoreittain.

Tyopaikkansa tulevaisuutta vakaana tai melko vakaana
pitdaneiden vastavalmistuneiden osuus pieneni edellis-
vuodesta palaten vuoden 2020 tasolle 76 prosenttiin.
(2021: 81 %). Positiivisesti lahitulevaisuuden nakevien
osuus on vastavalmistuneiden joukossa ollut aina hie-
man pienempi kuin kaikilla kokopdivatyossa olleilla
vastaajilla. Nyt ero kasvoi yli kymmeneen prosenttiyk-
sikkdon. Vastavalmistuneet eivat niinkdan spekuloi-
neet mahdollisella lomautuksella tai irtisanomisuhalla,
vaan vastauksista valittyi pikemminkin aito tietamatto-
myys siita mita lahitulevaisuus tuo tullessaan 15 % jou-

kosta valitessa vastausvaihtoehdoksi ‘En osaa sanoa’

Lokakuussa 2022 vastavalmistuneiden keskipalkka oli
3321 €/kk. Se on euron vdhemman kuin edellisvuoden
kyselyssa. Mediaanipalkka eli tarkasteltavan joukon
suuruusjarjestyksessa keskimmainen palkka oli 3 200
€/kk (2021: 3 195 €/kk). Naisilla keskipalkka asettui 3
276 euroon, mika on 95 euroa enemman kuin vuonna
2021. Vastavalmistuneiden miesten keskipalkka puo-
lestaan laski 75 eurolla 3 463 euroon. Vastavalmistu-
neiden naisten keskimaardinen palkka oli 187 euroa
miesten keskipalkkaa pienempi. Edellisvuonna ero oli
367 euroa miesten hyvaksi. Liian pitkdlle menevien
johtopaatosten valttamiseksi todettakoon vield, etta
vastaajajoukon koko vaikuttaa tunnuslukuihin, ja etta
sukupuolten valisessa palkkavertailussa vaihtelua on

ollut aiempina vuosina suuntaan ja toiseen.
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Kuvio 12.Vastavalmistuneiden
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