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+ Tilastokeskuksen Akavalaiset 10.11.2022

TIAK ry

TIAKin hallituksen kokous 8/2022

1. Kokouksen avaus

Aika: Keskiviikko 9.11.2022

Puheenjohtaja avasi kokouksen.

2. Paétésvaltaisuus ja jarjestdytyminen; kokouksen sihteerin valinta seké edellisen hallituksen
kokouksen pOytékirjan hyvéksyminen

3. Tybjérjestys

4. Uudet jasenet

5. Tyéryhmékuulumiset

Todettiin, ettd hallitus on péaétdsvaltainen. Valittiin Jarmo Partanen tdmén
kokouksen sihteeriksi. Hyviksyttiin edellisen hallituksen kokouksen 7/2022
poytikirja.

Hyviéksyttiin tydjarjestys.

Hyviksyttiin kolme uutta jésenti.

YT-toimikunta: Kokouksessa 10.10. oli esilld kehysehdotus 2024-27 ja VM-
TK-tulosopimusluonnos 2023 seké tiimienvetdjien rooli tavoite- ja
kehityskeskusteluissa sek& 1:1:ssa. Y hteiskokous tydsuojelutoimikunnan
kanssa 27.10. henkildstotutkimuksen tuloksista. Seuraava kokous 25.11.

Tyo6suojelutoimikunta: Kokouksen 27.10. alkuosa oli yhteiskokous YT-
toimikunnan kanssa ja aiheena oli henkildstétutkimuksen tulokset. Tulokset
olivat parantuneet kaikilla osa-alueilla ja ne ovat korkeimmalla tasolla sitten
vuoden 2005. Parhaimmat pisteet sai oikeudenmukainen kohtelu ja sukupuolten
vélisen tasa-arvon toteutuminen seké tyon ja vapaa-ajan yhteensovittaminen.
Huonoimmat pisteet saivat johdon toiminta esimerkking ja palkkauksen
muuttuminen. Hallinto- ja lakipalvelut on suunnitellut tulosten perusteella
erilaisia toimenpiteita. Erityisen huomion kohteeksi nostetaan Osaaminen,
oppiminen ja uudistuminen seka Esihenkil6tyd ja johtaminen. Liséksi
tyosuojelutoimikunta keskusteli TYHY -ryhmien rooleista ja toiminnasta.
Seuraava kokous on 24.11.

Viraston JORY': Edustajana 7.11. Heli Udd (Unioni). Esill&
henkildstotutkimuksen tulokset, Azerbaijanin twinning-
konsultointikokemukset, Tilasto-ohjelman paivittdminen ja nostot seké
laskentakohteiden uudistaminen. Sovalan mukaan vuonna 2024, jolloin tehdéén
uusi strategiapdivitys, ei ole poissuljettu, etteikd se johtaisi isompiinkin
myllytyksiin organisaatiossa. Muuten voidaan tehda hienoséatéa. Tiimien
johtamista tarpeen ehka kirkastaa enemmankin kuin muuttaa kaytantoja.



7. Muut asiat

8. llmoitusasiat

9. Kokouksen pééttdminen
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- VARY: Ei erityista.

- SEKE: Ei kokouksia.

- Palvelualueiden YT-ryhmat

- Tipan yt-ryhmé: Kokous 6.10. kun uusi tilastotuotannon ylijohtaja Mari Ya-
Jarkko aloitti. Mukana Tipasta myds Kirsti Pohjanpaa (pj) ja Anne Kirjavainen
(siht.). Jatketaan kokouksella kerran kahdessa kuukaudessa. Seuraava kokous
joulukuussa. Esilla on tilannekatsaus, ml. tyOpisteiden lisdys,
henkilostotutkimus, kehys ja suunnittelun kdynnistyminen.

- Kekon yt-ryhmad: Seuraava kokous siirretty ja se on 5.12.

- Mapun yt-ryhma: Edustaja ei paikalla. Mapun Y T-ryhma kokoontuu nailla
nédkymin 23.11. Kokouksia ryhmaélla on neljé vuodessa.

- Kehidigin yt-ryhmé: Uusi edustaja on Aura Pasila. Ryhma kokoontunut nelisen
kertaa vuodessa. Seuraava kokous luultavasti loppuvuodesta. Aura muistuttaa
Mikkoa.

Hallinnon ja jérjestojen edustajien tapaaminen oli 1.11.2022. TIAKista osallistuivat
Minna Niininen ja Jarmo Partanen sekd Unionista Heli Udd ja Perttu Melkas.
Keskusteltiin ajankohtaisista aiheista. Vahan konkreettisia asioita. Keskusteltiin
mm. korona-ajasta selviytymisestd, ja uuden normaalin kdytdnnoistd. Téssé
yhteydessa tuli esiin, ettd hallinnosta on kysyttiessé vastattu, ettd esihenkildiden
tarkoituksena ei ole vahtia neljan ldsnipdivan toteutumista.

TIAK:in edustajat Y T-toimikuntaan ja JORY:n ensi vuodeksi pitdé valita vield
ennen vuodenvaihdetta. Oletuksena on, ettd entiset jatkavat ainakin

vuosikokoukseen saakka. Paitetddn edustaista seuraavassa kokouksessa tai
sahkopostitse, jos tarpeen.

Padluottamusmiespaivit tulossa ensi viikolla Helsingiss.
Marjut Pietildinen on opintovapaalla helmi-maaliskuun 2023.

Uusi lakkopadllikko on kdynyt lakkopéillikkdkoulutuksen.

Seuraava kokous on 20.12.2022.

Puheenjohtaja paatti kokouksen.
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