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TYOTTOMAN MAHDOLLISUUS OPISKELLA
LYHYTKESTOISIA OPINTOJA
MENETTAMATTA OIKEUTTA
TYOTTOMYYSETUUTEEN

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry:n lausunto 19.12.2017

Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi
tyottémyysturvalain ja julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain muuttamisesta

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry (YKA) lausuu hallituksen
esityksesta helpottaa tydénhakijan mahdollisuutta opiskella
lyhytkestoisia opintoja menettamétta oikeutta tyottdmyysetuuteen.

Esityksen mukaan tyonhakijalla olisi oikeus tydttomyysetuuteen
opintojen estdmatta, jos opinnot kestavat enintdan kuusi kuukautta ja
antavat ammatillisia valmiuksia tai tukevat yritystoimintaa. Tyottomalla
sdilyisi opintojen aikana ty6ttémyysetuuden saamisen edellytyksena
velvollisuus hakea kokoaikaty6ta seka osallistua tyoéllistymista
edistaviin palveluihin niitd hanelle tarjottaessa.

YKA kannattaa hallituksen esitysta lampimasti. Ehdotus helpottaa
tyottobmien osaamisen kehittdmista ja siten parantaa
tyollistymismahdollisuuksia, mahdollistaa tyottomyysajan kayton
hyodyllisesti seka vahentaa tyottomana opiskeluun liittyvaa
byrokratiaa. Tydnhakuvelvoitteen sailyttaminen on myods perusteltua
nopean tyémarkkinoille paluun tukemiseksi. Yrityksille ja muille
tyonantajille esitetty muutos on positiivinen vahvistaessaan tyévoiman
osaamista.

Erityisesti korkeakoulujen koulutustarjonta on usein

kokonaiskestoltaan pitkakestoista, mutta osasuorituksetkin voivat
parantaa yksilon tyollistymismahdollisuuksia. Onkin tarkeaa, etta
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esityksen mukainen kuuden kuukauden opiskelu on mahdollista,
vaikka opinnot kokonaisuutena kestaisivatkin yli puoli vuotta.

Laki lahtisi siita, ettd uusi opiskelumahdollisuus olisi ensisijainen
suhteessa tyottomyysetuudella tuettuun omaehtoiseen opiskeluun.
YKAN mielesta on erittain tarkeaa jatkossakin tarjota tyéttomille heidéan
tarpeensa mukaisia mahdollisuuksia opiskeluun ja osaamisen
kehittamiseen. Pidempikestoinen omaehtoinen opiskelu on edelleen
tarkea ja monelle tarkoituksenmukaisin opiskelumuoto ja siihen on
sdilytettdva aito mahdollisuus myos tulevaisuudessa.
Ammattirakenteiden ja ammattien sisallon muuttuessa korostuu tarve
lisata ja monipuolistaa ty6ttdmien opiskelumahdollisuuksia.

Muutos lisaa tyoikaisen vaestdn osaamista kehittédvan ja paivittavan,
lyhytkestoisen koulutuksen kysyntaa. Tallaisen koulutustarjonnan
kehittyminen on muutenkin tarkeassa roolissa tydelaman
osaamistarpeiden muuttuessa yha kiihtyvaa tahtia. Asiaan onkin
kiinnitettava huomiota myos koulutuksenjarjestéjien ohjauksessa ja
luotava uusia kannusteita lyhytkestoisen, jatkuvaa oppimista
palvelevan koulutustarjonnan kehittymiseen.
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