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OMATOIMISEN TYONHAUN MALLI

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry:n lausunto 24.8.2018

Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle ns. omatoimisen
tydnhaun mallista (tdydentaa hallituksen esitysta HE 93/2018 vp)

Luonnoksessa esitetddn tyottomia tydnhakijoita koskevaa omaehtoista
tydnhaun mallia seka siihen liittyvaa seuraamusjarjestelman
uudistamista.

Ensisijaisesti digitaalisuuteen ja automaatioon nojaava palvelutarpeen
arviointi pelkistaa tydnhakijan tilanteen arvioinnin kategoriseksi
luokitteluksi, jolloin yksil6lliset tilanteet ja tarpeet voivat jadda
huomioimatta. Tama voi aiheuttaa valiinputoamisia erityisesti
tilanteissa, joissa henkil® ei itse pysty tai osaa kertoa tilanteestaan
oleellisia tietoja digitaalisesti tydnhakijaksi ilmoittautuessaan tai vaatia
tilanteensa uudelleenarviointia maakunnalta tai

palveluntarjoajalta. Kategorisen, lainsdadantoon perustuvan neljan
haettavan tydmahdollisuuden sijaan lahtékohta
tyonhakuvelvollisuudelle pitéisi asettaa tapauskohtaiseen
tilannearviointiin perustuen, vaikka maarallinen tavoite haettaville
tydmahdollisuuksille asetettaisiinkin.

Tavoitteet ty6ttomien yhdenvertaisemman kohtelun toteutumisesta ja
tyottomyysturvan seuraamusjarjestelman yksinkertaistamisesta on
kannatettavia. Kuitenkin nyt suunnitellut uudistukset yhdessa vuoden
2018 alusta voimaan tulleen ty6ttémyysturvan aktiivimallin kanssa
luovat yksilon kannalta vaikeasti hahmotettavan velvollisuuksien ja
seuraamusten jarjestelman. Mallien yhteisvaikutuksia ei kuitenkaan
ole esityksessa arvioitu riittavasti. Kahden erillisen mallin sijaan olisi
johdonmukaisempaa pyrkid tuomaan mallit lAhemmaksi toisiaan joko
niin, ettd omatoiminen tydnhaku otettaisiin aktiivisuutena huomioon
tyottomyysturvan aktiivimallissa, tai niin, ettd omatoimisen tydnhaun
tarkastelujakso olisi yhta pitk& kuin aktiivimallissa.
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Henkilon ilmoittautuessa tyottomaksi taman palvelutarpeensa
arvioitaisiin digitaalisesti ja hanelle laadittaisiin tydllistymissuunnitelma,
jossa edellytettaisiin ty6ttomyysetuuden saamisen edellytyksena
omatoimista tydnhakua tai osallistumista

kasvupalveluihin. Suunnitelmassa otettaisiin huomioon alueen
tyomarkkinatilanne, tydnhakijan mahdollinen ammattitaitosuoja ja
tyonhaku- ja tydllistymisvalmiudet seka tyo- ja toimintakyky.

Jos hakijan valmiudet ovat kunnossa, tydnhakijan edellytettaisiin
hakevan neljad tydmahdollisuutta kuukauden tarkastelujakson aikana.
Tyonhakuvelvollisuutta ei tietyin edellytyksin olisi aikana, jona
tydnhakija on tydssa, tyollistyy paatoimisesti yrittdjané tai on
tyokyvyton. Tyonhaun seuranta perustuisi l&htékohtaisesti tydnhakijan
kuukausittain ilmoittamiin tietoihin.

Haettavien ty6paikkojen tulisi olla sellaisia, ettd tydnhakijalla on
todellinen mahdollisuus tyéllistya kyseesséa olevaan tyohon.
Tyomahdollisuuksien hakemisena pidettaisiin tydhakemusten
ekemistd, suoria yhteydenottoja tydnantajiin, osallistumista
rekrytointitapahtumiin ja esimerkiksi ilmoittautumista vuokratyota
valittavien yritysten rekistereihin.

Suunnitelman laiminlyonti ja tyollistymista edistavista palveluista
kieltaytyminen ja palveluista kieltaytyminen ja palvelun
keskeyttaminen ilman patevaa syyta vaikuttaisivat porrastetusti
tyonhakijan oikeuteen saada tyottémyysturvaa.

Nykyisista tydnhakijaa tyottomyysetuuden saamisen edellytyksena
velvoittavista ty6tarjouksista luovuttaisiin, mutta
tydllistymissuunnitimassa voitaisiin edellyttaa yksildidyn avoimen
tyOpaikan hakemista. Lisdksi ty6ttomyysturvalaista kumottaisiin
saannokset, jotka koskevat tyollistymissuunnitelman laatimiseen ja
tarkistamiseen seka tyollistymista edistaviin palveluihin
osallistumiseen liittyvid korvauksettomia maaraaikoja (eli karensseja).
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