ARVOT JA ASENTEET
TYOELAMASSA

Kyselytutkimus Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry:n jasenille 2019
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Tutkimuksen tavoitteet

* Selvittaa kuinka tarkeana erilaisia tyoelamaan liittyvia asioita pidetaan
ja kuinka asiat toteutuvat omalla kohdalla

 Selvittaa poikkeaako tarkeimmat arvot eri ikaryhmissa ja heijastuuko
perhetilanne asioiden tarkeysjarjestykseen (top10 arvot)

» Kartoittaa arvoristiriitojen kokemuksia

e Tutkia ansiotydon merkitysta

* “Jos saisit yllattaen niin paljon rahaa, etta voisit elaa mukavasti tekematta
ansiotyota, niin mita tekisit?”

* Kyselyn tuloksia hydodynnetaan YKA:n edunvalvontatydssa ja strategian
valitarkastelussa



Tutkimuksen toteutus

e Sahkoinen kysely oli avoinna 4.-15.4.2019
* Kysely lahetettiin kaikille YKA:n jasenille, N =12 420
 Mukana myds opiskelijajasenet ja elakelaiset
* Kyselyyn vastasi 1 801 henkiloa eli kyselyyn osallistui 15 % YKA:n jasenista

e Sukupuolen ja ikarakenteen osalta vastanneet edustavat hyvin tutkimuksen
perusjoukkoa (esim. miesten osuus vastanneissa 29 % ja perusjoukossa 31 %;
vast/a)avasti esim. 30-39-vuotiaiden osuus vastanneissa 30 % ja perusjoukossa
31 %

* Opiskelijat (vastanneet 9 % vs perusjoukko 18 %) ja elakeladiset (2,6 % vs 3,4 %)
ovat aineistossa aliedustettuina

* Tutkimuksessa ei ole tarvetta kayttaa painokertoimia; suurin osa tuloksista
esitetaan ikaluokittain; nykyista tyota koskevissa kysymyksissa opiskelijoiden ja
elakelaisten mahdolliset vastaukset on rajattu tarkastelun ulkopuolelle

* "En 0saa sanoa” -vastauksia ei paasaantoisesti esitella prosenttijakaumissa



Taustamuuttujat
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Sukupuoli, ika ja koulutustaso

SUKUPUOLI

Mies

Nainen

Muu

En halua kertoa

IKA

Alle 30 vuotta

30 - 39 vuotta

40 - 49 vuotta

50 - 59 vuotta

60 - 69 vuotta
KORKEIMMAN TUTKINNON TASO
Ylioppilastutkinto

Alin korkea-aste

Alempi korkeakoulututkinto
Ylempi korkeakoulututkinto
Muu

83,8

90



Perhetilanne

ASUUKO TALOUDESSASI ALLE 10-VUOTIAITA LAPSIA?
Kylla, jatkuvasti

Kylla, osan aikaa

Seka etta

Ei

ASUUKO TALOUDESSASI 10-18-VUOTIAITA LAPSIA?
Kylla, jatkuvasti

Kylla, osan aikaa

Seka etta

Ei

ASUUKO TALOUDESSASI MUITA AIKUISIA?

Kylla, jatkuvasti

Kylla, osan aikaa

Seka etta

Ei

ASUTKO ULKOMAILLA?

Kylla

En

F 18,8
2,8

—— 78,2

24,6

0,4
B 235
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Oletko talla hetkella...

sai valita useamman vaihtoehdon

Pysyvassa (toistaiseksi voimassa olevassa) kokoaikatydssa palkansaajana I G0, 7
Maaraaikaisessa kokoaikatydssa palkansaajana IEEEEEGG—G—G—G 19,4
Opiskelija EEG_—— 0,3
Osa-aikatydssa (pysyva tai madraaikainen) palkansaajana I 6,8
Tyoton tai lomautettu mmm 4,4

Aitiys-, isyys, hoito-, vanhempainvapaalla mm 3,2

Eldkkeella mm 2,6

Yrittdja tai ammatinharjoittaja Wl 2,4

Muu M 2,1
Apurahatutkija tai tyoskentelet muuten apurahalla 1 1,1
Opintovapaalla 10,8
Muutoin pois tydelamasta 10,3

Vuorotteluvapaalla 0

%



Tyomarkkinatilanne

TOIMIASEMASI?

Johto

Keskijohto

Asiantuntija

Toimihenkil6 tai tyontekija
Yrittdja tai ammatinharjoittaja
Muu

JOS OLET TYO- TAI VIRKASUHTEESSA, MIKA ON TYONANTAJASI?
Yritys

Valtio

Valtionyhtio tai liikelaitos

Kunta

Kuntayhtyma

Kuntaomisteinen osakeyhtio
Jarjesto tai saatio

Yliopisto tai ammattikorkeakoulu
ev. lut. kirkko

muu

OLETKO OLLUT TYOTTOMANA EDELLISTEN 5 VUODEN AIKANA?
Kylla

En

73,0

80



Arvioi korkeakoulussa tai yliopistossa suorittamaasi koulutusta ja nykyista
tyotasi seuraavien vaittamien perusteella: ”Pystyn hyddyntamaan
koulutuksessa oppimiani tietoja ja taitoja nykyisessa tyossani.”

M taysin eri mielta m osittain eri mielta m en samaa enka eri mielta © osittain samaa mielta m taysin samaa mielta

Vhteenss BEMNSANIIIIAZIIT om0 DY S
60 v taiyii INEOMIITTSIN g T
50-59 v SIS o 94
40-49 v %_ 41,8 - 304
30-39 v (PINTTANIZ AT 47,6 D7 S
Alle 30 v %_ 51,1 216

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %



Arvioi korkeakoulussa tai yliopistossa suorittamaasi koulutusta ja nykyista
tyotasi seuraavien vaittamien perusteella: “Tydni vastaa vaativuustasoltaan
hyvin koulutustani.”

M taysin eri mielta m osittain eri mielta m en samaa enka eri mielta © osittain samaa mielta m taysin samaa mielta

| | |
Vhteens:  EINIOMZION 13  wa

60v taiyli ASTINIZEIINAE) 27,6 s
50-59v SIS ZINIS 0N 32,3 399
40-49 v %__ 33,5 5 By A
3039V PENIISIIII0E 34,7 T E
Alle 30 v 4—_ 34,8 268

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %



Tyoe

elaman arvot
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Kuinka tarkeana pidat seuraavia asioita tyoelamassa?: “Mahdollisuudet edeta
vaativampiin ty6tehtaviin tyduran aikana.”

M ei lainkaan tarkeaa M ei kovin tarkeaa m melko tarkeaa © erittdin tarkeaa

Yhteensa
60 v tai yli
50-59 v

40-49 v

30-39v 0

Alle30v 0

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %



Kuinka tarkeana pidat seuraavia asioita tyoelamassa?: “Mahdollisuudet
kehittaa osaamista ja asiantuntijuutta koko tyéuran ajan.”

B ei lainkaan tarkeaa

Yhteensd a3 12,4
60 v tai yli 0,@,7 14,0
50-59v 0f55 14,7
40-49 v i 14,7
30-39v @F 96
Alle30va@ 9,5

0% 10 % 20 %

ei kovin tarkeaa

30 %

melko tarkeaa

86,1

81,4

83,3

84,1

89,7

89,3

40 % 50 % 60 % 70 %

erittain tarkeaa

80 %

90 %

100 %



Kuinka tarkeana pidat seuraavia asioita tyoelamassa?: “Mahdollisuudet
tydskennella erilaisissa tydtehtavissa tyduran aikana.”

M ei lainkaan tarkeaa M ei kovin tarkeaa m melko tarkeaa © erittdin tarkeaa

Vhteensa OJAONI I HEN M e

60 v taiyli 0 G0N I Z A s

50-5vojg7z  3%6 . e0

40-49voO9 33 580

30-39 v 0 @I IEZS I egE s

Ale 30 v 0BG IZSI0 M I es 0

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %




Kuinka tarkeana pidat seuraavia asioita tyoelamassa?: “Mahdollisuudet
vaikuttaa omiin tyotehtaviin.”

M ei lainkaan tarkeaa M ei kovin tarkeaa m melko tarkeaa © erittdin tarkeaa

Vhteensa QI T g

60 v taiyli BBIIGII A

50-5veo® 005 80

40-49vo2imo8 87

30-39 v QEBIIEZIBII e s

Alle 30 v o@IIZEEIII I g

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %




Kuinka tarkeana pidat seuraavia asioita tyoelamassa?: “Mahdollisuudet
toteuttaa tydssa omia ideoita.”

M ei lainkaan tarkeaa M ei kovin tarkeaa m melko tarkeaa © erittdin tarkeaa

Vhteensa oSN IIZEEI I T a

60 v tai yli QSIS M ee s

50-59v oS24 33

40-4ovoBe3 Ty

30-39 v OEEIII ZAAN I a0

Alle 30 v B IES S I s

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %




Kuinka tarkeana pidat seuraavia asioita tyoelamassa?: “Tyo tarjoaa haasteita.”

M ei lainkaan tarkeaa M ei kovin tarkeaa m melko tarkeaa © erittdin tarkeaa

Vhteensa OBSIII MNZS M I e

60 v taiyli EENIIIZSANI I

50-59v 0ROTN260

40-49vo@O T IIELe ey

30-39 v OGN BRI e A

Alle 30 v OfZBIII IS S I e

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %




Kuinka tarkeana pidat seuraavia asioita tyoelamassa?: “Tydssa voi kokea
innostumisen hetkia.”

M ei lainkaan tarkeaa M ei kovin tarkeaa m melko tarkeaa © erittdin tarkeaa

Vhteensa QIO 1 sy

60 v taiyli GEEMIEAANIN s eg

50-59v oS3 832

40-49 v OSIIEIIZ I e

30-39 v GBI I s

Alle 30 v Q@IS ey

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %




Kuinka tarkeana pidat seuraavia asioita tyoelamassa?: "Tydyhteisén
toimintatapoja pyritaan kehittamaan.”

M ei lainkaan tarkeaa M ei kovin tarkeaa m melko tarkeaa © erittdin tarkeaa

Vhteensa ORI ST I e

60 v taiyli O @A NZEZI M g

50-59v o2z e

40-49vopATTIIIII2gA I e

30-39 v oSN IIZEEN I

Ale 30 v oS 70 M e

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %




Kuinka tarkeana pidat seuraavia asioita tyoelamassa?: “Tyd joustaa muun
elaman tarpeiden mukaan.”

M ei lainkaan tarkeaa M ei kovin tarkeaa m melko tarkeaa © erittdin tarkeaa

Vhteensa OB S g

60 v tai yli OGN I IS Z S sgA

50-59v o2 s A e

40-49voORATTIIIIIN28S e85

30-39 v OFONII IS I A

Alle 30 v o @I IS0 I I es

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %




Kuinka tarkeana pidat seuraavia asioita tyoelamassa?: “Muu elama joustaa
tyon tarpeiden mukaan.”

M ei lainkaan tarkeaa M ei kovin tarkeaa m melko tarkeaa © erittdin tarkeaa

Vhteens: R TS S S 94

60 v taiyIi - |TRS 35 20 S S A2 148
50-59 v OSSO g 99
40-49 v | SR 5SS M 7S 10,0
30-30 v | S S S s S  g 3
Alle 30 v OIS S S A0S 68

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %




Kuinka tarkeana pidat seuraavia asioita tyoelamassa?: “Tyd ei uuvuta ketaan
henkisesti.”

M ei lainkaan tarkeaa M ei kovin tarkeaa m melko tarkeaa © erittdin tarkeaa

Vhteensa oIS IIZZEN I g

60 v taiyli O @M IZAEN M gma

50-59vojge 2204 751

40-49v OO 236 s

30-39 v BEIIIEZEN I g

Alle 30 v ST IZZAN M g

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %




Kuinka tarkeana pidat seuraavia asioita tyoelamassa?: “Jokainen huolehtii
omasta jaksamisestaan tydelamassa itse.”

M ei lainkaan tarkeaa m ei kovin tarkeaa m melko tarkeaa = erittdin tarkeaa
hteens: | S S 35
60 v tai yli __—
50-59 v _—
20-49 v GG 5 S S A3
030y RSSO 50
Aile 30 - RS A S S 6

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %



Kuinka tarkeana pidat seuraavia asioita tyoelamassa?: “Tydnantaja huolehtii
tyontekijoiden jaksamisesta.”

M ei lainkaan tarkeaa M ei kovin tarkeaa m melko tarkeaa © erittdin tarkeaa

Vhteens o/SEII T A A sy

60 v tai yli 0 GG I S SO e

50-59v o7l s s

40-49vo4s 5,7 428

30-39 v o[BI I S S I g

Alle 30 v 0BG T SAZS ) I g

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %




Kuinka tarkeana pidat seuraavia asioita tyoelamassa?: “Kukaan ei joudu
kohtaamaan tydelamassa syrjintaa.”

M ei lainkaan tarkeaa M ei kovin tarkeaa m melko tarkeaa © erittdin tarkeaa

Vhteens GBI T e s

60 v taiyli OBISIBN e

50-59 v

40-4ovamest %26

30-39 v

Alle 30 v OBISIBIN e

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %




Kuinka tarkeana pidat seuraavia asioita tyoelamassa?: “Kaikkia kohdellaan
tybelamassa tasavertaisesti.”

M ei lainkaan tarkeaa M ei kovin tarkeaa m melko tarkeaa © erittdin tarkeaa

Vhteensa ORIIOEIIE T

60 v tai yli QSIS Ee0

50-59vofsigAaT 88

40-4ova@@iiize . s8sl

30-39vogzies T 882

Alle 30 v OBEBIBZIN e

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %




Kuinka tarkeana pidat seuraavia asioita tyoelamassa?: “Tyo on
vhteiskunnallisesti vaikuttavaa.”

M ei lainkaan tarkeaa m ei kovin tarkeaa m melko tarkeaa = erittdin tarkeaa
Vhteenss (IS S G I s
60 v tai yli _
50-59 v —
T
30-39 v (RGN I O s
Alle 30 v oIS I IS s

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %



Kuinka tarkeana pidat seuraavia asioita tyoelamassa?: “Tekemani tyo ei ole
ristiriidassa omien arvojeni kanssa.”

M ei lainkaan tarkeaa M ei kovin tarkeaa m melko tarkeaa © erittdin tarkeaa

Vhteensa OB MIEEZN I A

60 v taiyli GEEMIIIZTEII I s

50-59v0ROTT2200 38

40-49v O8I IIs2 e

30-39 v oI IIZEZI I g

Alle 30 v OB 2SS M s

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %




Kuinka tarkeana pidat seuraavia asioita tyoelamassa?: “Tyo ei kuluta resursseja
vli luonnon kestokyvyn.”

M ei lainkaan tarkeaa M ei kovin tarkeaa m melko tarkeaa © erittdin tarkeaa

Yhteensa
60 v tai yli
50-59 v
40-49 v

30-39v

Alle 30 v

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %



Kuinka tarkeana pidat seuraavia asioita tyoelamassa?: “Tyo edistaa ekologisesti
kestavampada yhteiskuntaa.”

M ei lainkaan tarkeaa M ei kovin tarkeaa m melko tarkeaa © erittdin tarkeaa

Yhteensa
60 v tai yli
50-59 v
40-49 v

30-39v

Alle 30 v

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %



Kuinka tarkeana pidat seuraavia asioita tyoelamassa?: “Tyd edistaa
oikeudenmukaisempaa yhteiskuntaa.”

M ei lainkaan tarkeaa M ei kovin tarkeaa m melko tarkeaa © erittdin tarkeaa

Vhteenss (BN EZAN I s

60 v taiyli SIS e

50-59v o2 e

40-49v P41 313 633

30-39 v AN IO I es

Alle 30 v OSSN 2B SIII I ez

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %




Kuinka tarkeana pidat seuraavia asioita tyoelamassa?: “Tyoni on
kansainvalista.”

M ei lainkaan tarkeaa M ei kovin tarkeaa m melko tarkeaa © erittdin tarkeaa

Vhteens: GO S G SO isa

60 v taiyii - | N T3S S S a3a
50-59 v YN SO s0A T 125
40-49 v | S O S S A A
30-30v S S I SO a7

Ale3ov S TS M S 476

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %




Kuinka tarkeana pidat seuraavia asioita tyoelamassa?: “Tyosta saatu palkka tai
muu korvaus on riittava.”

M ei lainkaan tarkeaa M ei kovin tarkeaa m melko tarkeaa © erittdin tarkeaa

L

60 v taiyli OSSN INZEON I e

50-59voj@iiIe T e

40-4ovofBTTIRSE e

30-39 v O IZG N M ege

Alle 30 v Q7 2GS I ess

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %




Kuinka tarkeana pidat seuraavia asioita tyoelamassa?: “Ansiotulot kasvavat
tyburan aikana.”

M ei lainkaan tarkeaa M ei kovin tarkeaa m melko tarkeaa © erittdin tarkeaa

Vhteensa oNEIONIN T A I g

60 v tai yli OB I M2 I e

50-s9vojzz8. 42 . 502

40-49 v OJEIZIIN M IEEIE I M sga

30-39 v OJSEIOMIN I S s

Alle 30 v oSN S ISS SN s

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %




Kuinka tarkeana pidat seuraavia asioita tyoelamassa?: “Tyouralle ei satu
lyhyitakaan tyottémyysjaksoja.”

M ei lainkaan tarkeaa m ei kovin tarkeaa m melko tarkeaa = erittdin tarkeaa
hteens: NS I 2 S e e
60 v tai yli —
50-59 v _—
20-49 v G353 S 22
030y T S 170
Aile 30 ST A S S aS  inE

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %



Kuinka tarkeana pidat seuraavia asioita tyoelamassa?: “Tydsta voi olla lyhyen
aikaa pois ilman, etta toimeentulo merkittavasti heikkenee.”

M ei lainkaan tarkeaa m ei kovin tarkeaa m melko tarkeaa = erittdin tarkeaa
Vhteenss UNEEOMIS S SO I 3
60 v tai yli _
50-59 v _—
20-49 v ST S S 346
30-39 v OIS s
Alle 30 v of TSR S S E

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %



Kuinka tarkeana pidat seuraavia asioita tyoelamassa?: “Tyottdmyyden
pitkittyessa perusturvan taso on riittava.”

M ei lainkaan tarkeaa M ei kovin tarkeaa m melko tarkeaa © erittdin tarkeaa

Vhteenss 1SS I ST M s

60 v taiyli O GBI INZAZ M 03

50-5v @2 296 €9

40-49 v IS S SEZAN I ssa

30-39 v O I BOOMI e

Alle 30v SIS IIRZENI I e

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %




Tarkeimmat arvot eri
ryhmilla
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Tarkeimpina pidetyt asiat tyoelamassa. Sai valita
kolme asiaa. Eniten mainintoja TOP10, KAIKKI.

1 "Mahdollisuudet kehittaa osaamista ja asiantuntijuutta koko tyéuran ajan.” 48,8 %
2 "Tyossa voi kokea innostumisen hetkia.” 31,1%
3 "Tyosta saatu palkka tai muu korvaus on riittava.” 26,5 %
4 ”"Mahdollisuudet vaikuttaa omiin tyotehtaviin.” 25,5 %
5 "Tekemani tyo ei ole ristiriildassa omien arvojeni kanssa.” 20,0 %
6 ”Ty0 joustaa muun elaman tarpeiden mukaan.” 15,9 %
7 ”Ty6 on yhteiskunnallisesti vaikuttavaa.” 15,7 %
8 "Ty0 ei uuvuta ketaan henkisesti.” 14,8 %
9 "Mahdollisuudet edeta vaativampiin tyotehtaviin tyouran aikana.” 13,8 %
10  ”Tyo tarjoaa haasteita.” 13,7 %



Tarkeimpina pidetyt asiat tyoelamassa. Sai valita kolme
asiaa. Eniten mainintoja TOP10, MIEHET JA NAISET.

MIEHET NAISET

1 ”Mahdollisuudet kehittaa osaamista ja 453 % ”Mahdollisuudet kehittda osaamista ja 50 6 %

asiantuntijuutta koko tyouran ajan.” 27 asiantuntijuutta koko tyduran ajan.” o0
2 ”"Mahdollisuudet vaikuttaa omiin tyotehtaviin.” 29,8 % "Ty0Ossa voi kokea innostumisen hetkia.” 33,8%
3 "TyoOsta saatu palkka tai muu korvaus on riittava.” 27,7 % "TyOsta saatu palkka tai muu korvaus on riittava.” 26,2 %
4 "TyoOssa voi kokea innostumisen hetkia.” 25,9 % ”"Mahdollisuudet vaikuttaa omiin tyotehtaviin.” 24,0 %
5 ”"Mahdollisuudet edeta vaativampiin tyotehtaviin "Tekemani tyo ei ole ristiriidassa omien arvojeni

. ) ’ 17,6 % ) 21,4 %

tyouran aikana. kanssa.
6 "Tyo tarjoaa haasteita.” 16,8 % ”Ty0 joustaa muun elaman tarpeiden mukaan.” 16,5 %
7 ”Tyo6 on yhteiskunnallisesti vaikuttavaa.” 15,7 % "Tyo ei uuvuta ketdaan henkisesti.” 15,7 %
8 k;l;l:;n’?m ty6 eiole ristiriidassa omien arvojeni 15,5 % "Ty06 on yhteiskunnallisesti vaikuttavaa.” 15,7 %

. »Mahdolli - : iin tvdtehtaviin
° ”Tyo joustaa muun elaman tarpeiden mukaan.” 14,9 % "a do I.SUUd?,t edetd vaativampiin tyotehtavii 12,4 %
tyouran aikana.

p . . 15 erilaisi . .

10 Mahdollisuudet tyoskennella erilaisissa 13.3 % "Tyé tarjoaa haasteita” 12.4%

tyotehtavissa tyouran aikana.”



Tarkeimpina pidetyt asiat tydelamassa. Sai valita kolme asiaa. Eniten
mainintoja TOP10, ASUUKO TALOUDESSASI ALLE 10-VUOTIAITA LAPSIA?

10

KYLLA, JATKUVASTI

”"Mahdollisuudet kehittda osaamista ja
asiantuntijuutta koko tyéuran ajan.”

"TyoOssa voi kokea innostumisen hetkia.”

)

"TyoOsta saatu palkka tai muu korvaus on riittava.

"Tyo joustaa muun elaman tarpeiden mukaan.”

”"Mahdollisuudet vaikuttaa omiin tyotehtaviin.”

Tekemani tyo ei ole ristiriidassa omien arvojeni
kanssa.”

"Mahdollisuudet edeta vaativampiin tyotehtaviin
tyouran aikana.”

"Tyo tarjoaa haasteita.”
”Tyo6 on yhteiskunnallisesti vaikuttavaa.”

"Tyo ei uuvuta ketdaan henkisesti.”

51,5%
30,5 %
28,4 %
25,3 %
23,0 %
19,9 %
16,5 %
13,8 %
13,3 %

11,1 %

El ASU

”"Mahdollisuudet kehittda osaamista ja
asiantuntijuutta koko tyduran ajan.”

"Ty0Ossa voi kokea innostumisen hetkia.”

”"Mahdollisuudet vaikuttaa omiin tyotehtaviin.”

)

"TyOsta saatu palkka tai muu korvaus on riittava.”

"Tekemani tyo ei ole ristiriidassa omien arvojeni
kanssa.”

"Tyo on yhteiskunnallisesti vaikuttavaa.”

"Tyo ei uuvuta ketdaan henkisesti.”

"Tyo tarjoaa haasteita.”

"Mahdollisuudet edeta vaativampiin tyotehtaviin
tyouran aikana.”

”Ty0 joustaa muun elaman tarpeiden mukaan.”

48,1 %
31,0 %
26,5 %
25,9 %
20,1 %
16,7 %
16,3 %
13,8 %
12,8 %

12,7 %



Tarkeimpina pidetyt asiat tydelamassa. Sai valita kolme asiaa. Eniten

mainintoja TOP10, ASUUKO TALOUDESSASI ALLE 10-18-VUOTIAITA LAPSIA?

10

KYLLA, JATKUVASTI

”"Mahdollisuudet kehittda osaamista ja
asiantuntijuutta koko tyéuran ajan.”

"TyoOssa voi kokea innostumisen hetkia.”

”"Mahdollisuudet vaikuttaa omiin tyotehtaviin.”

)

"TyoOsta saatu palkka tai muu korvaus on riittava.

"Tekemani tyo ei ole ristiriidassa omien arvojeni
kanssa.”

”Tyo joustaa muun elaman tarpeiden mukaan.”

"Tyo tarjoaa haasteita.”

”"Mahdollisuudet edeta vaativampiin tyotehtaviin
tyouran aikana.”

”Tyo6 on yhteiskunnallisesti vaikuttavaa.”

”"Mahdollisuudet tyoskennella erilaisissa
tyotehtavissa tyouran aikana.”

51,5 %
36,7 %
30,5 %
27,8 %
21,3 %
17,5 %
16,3 %
11,8 %
11,8 %

11,5 %

El ASU

”"Mahdollisuudet kehittda osaamista ja
asiantuntijuutta koko tyduran ajan.”

"Ty0Ossa voi kokea innostumisen hetkia.”

)

"TyOsta saatu palkka tai muu korvaus on riittava.”

”"Mahdollisuudet vaikuttaa omiin tyotehtaviin.”

"Tekemani tyo ei ole ristiriidassa omien arvojeni
kanssa.”

"Ty06 on yhteiskunnallisesti vaikuttavaa.”

"Tyo ei uuvuta ketdaan henkisesti.”

"Ty0 joustaa muun elaman tarpeiden mukaan.”

"Mahdollisuudet edeta vaativampiin tyotehtaviin
tyouran aikana.”

"Tyo tarjoaa haasteita.”

48,5 %
29,4 %
26,2 %
24,2 %
19,5 %
16,8 %
16,0 %
15,6 %
14,1 %

13,1%



Arvojen toteutuminen
tyoelamassa

00 yhteiskuntaala yhteiskunta-ala.fi 5\1. -L\s EQJIFEESSKEOHLE%_%?U[} ry



Kuinka hyvat mahdollisuudet sinulla on tyossasi...: “kehittaa osaamistasi ja
asiantuntijuuttasi?”

M erittdin huonot  m melko huonot  m ei hyvat eika huonot " melko hyvat  m erittain hyvat
Yhteensa
60 v tai yli
50-59 v
40-49 v

30-39v

Alle 30 v

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %



Kuinka hyvat mahdollisuudet sinulla on tyossasi...: “vaikuttaa omiin
tyotehtaviisi?”

M erittdin huonot  m melko huonot  m ei hyvat eika huonot " melko hyvat  m erittain hyvat
Yhteensa
60 v tai yli
50-59 v
40-49 v

30-39v

Alle 30 v

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %



Kuinka hyvat mahdollisuudet sinulla on tyossasi...: “toteuttaa omia ideoita?”

M erittdin huonot  m melko huonot  m ei hyvat eika huonot " melko hyvat  m erittain hyvat
Yhteensa
60 v tai yli
50-59 v
40-49 v

30-39v

Alle 30 v

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %



Kuinka hyvat mahdollisuudet sinulla on tyossasi...: “edeta vaativampiin
tyotehtaviin?”

M erittdin huonot  m melko huonot  m ei hyvat eika huonot " melko hyvat  m erittain hyvat

hteenss ST S ZA ST M SO 264 e

60 v taiyii - | 2SN S S I 22a B

50-59 v

40-49 v

mEE 55 .2 193 &g
moEm 36 m7 38 51
30-39v | I S SR E03 e

Alle 30 v

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %



Ovatko tahanastisen tyourasi tyotehtavat olleet sisalloltaan...

® hyvin erilaisia m melko erilaisia = melko samanlaisia 1 hyvin samanlaisia
Vhteenss R S G S S A s
60 v taiyli |2 s 22
50-59v IS s e e
40-49 v |GG G M S S 7 A 2 2
30-39 v | 2 S S S0 2 0
Alle: 30 v | S 7 O S T s

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %



Mita mielta olet seuraavista vaittamista?: "Tyoni tarjoaa minulle riittavasti
haasteita.”

W taysin eri mielta m osittain eri mielta m en samaa enka eri mielta = osittain samaa mielta W taysin samaa mielta

Yhteenss BENNSSIENIZOTN T 3800 IS S
covtayli HUILZTT 435 3ag  OSSSsEmm
50-59v FONTEII ISRz S
40-09 v EEEEAINISAN I A S
030y BE92T 100 387 DOEssn
Miesov BEEEG04 122 38 DOmsezn

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %



Mita mielta olet seuraavista vaittamista?: "Koen tydssani innostumisen hetkia.”

W taysin eri mielta m osittain eri mielta m en samaa enka eri mielta = osittain samaa mielta W taysin samaa mielta

Yhteensa
60 v tai yli
50-59 v
40-49 v

30-39v

Alle 30 v

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %



Mita mielta olet seuraavista vaittamista?: "Tyoni joustaa muun elaman
tarpeiden mukaan riittavasti.”

W taysin eri mielta m osittain eri mielta m en samaa enka eri mielta = osittain samaa mielta W taysin samaa mielta

Yhteenss BENIEZZNIINT IS gy S
T P S
sosov [SEN1Le 200 a2 moasees
ey BOW23 183 a4 poisge
30-39v EENNIOEEIIINIEENIN g
Ale30v PEEEEEZEEEEOII T s o

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %



Mita mielta olet seuraavista vaittamista?: “Muu elama joustaa tydn tarpeiden
mukaan riittavasti.”

W taysin eri mielta m osittain eri mielta m en samaa enka eri mielta = osittain samaa mielta W taysin samaa mielta

Yhteenss BENEZINI IESEIII g s
60 v taiyli 1SS S22 A e S A
50-59 v BTG 2SI Iy s
a0y B8 ass e w0 povasase
030y @E120 w1 a3 poomaes
Alle30v EEESSIIIZEZIN Iy S0

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %



Mita mielta olet seuraavista vaittamista?: "Tydni on yhteiskunnallisesti
vaikuttavaa.”

W taysin eri mielta m osittain eri mielta m en samaa enka eri mielta = osittain samaa mielta W taysin samaa mielta

Yhteensa
60 v tai yli
50-59 v
40-49 v

30-39v

Alle 30 v

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %



Mita mielta olet seuraavista vaittamista?: "Tekemani tyo ei ole ristiriidassa
omien arvojeni kanssa.”

W taysin eri mielta m osittain eri mielta m en samaa enka eri mielta = osittain samaa mielta W taysin samaa mielta

Yhteensa
60 v tai yli
50-59 v

40-49 v

30-39v 10SZINNGENN
Alle 30 v OZIZI3IIN T0/200)

0

0

ogss1 104 394 aas
g4 136 307 sgg

0%

10 %

20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %



Mita mielta olet seuraavista vaittamista?: "Tyoni ei uuvuta minua henkisesti.”

W taysin eri mielta m osittain eri mielta m en samaa enka eri mielta = osittain samaa mielta W taysin samaa mielta

Vhieensi EEEEIIINGEIIIIIT e 328 mwzan

60 v tai yli

o2 184 207 287 230
50-59v [ 254 186 339 131
40-49v @3 3212 152 330 113

&6 0 9321 138 321 114

30-39v

Alle30v [go™ 285 190 343 11102

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %




Mita mielta olet seuraavista vaittamista?: “"Huolehdin omasta tydssa
jaksamisestani riittavasti.”

W taysin eri mielta m osittain eri mielta m en samaa enka eri mielta = osittain samaa mielta W taysin samaa mielta

Vhteenss {EUNNNZOTNNNNU203T  a1s pEmisom

60 v tai yIi 0 ONEESIN I GISI 1 AL e
s0-59v O AT 202 a6 [OIeA
4049 v SN MZTSI I SIS 3 e
30-39v  ZRENZZISIN M 2L a0 SR
Alle 30 v OFZIESISII S 2L g

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %



Mita mielta olet seuraavista vaittamista?: “Tydnantajani huolehtii tydssa
jaksamisestani riittavasti.”

W taysin eri mielta m osittain eri mielta m en samaa enka eri mielta = osittain samaa mielta W taysin samaa mielta

Vhieens: IEDEEEIIIINZSTINIIN g7 272 mmEm

60 v tai yli
50-59v

wiezewww 182 284 239 114
o9 247 331 257 56
40-49v NS TT2ZsTI 2es 302 esm
3™ %6 294 254 85

30-39v

Alle30v [Hgoe™ 250 25 311  [68

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %



Mita mielta olet seuraavista vaittamista?: “Olen joutunut tydurani aikana
syrjinnan kohteeksi.”

W taysin eri mielta m osittain eri mielta m en samaa enka eri mielta = osittain samaa mielta W taysin samaa mielta

Vhteens: INIEEEENGTEEEE 208 100 156 99

60 v taiyii SO 7 O 6
5059y S S 20,8
40-49v I O 0 143 e
3039y S S S S e 135 e
Ale30v S g 12,1 Ol

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %



Mita mielta olet seuraavista vaittamista?: "Koen etta minua on kohdeltu
tydurani aikana tasavertaisesti.”

W taysin eri mielta m osittain eri mielta m en samaa enka eri mielta = osittain samaa mielta W taysin samaa mielta

Vhteenss ISEEIIINZO0N I SO I e e
covtalyli NEEZEEENTIETTTTags 32 mwesm
sosov BN 25 03 m3  mooammes
sw0eov BEI a3 18e s pomamaen
030y BECRLOT 176 35 mommamenn
Alle30v IREEEEII IS W Az e

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %



Mita mielta olet seuraavista vaittamista?: "Tydni ei kuluta resursseja yli
luonnon kestokyvyn.”

W taysin eri mielta m osittain eri mielta m en samaa enka eri mielta = osittain samaa mielta W taysin samaa mielta

Yhteensa
60 v tai yli
50-59 v
40-49 v

30-39v

Alle 30 v

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %



Mita mielta olet seuraavista vaittamista?: “Tyoni edistaa ekologisesti
kestavampaa yhteiskuntaa.”

W taysin eri mielta m osittain eri mielta m en samaa enka eri mielta = osittain samaa mielta W taysin samaa mielta

Vhteenss ISEENINTIZENNTEgE I 295 A

60vtaiyli ESIBENGEN 289 434 asEame

50-59 v

% 136 38 3.8 o1aa
40-49 v NEEENNINIZEI I SSE 2600 O
039y WESM 259 35 303  [Uiogw

we@m 205 385 197 120

Alle 30 v

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %



Mita mielta olet seuraavista vaittamista?: "Tyoni edistaa
oikeudenmukaisempaa yhteiskuntaa.”

W taysin eri mielta m osittain eri mielta m en samaa enka eri mielta = osittain samaa mielta W taysin samaa mielta

Yhteensa
60 v tai yli
50-59 v
40-49 v

30-39v

Alle 30 v

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %



Mita mielta olet seuraavista vaittamista?: "Tyoni on kansainvalista.”

W taysin eri mielta m osittain eri mielta m en samaa enka eri mielta = osittain samaa mielta W taysin samaa mielta

Yhteensa

60 v tai yli

50-59 v

40-49 v

30-39v

Alle 30 v

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %



Mita mieltd olet seuraavista vaittamista?: “Tydyhteisdni toimintatapoja
pyritddn kehittdmaan.”

W taysin eri mielta m osittain eri mielta m en samaa enka eri mielta = osittain samaa mielta W taysin samaa mielta

. T

60 v tai yli

50-59 v

40-49 v

30-39v

Alle 30 v

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %



Mita mielta olet seuraavista vaittamista?: "Tydsta saamani palkka tai muu
korvaus on riittava.”

W taysin eri mielta m osittain eri mielta m en samaa enka eri mielta = osittain samaa mielta W taysin samaa mielta

Vhieens: EEEENISTINN A9 382 pSSmsiemm

60vtaiyli EESIITAZ6N 1140 455 2sommm

50-59 v
40-49 v
30-39v

Alle 30 v

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %



Mita mielta olet seuraavista vaittamista?: "Ansiotuloni ovat kasvaneet tydurani
aikana.”

W taysin eri mielta m osittain eri mielta m en samaa enka eri mielta = osittain samaa mielta W taysin samaa mielta

Vhieens: EEEEIUIOSIN 112 35 DSSSSTI

60 v tai yli

WEl 79 56 4L6  [sgEs
5059y EEEN TSNS e ST
40-49v ISEENNEIANET ORI 3eg T s e
3039y WEEN 1000 106 295  [OasAT

WO 65 167 200 [ o3mo

Alle 30 v

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %



Mita mielta olet seuraavista vaittamista?: "Voisin olla pois tydsta lyhyen aikaa
ilman, etta toimeentuloni merkittavasti heikkenisi.”

W taysin eri mielta m osittain eri mielta m en samaa enka eri mielta = osittain samaa mielta W taysin samaa mielta

Yhteensa

1

60vtaiyli |NESEINNNT AT 24 25,9
50-59 v 24,5

40-49 v 24,5

209 238 191
G209 238 191

30-39v [ges 289 177 26,7
Cmsz 2522050

Alle 30 v 22,0

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %



Arvoristiriidat

9 O yhteiskuntaala yhteiskunta-ala.fi

§ {2 Yhteiskunta-alan
1A\~ korkeakoulutetut ry



Kuinka tarkeana pidat seuraavia asioita tyoelamassa?: "Mahdollisuudet edeta
vaativampiin tydtehtaviin tyduran aikana.” Enta kuinka hyvat mahdollisuudet sinulla

on tydssasi “edeta vaativampiin tydtehtaviin?”

45,0

40,0

35,0

30,0

25,0

%

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

Lukuohje: Samanvaristen palkkien summa on 100 %, eli
esimerkiksi oikeimman keltaisen palkin luku kertoo siita,
kuinka monta prosenttia asiaa erittdin tarkeana pitavista
kokee tydssaan olevan erittain hyvat mahdollisuudet
toteuttaa ko. asiaa

40,0 387
35,1
33,3
30,3 31,2
28,4 27 4
21,3 21,6 21,8
133 157 13,3
8,7 92 8,1

22 3,4

o0 [

erittdin huonot melko huonot ei hyvat eika huonot melko hyvat erittdin hyvat

B ei lainkaan térkeaa (n=15) m ei kovin tarkeds (n=134) m melko tarkeda (n=587) erittdin tarkeds (n=780)



Kuinka tarkeana pidat seuraavia asioita tyoelamassa?: "Mahdollisuudet vaikuttaa
omiin tydtehtaviin.” Enta kuinka hyvat mahdollisuudet sinulla on tydssasi “vaikuttaa

L] [ XJ .o .e L) ”
omiin tyOtehtaV”SI? Lukuohje: Samanvaristen palkkien summa on 100 %, eli esimerkiksi
oikeimman keltaisen palkin luku kertoo siita, kuinka monta
prosenttia asiaa erittdin tarkeana pitavista kokee tydssaan olevan

60,0 s . . .
erittdin hyvat mahdollisuudet toteuttaa ko. asiaa
50,0
50,0
43,1
40,0 39,1
33,3 33,3 33,3 33,3 316
x 30,0
24,7
19,1
20,0 17,2 16,7
9,9
10,0 8,8
3,3 3,3 I
0,0 0,0 0,0 0,0
0.0 ]

erittdin huonot melko huonot ei hyvat eika huonot melko hyvat erittdin hyvat

W ei lainkaan tarkeda (n=6) m ei kovin tarkeaa (n=6) m melko tarkeaa (n=215) erittdin tarkeaa (n=1492)



Kuinka tarkeana pidat seuraavia asioita tyoelamassa?: “Tyd tarjoaa haasteita.” Enta
mitda mieltd olet seuraavan vaittaman kanssa?: “Koen tydssani innostumisen hetkia.”

Lukuohje: Samanvaristen palkkien summa on 100 %, eli esimerkiksi
oikeimman keltaisen palkin luku kertoo siita, kuinka monta

60,0 prosenttia asiaa erittdin tirkedna pitdvistd on tdysin samaa mielta
vaittaman kanssa.

50,0 48,9
45,5
40,0
35,7
33,3 33,3 316
° 30,0 28,6 28,6
18,7
20,0 16,7 16,7
13,8 15,3
12,8 ’
10,0 6,5
4,3 26 4,8
2,4 )
] 0,0 .
0,0 I
taysin eri mielta osittain eri mielta en samaa enka eri mielta osittain samaa mielta taysin samaa mielta

W ei lainkaan tarkeda (n=6) W ei kovin tarkeda (n=42) m melko tarkeaa (n=491) erittdin tarkeaa (n=1178)



Kuinka tarkeana pidat seuraavia asioita tyoelamassa?: "Tyd joustaa muun eldman
tarpeiden mukaan.” Enta mita mielta olet seuraavan vaittaman kanssa?: “Tyoni
joustaa muun elaman tarpeiden mukaan riittavasti.”

120,0

100,0

80,0

X 60,0

40,0

20,0

0,0

100,0

Lukuohje: Samanvaristen palkkien summa on 100 %, eli esimerkiksi
oikeimman keltaisen palkin luku kertoo siita, kuinka monta
prosenttia asiaa erittdin tarkedna pitavista on taysin samaa mielta
vaittaman kanssa.

48,3
42,3
34,1
24,4 24,6
19,5 20,3 154 g 177
11,5 12[1 ’
2 2 _
0,0 ’ 0,0 0,0 0,0
N
taysin eri mielta osittain eri mielta en samaa enka eri mielta osittain samaa mielta taysin samaa mielta

W ei lainkaan tarkeda (n=2) W ei kovin tarkeda (n=41) m melko tarkeda (n=532) erittdin tarkeda (n=1124)




Kuinka tarkeana pidat seuraavia asioita tyoelamassa?: “Tyd ei uuvuta ketaan
henkisesti.” Enta mita mielta olet seuraavan vaittaman kanssa?: “Tyoni ei uuvuta

minua henkisesti.”

Lukuohje: Samanvaristen palkkien summa on 100 %, eli esimerkiksi
oikeimman keltaisen palkin luku kertoo siita, kuinka monta

45,0

40,0

prosenttia asiaa erittdin tarkedana pitavista on taysin samaa mielta
35,0
30,0 29 0 29,4 29,0

vaittdman kanssa.
,5
34,8
32,1
27,4
25,0
20,0
15,4
15,0 13,6
9,7 10,0 9,7 10,9

10,0 7.7

5'0 3'6 I I

0 H

taysin eri mielta osittain eri mielta en samaa enka eri mielta osittain samaa mielta taysin samaa mielta

%

W ei lainkaan tarkeaa (n=13) m ei kovin tarkeda (n=62) m melko tarkeda (n=394) erittdin tarkeaa (n=1244)



Kuinka tarkeana pidat seuraavia asioita tyoelamassa?: "Kaikkia kohdellaan
tyoelamassa tasavertaisesti.” Enta mita mielta olet seuraavan vaittaman kanssa?:
”Koen ettd minua on kohdeltu tyburani aikana tasavertaisesti.”

60,0 Lukuohje: Samanvaristen palkkien summa on 100 %, eli esimerkiksi
oikeimman keltaisen palkin luku kertoo siita, kuinka monta
50,0 prosenttia asiaa erittdin tarkedna pitavista on taysin samaa mielta
20,0 vaittaman kanssa.

40,0 36,8
33,3 33,1
30,4
x 30,0 26,1
24,2
21,7
20,2 19,9 18,8 19,7 19,3
20,0 17,4 16,7
10,0
5,3
4,3 28
) 0,0
0o B 0,0

taysin eri mielta osittain eri mielta en samaa enka eri mielta osittain samaa mielta taysin samaa mielta

W ei lainkaan tarkeda (n=6) m ei kovin tarkeda (n=23) m melko tarkeaa (n=178) erittdin tarkeaa (n=1514)



Kuinka tarkeana pidat seuraavia asioita tyoelamassa?: “Tekemani tyo ei ole
ristiriidassa omien arvojeni kanssa.” Enta mita mielta olet seuraavan vaittaman
kanssa?: “Tekemani tyo ei ole ristiriidassa omien arvojeni kanssa.”

Lukuohje: Samanvaristen palkkien summa on 100 %, eli esimerkiksi
oikeimman keltaisen palkin luku kertoo siitad, kuinka monta prosenttia asiaa

60,0 erittain tarkedna pitdvista on taysin samaa mielta vaittdman kanssa.
52,4 51,6
50,0 47,8
45,5
40,0 36,4
34,2
X 30,0
23,9 24,6
19,6
20,0 16,6
10,0 zt 2.1 8,4 2.1
> 57 5,0
X |
0,0 - —
taysin eri mielta osittain eri mielta en samaa enka eri mielta osittain samaa mielta taysin samaa mielta

W ei lainkaan tarkeaa (n=11) m ei kovin tarkeda (n=46) m melko tarkeaa (n=403) erittdin tarkeaa (n=1256)



Kuinka tarkeana pidat seuraavia asioita tyoelamassa?: "Tydsta saatu palkka tai muu
korvaus on riittava.” Enta mita mielta olet seuraavan vaittaman kanssa?: “Tyosta
saamani palkka tai muu korvaus on riittava.”

80,0 750 Lukuohje: Samanvaristen palkkien summa on 100 %, eli esimerkiksi
oikeimman keltaisen palkin luku kertoo siita, kuinka monta
70,0 prosenttia asiaa erittdin tarkedna pitavista on taysin samaa mielta
vaittaman kanssa.
60,0
50,0
x 40,0 36,7 38,8
33,3
30,0 25.0 -
19,0 18,9 : 216 211
20,0 ,0 18,9 182 18,5
14,3 12,8
9,5
10,0 9.1
4,4 l
0,0 0,0 0,0
0.0 ]
taysin eri mielta osittain eri mielta en samaa enka eri mielta osittain samaa mielta taysin samaa mielta

W ei lainkaan tarkeda (n=4) m ei kovin tarkeda (n=21) m melko tarkeaa (n=482) erittdin tarkeaa (n=1219)



Ansiotyon merkitys

9 O yhteiskuntaala yhteiskunta-ala.fi

§ {2 Yhteiskunta-alan
1A\~ korkeakoulutetut ry



Jos saisit yllattaen niin paljon rahaa, etta voisit elaa mukavasti tekematta
ansioty6td, niin mita tekisit?

Yhteensa

60 v tai yli

50-59 v

40-49 v

30-39v

Alle30v 1

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

M Lopettaisin tyon teon kokonaan

m Tekisin silloin talldin jotain toita

W Yrittaisin vahentaa tyohon
kayttamaani aikaa merkittavasti

w Jatkaisin tyontekoa nykyisella tavalla

m Vaihtaisin alaa tai erilaisiin
tyotehtaviin

B En osaa sanoa



Jos saisit yllattaen niin paljon rahaa, etta voisit elaa mukavasti tekematta
ansiotydtd, niin mita tekisit? Yhteenveto avovastauksista.

* Tyon tekemisen kokonaan lopettavista moni tayttaisi “tyhjion” vapaaehtoistyolls;
moni myds kayttaisi aikaansa enemman harrastuksiin ja l[ahteisten kanssa
olemiseen; osa perusteli valintaa tydon mielekkyyden katoamisella ja tyoelaman
koventuneilla arvoilla; elakeian laheisyys oli myos useammalla perusteluna

”Viime vuosina on iskenyt jonkinlainen keski-idan kriisi ja jamahtamisen tunne tyétehtavien ja merkityksettomyyden tunne tyéeldaman suhteen yleisemmin.
Keskittyisin enemman lapsiin ja tekisin vapaaehtoistyota, harrastaisin. Nain kuvittelen.”

* Osittain tyon teon lopettavien (vaihtoehdot 2 ja 3) vastauksissa oli myds
samanlaisia perusteluja, mutta useampi mainitsi opiskelemisen ja yrittamisen;
tyOﬁIaman sosiaaliset suhteet olisi monella syy pysya osittain tyoelamassa
mukana

"Tydyhteiso, asiakkaat jne. ovat minulle térkeitd, ne pitavat kiinni arjhessa ja yhteiskunnan/talouden tapahtumissa. Haluan my®6s pitdd osaamistani ylla, oppia
uutta, Kuitenkin hieman enemman aikaa itselle, harrastuksiin ja perheelle seka lomailuun auttaisi jaksamaan paremmin, ettei aina olisi kiire ja huono
omatunto.”

"Tydskentelisin n. 4 tuntia pdivassa, joka on myds joidenkin tutkimusten mukaan tehokkain aika tehda ajattelu/tietoty6ta vuorokaudessa. Talloin tyota
voltaisiin myos jakaa useammalle ihmiselle ja vahentda potentiaalisesti tyottomyytta. Jaljelle jaanytta aikaa kdyttdisin ennen kaikkea perheeseen, omasta
hyvinvoinnista huolehtimiseen (esimerkiksi urheilun ja ulkoilun muodossa) ja todennakdisesti perustaisin yrity\ésen, tekisin vapaaehtoistyota tai hankkisin
itselleni joitain projekteja joiden puitteissa tydskennelld arvojeni mukaisen maailman puolesta.”

"Tyoni on mielekdsta mutta parhaillaan aivan liian kuormittavaa, tekisin ehkad vapaaehtoisty6ta tai tutkimusta - tai samanlaisia t6ita kuin nyt mutta hyvin
paljon rauhallisemmin, pohtien ja ajatuksella.”



Jos saisit yllattaen niin paljon rahaa, etta voisit elaa mukavasti tekematta
ansiotydtd, niin mita tekisit? Yhteenveto avovastauksista.

e Tyon tekemista nykyiselld tavalla jatkavat kokevat oman tyonsa

mielekkaaksi; tyota pidetaan myos tarkeana yhteiskuntaan kiinnittymisen
nakokulmasta

"Tyoni on talla hetkella mielenkiintoista ja teen yhteiskunnallisesti merkittavaa tyota, jossa koen olevani hyva. Merkittdvakaan rahasumma ei saisi minua luopumaan
tyostani, ainakaan talla hetkella.”

"Milleniaalityontekijana olen tdhanastisella urallani priorisoinut tydn merkityksellisyytta. Kun olen kokenut tyoni merkityksettomaksi tai riittamattomaksi olen onnistunut
vaihtamaan parempaan tyotilanteeseen. Talla hetkellad olen juuri siind, missa haluan urallani olla ja juuri tasta syysta koen suurta mielekkyytta ja valoisuutta

tulevaisuuteen nahden. Eritoten nuorten ammattilaisten tyopaikanvaihtoa tulisi kannustaa - tydelaman alussa saadut positiiviset ja merkitykselliset kokemukset kantavat
varmasti hedelmaa pitkaan, seka yksilon etta yhteiskunnan tasoilla.”

"Tekisin rennosti ja tehokkaasti tyota. Tyo on selkdranka, joka pitaa elaman ns. normaalina. Olet silloin jalat massa ja mukana yhteiskunnan eri riennoissa.”

* Tyon tekemisen jatkamista eri tehtdvissé tai alalla perusteltiin monella
tavalla

”Vaihtaisin yhteiskunnallisesti vaikuttaviin tehtaviin jarjestoon, jolla ei ole riittavia resursseja palkata tasoisiani asiantuntijoita.”
* "Tekisin jotain yhteiskuntaa ja ymparistd6a hyodyttavaa tyota, jonka ei tarvitsisi olla tuottavaa.”

"Tekisin sellaista, mitd en epavarman toimeentulon pelossa nyt tekisi ja ryhtyisin yrittdjaksi.”

”"Nykyinen tyopaikka on vain valiaikainen ja taysin vaara minulle. Toivon taman maaraaikaisen tehtavan jalkeen vaihtavani tydpaikkaa ja siirtyvani enemman koulutustani
vastaaviin téihin.”

”Jag skulle kanske vaga prova pa nagot helt nytt. Studera grafisk design eller 6ppna cafe.”



Kiitos
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