
ARVOT JA ASENTEET 
TYÖELÄMÄSSÄ
Kyselytutkimus Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry:n jäsenille 2019



Tutkimuksen tavoitteet
• Selvittää kuinka tärkeänä erilaisia työelämään liittyviä asioita pidetään 

ja kuinka asiat toteutuvat omalla kohdalla
• Selvittää poikkeaako tärkeimmät arvot eri ikäryhmissä ja heijastuuko 

perhetilanne asioiden tärkeysjärjestykseen (top10 arvot)
• Kartoittaa arvoristiriitojen kokemuksia
• Tutkia ansiotyön merkitystä

• ”Jos saisit yllättäen niin paljon rahaa, että voisit elää mukavasti tekemättä 
ansiotyötä, niin mitä tekisit?”

• Kyselyn tuloksia hyödynnetään YKA:n edunvalvontatyössä ja strategian 
välitarkastelussa



Tutkimuksen toteutus
• Sähköinen kysely oli avoinna 4.-15.4.2019
• Kysely lähetettiin kaikille YKA:n jäsenille, N = 12 420

• Mukana myös opiskelijajäsenet ja eläkeläiset
• Kyselyyn vastasi 1 801 henkilöä eli kyselyyn osallistui 15 % YKA:n jäsenistä
• Sukupuolen ja ikärakenteen osalta vastanneet edustavat hyvin tutkimuksen 

perusjoukkoa (esim. miesten osuus vastanneissa 29 % ja perusjoukossa 31 %; 
vastaavasti esim. 30-39-vuotiaiden osuus vastanneissa 30 % ja perusjoukossa 
31 %)

• Opiskelijat (vastanneet 9 % vs perusjoukko 18 %) ja eläkeläiset (2,6 % vs 3,4 %) 
ovat aineistossa aliedustettuina

• Tutkimuksessa ei ole tarvetta käyttää painokertoimia; suurin osa tuloksista 
esitetään ikäluokittain; nykyistä työtä koskevissa kysymyksissä opiskelijoiden ja 
eläkeläisten mahdolliset vastaukset on rajattu tarkastelun ulkopuolelle

• ”En osaa sanoa” -vastauksia ei pääsääntöisesti esitellä prosenttijakaumissa



Taustamuuttujat
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Perhetilanne
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Oletko tällä hetkellä…
sai valita useamman vaihtoehdon
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Työmarkkinatilanne
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Arvioi korkeakoulussa tai yliopistossa suorittamaasi koulutusta ja nykyistä 
työtäsi seuraavien väittämien perusteella: ”Pystyn hyödyntämään 
koulutuksessa oppimiani tietoja ja taitoja nykyisessä työssäni.”
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Arvioi korkeakoulussa tai yliopistossa suorittamaasi koulutusta ja nykyistä 
työtäsi seuraavien väittämien perusteella: ”Työni vastaa vaativuustasoltaan 
hyvin koulutustani.”
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Työelämän arvot



Kuinka tärkeänä pidät seuraavia asioita työelämässä?: ”Mahdollisuudet edetä 
vaativampiin työtehtäviin työuran aikana.”
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Kuinka tärkeänä pidät seuraavia asioita työelämässä?: ”Mahdollisuudet 
kehittää osaamista ja asiantuntijuutta koko työuran ajan.”
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Kuinka tärkeänä pidät seuraavia asioita työelämässä?: ”Mahdollisuudet 
työskennellä erilaisissa työtehtävissä työuran aikana.”
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Kuinka tärkeänä pidät seuraavia asioita työelämässä?: ”Mahdollisuudet 
vaikuttaa omiin työtehtäviin.”
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Kuinka tärkeänä pidät seuraavia asioita työelämässä?: ”Mahdollisuudet 
toteuttaa työssä omia ideoita.”
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Kuinka tärkeänä pidät seuraavia asioita työelämässä?: ”Työ tarjoaa haasteita.”
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Kuinka tärkeänä pidät seuraavia asioita työelämässä?: ”Työssä voi kokea 
innostumisen hetkiä.”
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Kuinka tärkeänä pidät seuraavia asioita työelämässä?: ”Työyhteisön 
toimintatapoja pyritään kehittämään.”
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Kuinka tärkeänä pidät seuraavia asioita työelämässä?: ”Työ joustaa muun 
elämän tarpeiden mukaan.”
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Kuinka tärkeänä pidät seuraavia asioita työelämässä?: ”Muu elämä joustaa 
työn tarpeiden mukaan.”
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Kuinka tärkeänä pidät seuraavia asioita työelämässä?: ”Työ ei uuvuta ketään 
henkisesti.”
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Kuinka tärkeänä pidät seuraavia asioita työelämässä?: ”Jokainen huolehtii 
omasta jaksamisestaan työelämässä itse.”
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Kuinka tärkeänä pidät seuraavia asioita työelämässä?: ”Työnantaja huolehtii 
työntekijöiden jaksamisesta.”
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Kuinka tärkeänä pidät seuraavia asioita työelämässä?: ”Kukaan ei joudu 
kohtaamaan työelämässä syrjintää.”
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Kuinka tärkeänä pidät seuraavia asioita työelämässä?: ”Kaikkia kohdellaan 
työelämässä tasavertaisesti.”
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Kuinka tärkeänä pidät seuraavia asioita työelämässä?: ”Työ on 
yhteiskunnallisesti vaikuttavaa.”
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Kuinka tärkeänä pidät seuraavia asioita työelämässä?: ”Tekemäni työ ei ole 
ristiriidassa omien arvojeni kanssa.”
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Kuinka tärkeänä pidät seuraavia asioita työelämässä?: ”Työ ei kuluta resursseja 
yli luonnon kestokyvyn.”
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Kuinka tärkeänä pidät seuraavia asioita työelämässä?: ”Työ edistää ekologisesti 
kestävämpää yhteiskuntaa.”
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Kuinka tärkeänä pidät seuraavia asioita työelämässä?: ”Työ edistää 
oikeudenmukaisempaa yhteiskuntaa.”
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Kuinka tärkeänä pidät seuraavia asioita työelämässä?: ”Työni on 
kansainvälistä.”
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Kuinka tärkeänä pidät seuraavia asioita työelämässä?: ”Työstä saatu palkka tai 
muu korvaus on riittävä.”
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40-49 v

50-59 v

60 v tai yli

Yhteensä

ei lainkaan tärkeää ei kovin tärkeää melko tärkeää erittäin tärkeää



Kuinka tärkeänä pidät seuraavia asioita työelämässä?: ”Ansiotulot kasvavat 
työuran aikana.”
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Alle 30 v

30-39 v

40-49 v

50-59 v

60 v tai yli

Yhteensä

ei lainkaan tärkeää ei kovin tärkeää melko tärkeää erittäin tärkeää



Kuinka tärkeänä pidät seuraavia asioita työelämässä?: ”Työuralle ei satu 
lyhyitäkään työttömyysjaksoja.”
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50-59 v

60 v tai yli

Yhteensä

ei lainkaan tärkeää ei kovin tärkeää melko tärkeää erittäin tärkeää



Kuinka tärkeänä pidät seuraavia asioita työelämässä?: ”Työstä voi olla lyhyen 
aikaa pois ilman, että toimeentulo merkittävästi heikkenee.”
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ei lainkaan tärkeää ei kovin tärkeää melko tärkeää erittäin tärkeää



Kuinka tärkeänä pidät seuraavia asioita työelämässä?: ”Työttömyyden 
pitkittyessä perusturvan taso on riittävä.”
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ei lainkaan tärkeää ei kovin tärkeää melko tärkeää erittäin tärkeää



Tärkeimmät arvot eri 
ryhmillä



Tärkeimpinä pidetyt asiat työelämässä. Sai valita 
kolme asiaa. Eniten mainintoja TOP10, KAIKKI.

Sijoitus Maininnat (%)

1 ”Mahdollisuudet kehittää osaamista ja asiantuntijuutta koko työuran ajan.” 48,8 %

2 ”Työssä voi kokea innostumisen hetkiä.” 31,1 %

3 ”Työstä saatu palkka tai muu korvaus on riittävä.” 26,5 %

4 ”Mahdollisuudet vaikuttaa omiin työtehtäviin.” 25,5 %

5 ”Tekemäni työ ei ole ristiriidassa omien arvojeni kanssa.” 20,0 %

6 ”Työ joustaa muun elämän tarpeiden mukaan.” 15,9 %

7 ”Työ on yhteiskunnallisesti vaikuttavaa.” 15,7 %

8 ”Työ ei uuvuta ketään henkisesti.” 14,8 %

9 ”Mahdollisuudet edetä vaativampiin työtehtäviin työuran aikana.” 13,8 %

10 ”Työ tarjoaa haasteita.” 13,7 %



Tärkeimpinä pidetyt asiat työelämässä. Sai valita kolme 
asiaa. Eniten mainintoja TOP10, MIEHET JA NAISET.

Sijoitus MIEHET Maininnat (%) NAISET Maininnat (%)

1 ”Mahdollisuudet kehittää osaamista ja 
asiantuntijuutta koko työuran ajan.” 45,3 % ”Mahdollisuudet kehittää osaamista ja 

asiantuntijuutta koko työuran ajan.” 50,6 %

2 ”Mahdollisuudet vaikuttaa omiin työtehtäviin.” 29,8 % ”Työssä voi kokea innostumisen hetkiä.” 33,8 %

3 ”Työstä saatu palkka tai muu korvaus on riittävä.” 27,7 % ”Työstä saatu palkka tai muu korvaus on riittävä.” 26,2 %

4 ”Työssä voi kokea innostumisen hetkiä.” 25,9 % ”Mahdollisuudet vaikuttaa omiin työtehtäviin.” 24,0 %

5 ”Mahdollisuudet edetä vaativampiin työtehtäviin 
työuran aikana.” 17,6 % ”Tekemäni työ ei ole ristiriidassa omien arvojeni 

kanssa.” 21,4 %

6 ”Työ tarjoaa haasteita.” 16,8 % ”Työ joustaa muun elämän tarpeiden mukaan.” 16,5 %

7 ”Työ on yhteiskunnallisesti vaikuttavaa.” 15,7 % ”Työ ei uuvuta ketään henkisesti.” 15,7 %

8 ”Tekemäni työ ei ole ristiriidassa omien arvojeni 
kanssa.” 15,5 % ”Työ on yhteiskunnallisesti vaikuttavaa.” 15,7 %

9 ”Työ joustaa muun elämän tarpeiden mukaan.” 14,9 % ”Mahdollisuudet edetä vaativampiin työtehtäviin 
työuran aikana.” 12,4 %

10 ”Mahdollisuudet työskennellä erilaisissa 
työtehtävissä työuran aikana.” 13,3 % ”Työ tarjoaa haasteita.” 12,4 %



Tärkeimpinä pidetyt asiat työelämässä. Sai valita kolme asiaa. Eniten 
mainintoja TOP10, ASUUKO TALOUDESSASI ALLE 10-VUOTIAITA LAPSIA?

Sijoitus KYLLÄ, JATKUVASTI Maininnat (%) EI ASU Maininnat (%)

1 ”Mahdollisuudet kehittää osaamista ja 
asiantuntijuutta koko työuran ajan.” 51,5 % ”Mahdollisuudet kehittää osaamista ja 

asiantuntijuutta koko työuran ajan.” 48,1 %

2 ”Työssä voi kokea innostumisen hetkiä.” 30,5 % ”Työssä voi kokea innostumisen hetkiä.” 31,0 %

3 ”Työstä saatu palkka tai muu korvaus on riittävä.” 28,4 % ”Mahdollisuudet vaikuttaa omiin työtehtäviin.” 26,5 %

4 ”Työ joustaa muun elämän tarpeiden mukaan.” 25,3 % ”Työstä saatu palkka tai muu korvaus on riittävä.” 25,9 %

5 ”Mahdollisuudet vaikuttaa omiin työtehtäviin.” 23,0 % ”Tekemäni työ ei ole ristiriidassa omien arvojeni 
kanssa.” 20,1 %

6 Tekemäni työ ei ole ristiriidassa omien arvojeni 
kanssa.” 19,9 % ”Työ on yhteiskunnallisesti vaikuttavaa.” 16,7 %

7 ”Mahdollisuudet edetä vaativampiin työtehtäviin 
työuran aikana.” 16,5 % ”Työ ei uuvuta ketään henkisesti.” 16,3 %

8 ”Työ tarjoaa haasteita.” 13,8 % ”Työ tarjoaa haasteita.” 13,8 %

9 ”Työ on yhteiskunnallisesti vaikuttavaa.” 13,3 % ”Mahdollisuudet edetä vaativampiin työtehtäviin 
työuran aikana.” 12,8 %

10 ”Työ ei uuvuta ketään henkisesti.” 11,1 % ”Työ joustaa muun elämän tarpeiden mukaan.” 12,7 %



Tärkeimpinä pidetyt asiat työelämässä. Sai valita kolme asiaa. Eniten 
mainintoja TOP10, ASUUKO TALOUDESSASI ALLE 10-18-VUOTIAITA LAPSIA?

Sijoitus KYLLÄ, JATKUVASTI Maininnat (%) EI ASU Maininnat (%)

1 ”Mahdollisuudet kehittää osaamista ja 
asiantuntijuutta koko työuran ajan.” 51,5 % ”Mahdollisuudet kehittää osaamista ja 

asiantuntijuutta koko työuran ajan.” 48,5 %

2 ”Työssä voi kokea innostumisen hetkiä.” 36,7 % ”Työssä voi kokea innostumisen hetkiä.” 29,4 %

3 ”Mahdollisuudet vaikuttaa omiin työtehtäviin.” 30,5 % ”Työstä saatu palkka tai muu korvaus on riittävä.” 26,2 %

4 ”Työstä saatu palkka tai muu korvaus on riittävä.” 27,8 % ”Mahdollisuudet vaikuttaa omiin työtehtäviin.” 24,2 %

5 ”Tekemäni työ ei ole ristiriidassa omien arvojeni 
kanssa.” 21,3 % ”Tekemäni työ ei ole ristiriidassa omien arvojeni 

kanssa.” 19,5 %

6 ”Työ joustaa muun elämän tarpeiden mukaan.” 17,5 % ”Työ on yhteiskunnallisesti vaikuttavaa.” 16,8 %

7 ”Työ tarjoaa haasteita.” 16,3 % ”Työ ei uuvuta ketään henkisesti.” 16,0 %

8 ”Mahdollisuudet edetä vaativampiin työtehtäviin 
työuran aikana.” 11,8 % ”Työ joustaa muun elämän tarpeiden mukaan.” 15,6 %

9 ”Työ on yhteiskunnallisesti vaikuttavaa.” 11,8 % ”Mahdollisuudet edetä vaativampiin työtehtäviin 
työuran aikana.” 14,1 %

10 ”Mahdollisuudet työskennellä erilaisissa 
työtehtävissä työuran aikana.” 11,5 % ”Työ tarjoaa haasteita.” 13,1 %



Arvojen toteutuminen 
työelämässä



Kuinka hyvät mahdollisuudet sinulla on työssäsi…: ”kehittää osaamistasi ja 
asiantuntijuuttasi?”
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0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Alle 30 v

30-39 v

40-49 v

50-59 v

60 v tai yli

Yhteensä

erittäin huonot melko huonot ei hyvät eikä huonot melko hyvät erittäin hyvät



Kuinka hyvät mahdollisuudet sinulla on työssäsi…: ”vaikuttaa omiin 
työtehtäviisi?”
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Alle 30 v
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40-49 v

50-59 v

60 v tai yli

Yhteensä

erittäin huonot melko huonot ei hyvät eikä huonot melko hyvät erittäin hyvät



Kuinka hyvät mahdollisuudet sinulla on työssäsi…: ”toteuttaa omia ideoita?”
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40-49 v

50-59 v

60 v tai yli

Yhteensä

erittäin huonot melko huonot ei hyvät eikä huonot melko hyvät erittäin hyvät



Kuinka hyvät mahdollisuudet sinulla on työssäsi…: ”edetä vaativampiin 
työtehtäviin?”
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erittäin huonot melko huonot ei hyvät eikä huonot melko hyvät erittäin hyvät



Ovatko tähänastisen työurasi työtehtävät olleet sisällöltään…
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hyvin erilaisia melko erilaisia melko samanlaisia hyvin samanlaisia



Mitä mieltä olet seuraavista väittämistä?: ”Työni tarjoaa minulle riittävästi 
haasteita.”
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60 v tai yli
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täysin eri mieltä osittain eri mieltä en samaa enkä eri mieltä osittain samaa mieltä täysin samaa mieltä



Mitä mieltä olet seuraavista väittämistä?: ”Koen työssäni innostumisen hetkiä.”
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Yhteensä

täysin eri mieltä osittain eri mieltä en samaa enkä eri mieltä osittain samaa mieltä täysin samaa mieltä



Mitä mieltä olet seuraavista väittämistä?: ”Työni joustaa muun elämän 
tarpeiden mukaan riittävästi.”
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Yhteensä

täysin eri mieltä osittain eri mieltä en samaa enkä eri mieltä osittain samaa mieltä täysin samaa mieltä



Mitä mieltä olet seuraavista väittämistä?: ”Muu elämä joustaa työn tarpeiden 
mukaan riittävästi.”
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Mitä mieltä olet seuraavista väittämistä?: ”Työni on yhteiskunnallisesti 
vaikuttavaa.”
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Yhteensä

täysin eri mieltä osittain eri mieltä en samaa enkä eri mieltä osittain samaa mieltä täysin samaa mieltä



Mitä mieltä olet seuraavista väittämistä?: ”Tekemäni työ ei ole ristiriidassa 
omien arvojeni kanssa.”
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60 v tai yli
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täysin eri mieltä osittain eri mieltä en samaa enkä eri mieltä osittain samaa mieltä täysin samaa mieltä



Mitä mieltä olet seuraavista väittämistä?: ”Työni ei uuvuta minua henkisesti.”
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täysin eri mieltä osittain eri mieltä en samaa enkä eri mieltä osittain samaa mieltä täysin samaa mieltä



Mitä mieltä olet seuraavista väittämistä?: ”Huolehdin omasta työssä 
jaksamisestani riittävästi.”
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täysin eri mieltä osittain eri mieltä en samaa enkä eri mieltä osittain samaa mieltä täysin samaa mieltä



Mitä mieltä olet seuraavista väittämistä?: ”Työnantajani huolehtii työssä 
jaksamisestani riittävästi.”
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täysin eri mieltä osittain eri mieltä en samaa enkä eri mieltä osittain samaa mieltä täysin samaa mieltä



Mitä mieltä olet seuraavista väittämistä?: ”Olen joutunut työurani aikana 
syrjinnän kohteeksi.”
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Mitä mieltä olet seuraavista väittämistä?: ”Koen että minua on kohdeltu 
työurani aikana tasavertaisesti.”
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Yhteensä

täysin eri mieltä osittain eri mieltä en samaa enkä eri mieltä osittain samaa mieltä täysin samaa mieltä



Mitä mieltä olet seuraavista väittämistä?: ”Työni ei kuluta resursseja yli 
luonnon kestokyvyn.”
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Mitä mieltä olet seuraavista väittämistä?: ”Työni edistää ekologisesti 
kestävämpää yhteiskuntaa.”
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Mitä mieltä olet seuraavista väittämistä?: ”Työni edistää 
oikeudenmukaisempaa yhteiskuntaa.”
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Mitä mieltä olet seuraavista väittämistä?: ”Työni on kansainvälistä.”
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Mitä mieltä olet seuraavista väittämistä?: ”Työyhteisöni toimintatapoja 
pyritään kehittämään.”
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Mitä mieltä olet seuraavista väittämistä?: ”Työstä saamani palkka tai muu 
korvaus on riittävä.”
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Mitä mieltä olet seuraavista väittämistä?: ”Ansiotuloni ovat kasvaneet työurani 
aikana.”
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täysin eri mieltä osittain eri mieltä en samaa enkä eri mieltä osittain samaa mieltä täysin samaa mieltä



Mitä mieltä olet seuraavista väittämistä?: ”Voisin olla pois työstä lyhyen aikaa 
ilman, että toimeentuloni merkittävästi heikkenisi.”

25,2

18,8

20,9

20,9

18,8

20,5

25,2

26,9

23,8

23,8

14,1

25,2

20,5

17,7

19,1

19,1

24,7

18,5

22,0

26,7

24,5

24,5

25,9

25,1

7,1

9,8

11,7

11,7

16,5

10,8

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Alle 30 v

30-39 v

40-49 v

50-59 v

60 v tai yli

Yhteensä
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Arvoristiriidat



Kuinka tärkeänä pidät seuraavia asioita työelämässä?: ”Mahdollisuudet edetä 
vaativampiin työtehtäviin työuran aikana.” Entä kuinka hyvät mahdollisuudet sinulla 
on työssäsi ”edetä vaativampiin työtehtäviin?”
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erittäin huonot melko huonot ei hyvät eikä huonot melko hyvät erittäin hyvät

%

ei lainkaan tärkeää (n=15) ei kovin tärkeää (n=134) melko tärkeää (n=587) erittäin tärkeää (n=780)

Lukuohje: Samanväristen palkkien summa on 100 %, eli 
esimerkiksi oikeimman keltaisen palkin luku kertoo siitä, 
kuinka monta prosenttia asiaa erittäin tärkeänä pitävistä 
kokee työssään olevan erittäin hyvät mahdollisuudet 
toteuttaa ko. asiaa



Kuinka tärkeänä pidät seuraavia asioita työelämässä?: ”Mahdollisuudet vaikuttaa 
omiin työtehtäviin.” Entä kuinka hyvät mahdollisuudet sinulla on työssäsi ”vaikuttaa 
omiin työtehtäviisi?”
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ei lainkaan tärkeää (n=6) ei kovin tärkeää (n=6) melko tärkeää (n=215) erittäin tärkeää (n=1492)

Lukuohje: Samanväristen palkkien summa on 100 %, eli esimerkiksi 
oikeimman keltaisen palkin luku kertoo siitä, kuinka monta 
prosenttia asiaa erittäin tärkeänä pitävistä kokee työssään olevan 
erittäin hyvät mahdollisuudet toteuttaa ko. asiaa



Kuinka tärkeänä pidät seuraavia asioita työelämässä?: ”Työ tarjoaa haasteita.” Entä
mitä mieltä olet seuraavan väittämän kanssa?: ”Koen työssäni innostumisen hetkiä.”
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ei lainkaan tärkeää (n=6) ei kovin tärkeää (n=42) melko tärkeää (n=491) erittäin tärkeää (n=1178)

Lukuohje: Samanväristen palkkien summa on 100 %, eli esimerkiksi 
oikeimman keltaisen palkin luku kertoo siitä, kuinka monta 
prosenttia asiaa erittäin tärkeänä pitävistä on täysin samaa mieltä 
väittämän kanssa.



Kuinka tärkeänä pidät seuraavia asioita työelämässä?: ”Työ joustaa muun elämän 
tarpeiden mukaan.” Entä mitä mieltä olet seuraavan väittämän kanssa?: ”Työni 
joustaa muun elämän tarpeiden mukaan riittävästi.”
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ei lainkaan tärkeää (n=2) ei kovin tärkeää (n=41) melko tärkeää (n=532) erittäin tärkeää (n=1124)

Lukuohje: Samanväristen palkkien summa on 100 %, eli esimerkiksi 
oikeimman keltaisen palkin luku kertoo siitä, kuinka monta 
prosenttia asiaa erittäin tärkeänä pitävistä on täysin samaa mieltä 
väittämän kanssa.



Kuinka tärkeänä pidät seuraavia asioita työelämässä?: ”Työ ei uuvuta ketään 
henkisesti.” Entä mitä mieltä olet seuraavan väittämän kanssa?: ”Työni ei uuvuta 
minua henkisesti.”
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ei lainkaan tärkeää (n=13) ei kovin tärkeää (n=62) melko tärkeää (n=394) erittäin tärkeää (n=1244)

Lukuohje: Samanväristen palkkien summa on 100 %, eli esimerkiksi 
oikeimman keltaisen palkin luku kertoo siitä, kuinka monta 
prosenttia asiaa erittäin tärkeänä pitävistä on täysin samaa mieltä 
väittämän kanssa.



Kuinka tärkeänä pidät seuraavia asioita työelämässä?: ”Kaikkia kohdellaan 
työelämässä tasavertaisesti.” Entä mitä mieltä olet seuraavan väittämän kanssa?: 
”Koen että minua on kohdeltu työurani aikana tasavertaisesti.”
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ei lainkaan tärkeää (n=6) ei kovin tärkeää (n=23) melko tärkeää (n=178) erittäin tärkeää (n=1514)

Lukuohje: Samanväristen palkkien summa on 100 %, eli esimerkiksi 
oikeimman keltaisen palkin luku kertoo siitä, kuinka monta 
prosenttia asiaa erittäin tärkeänä pitävistä on täysin samaa mieltä 
väittämän kanssa.



Kuinka tärkeänä pidät seuraavia asioita työelämässä?: ”Tekemäni työ ei ole 
ristiriidassa omien arvojeni kanssa.” Entä mitä mieltä olet seuraavan väittämän 
kanssa?: ”Tekemäni työ ei ole ristiriidassa omien arvojeni kanssa.”
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ei lainkaan tärkeää (n=11) ei kovin tärkeää (n=46) melko tärkeää (n=403) erittäin tärkeää (n=1256)

Lukuohje: Samanväristen palkkien summa on 100 %, eli esimerkiksi 
oikeimman keltaisen palkin luku kertoo siitä, kuinka monta prosenttia asiaa 
erittäin tärkeänä pitävistä on täysin samaa mieltä väittämän kanssa.



Kuinka tärkeänä pidät seuraavia asioita työelämässä?: ”Työstä saatu palkka tai muu 
korvaus on riittävä.” Entä mitä mieltä olet seuraavan väittämän kanssa?: ”Työstä 
saamani palkka tai muu korvaus on riittävä.”
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ei lainkaan tärkeää (n=4) ei kovin tärkeää (n=21) melko tärkeää (n=482) erittäin tärkeää (n=1219)

Lukuohje: Samanväristen palkkien summa on 100 %, eli esimerkiksi 
oikeimman keltaisen palkin luku kertoo siitä, kuinka monta 
prosenttia asiaa erittäin tärkeänä pitävistä on täysin samaa mieltä 
väittämän kanssa.



Ansiotyön merkitys



Jos saisit yllättäen niin paljon rahaa, että voisit elää mukavasti tekemättä 
ansiotyötä, niin mitä tekisit?
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Yhteensä Lopettaisin työn teon kokonaan

Tekisin silloin tällöin jotain töitä

Yrittäisin vähentää työhön
käyttämääni aikaa merkittävästi

Jatkaisin työntekoa nykyisellä tavalla

Vaihtaisin alaa tai erilaisiin
työtehtäviin

En osaa sanoa



Jos saisit yllättäen niin paljon rahaa, että voisit elää mukavasti tekemättä 
ansiotyötä, niin mitä tekisit? Yhteenveto avovastauksista.

• Työn tekemisen kokonaan lopettavista moni täyttäisi ”tyhjiön” vapaaehtoistyöllä; 
moni myös käyttäisi aikaansa enemmän harrastuksiin ja lähteisten kanssa 
olemiseen; osa perusteli valintaa työn mielekkyyden katoamisella ja työelämän 
koventuneilla arvoilla; eläkeiän läheisyys oli myös useammalla perusteluna

• ”Viime vuosina on iskenyt jonkinlainen keski-iän kriisi ja jämähtämisen tunne työtehtävien ja merkityksettömyyden tunne työelämän suhteen yleisemmin. 
Keskittyisin enemmän lapsiin ja tekisin vapaaehtoistyötä, harrastaisin. Näin kuvittelen.”

• Osittain työn teon lopettavien (vaihtoehdot 2 ja 3) vastauksissa oli myös 
samanlaisia perusteluja, mutta useampi mainitsi opiskelemisen ja yrittämisen; 
työelämän sosiaaliset suhteet olisi monella syy pysyä osittain työelämässä 
mukana

• ”Työyhteisö, asiakkaat jne. ovat minulle tärkeitä, ne pitävät kiinni arjessa ja yhteiskunnan/talouden tapahtumissa. Haluan myös pitää osaamistani yllä, oppia 
uutta, Kuitenkin hieman enemmän aikaa itselle, harrastuksiin ja perheelle sekä lomailuun auttaisi jaksamaan paremmin, ettei aina olisi kiire ja huono 
omatunto.”

• ”Työskentelisin n. 4 tuntia päivässä, joka on myös joidenkin tutkimusten mukaan tehokkain aika tehdä ajattelu/tietotyötä vuorokaudessa. Tällöin työtä 
voitaisiin myös jakaa useammalle ihmiselle ja vähentää potentiaalisesti työttömyyttä. Jäljelle jäänyttä aikaa käyttäisin ennen kaikkea perheeseen, omasta 
hyvinvoinnista huolehtimiseen (esimerkiksi urheilun ja ulkoilun muodossa) ja todennäköisesti perustaisin yrityksen, tekisin vapaaehtoistyötä tai hankkisin 
itselleni joitain projekteja joiden puitteissa työskennellä arvojeni mukaisen maailman puolesta.”

• ”Työni on mielekästä mutta parhaillaan aivan liian kuormittavaa, tekisin ehkä vapaaehtoistyötä tai tutkimusta - tai samanlaisia töitä kuin nyt mutta hyvin 
paljon rauhallisemmin, pohtien ja ajatuksella.”



Jos saisit yllättäen niin paljon rahaa, että voisit elää mukavasti tekemättä 
ansiotyötä, niin mitä tekisit? Yhteenveto avovastauksista.

• Työn tekemistä nykyisellä tavalla jatkavat kokevat oman työnsä 
mielekkääksi; työtä pidetään myös tärkeänä yhteiskuntaan kiinnittymisen 
näkökulmasta

• ”Työni on tällä hetkellä mielenkiintoista ja teen yhteiskunnallisesti merkittävää työtä, jossa koen olevani hyvä. Merkittäväkään rahasumma ei saisi minua luopumaan 
työstäni, ainakaan tällä hetkellä.”

• ”Milleniaalityöntekijänä olen tähänastisella urallani priorisoinut työn merkityksellisyyttä. Kun olen kokenut työni merkityksettömäksi tai riittämättömäksi olen onnistunut 
vaihtamaan parempaan työtilanteeseen. Tällä hetkellä olen juuri siinä, missä haluan urallani olla ja juuri tästä syystä koen suurta mielekkyyttä ja valoisuutta 
tulevaisuuteen nähden. Eritoten nuorten ammattilaisten työpaikanvaihtoa tulisi kannustaa - työelämän alussa saadut positiiviset ja merkitykselliset kokemukset kantavat 
varmasti hedelmää pitkään, sekä yksilön että yhteiskunnan tasoilla.”

• ”Tekisin rennosti ja tehokkaasti työtä. Työ on selkäranka, joka pitää elämän ns. normaalina. Olet silloin jalat massa ja mukana yhteiskunnan eri riennoissa.”

• Työn tekemisen jatkamista eri tehtävissä tai alalla perusteltiin monella 
tavalla

• ”Vaihtaisin yhteiskunnallisesti vaikuttaviin tehtäviin järjestöön, jolla ei ole riittäviä resursseja palkata tasoisiani asiantuntijoita.”
• ”Tekisin jotain yhteiskuntaa ja ympäristöä hyödyttävää työtä, jonka ei tarvitsisi olla tuottavaa.”
• ”Tekisin sellaista, mitä en epävarman toimeentulon pelossa nyt tekisi ja ryhtyisin yrittäjäksi.”
• ”Nykyinen työpaikka on vain väliaikainen ja täysin väärä minulle. Toivon tämän määräaikaisen tehtävän jälkeen vaihtavani työpaikkaa ja siirtyväni enemmän koulutustani 

vastaaviin töihin.”
• ”Jag skulle kanske våga pröva på något helt nytt. Studera grafisk design eller öppna cafe.”



Kiitos!


